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CENTRO EDUCACINAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS - FTM
CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO

EDITAL 10/2023

PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA (PSMV) —2023.1

A Diretoria Académica, devidamente autorizada, comunica aos interessados que estdo
abertas as inscri¢cGes para o Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria - PSMV, para 0s
Componentes Curriculares em anexo, observado o que dispde a RESOLUCAO CEE n°
01/2019.

1. DASVAGAS
Serdo selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas

apresentada a Coordenacéo de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO 1).

2. CRONOGRAMA

28/02/2023 a 03/03/2023 Inscricdo

06/03/2023 Confirmacao de Inscrig¢éo
07/03/2023 Prova teorica

09/03/2023 Resultado da prova teorica
10/03/2023 Prova prética

14/03/2023 Resultado Final

*Calendario sujeito a alteracéo.

3. DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO

l.  Aprovacdo em selecdo na disciplina objeto da monitoria;

[I.  Ter cursado o minimo 01 periodo letivo com aproveitamento. das disciplinas;

[Il.  Ter cursado adisciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

IV. N&o ter sido reprovado na disciplina a que concorre e ndo ter disciplinapendente

no periodo anterior ao que concorre;

V. Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas.
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Obs.: Os horéarios deverdo ser acordados com o professor orientador da disciplina.

VI. O aluno podera se inscrever para 0 programa de monitoria em, no maximo, dois
componentescurriculares. Sendo aprovado, somente podera exercer as atividades de monitoria
em apenas um componente por periodo letivo;

VILI. Em caso de classificagdo em ambos componentes curriculares, o discente assumira

aquela em que tiver maior nota na prova tedrica.

4. DASINSCRICOES

A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo (ANEXOIII)
no periodo de 28/02 a 03/03/2023, e enviado por e-mail para monitoria@tresmarias.edu.br

5. DAAVALIACAO
O processo seletivo serd subdividido, em até trés etapas consecutivas:

o 12 etapa: Avaliacdo teorica, de carater obrigatdrio e eliminatorio;

o 22 etapa: Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 7,0 (sete)

o 3% etapa: Avaliacdo pratica ou aplicada, de carater obrigatorio e classificatério, quando
houver;

a) O monitor serd avaliado pelo professor da disciplina;

b) A etapa de avaliagcdo pratica deve ser subsequente a avaliacao tedrica em que o aluno tenha
obtido média igual ou superior 7,0 (sete).

¢) Para efeito de aprovacdo e classificacdo, sera utilizada a média do componente curricular a
qual o aluno concorre somada a nota da sele¢do (prova teorica + prova pratica (quando

houver)), dividido por dois, resultando na média final;

d) Serdo considerados classificados os alunos que obtiverem média final igual ou superior a
7,0 (sete);

e)  Serdo aprovados (as) os (as) alunos (as) que obtiverem maior média final dentro das vagas
ofertadas;

f)  Em caso de empate, sera classificado (a) o (a) aluno (a) que obtiver maior nota no componente

curricular, objeto da selecdo da Monitoria. Persistindo 0 empate, seré classificado o (a) aluno (a) de

maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) no curso;

g) O ndmero de candidatos selecionados dar-se-a no limite das vagas, observando-se

rigorosamente a ordem decrescente de pontuacdo para fins de classificacéo;
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h) O resultado da selecdo, uma vez homologado pelo Coordenador do Curso, sera enviado a
Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacdo via portal

www.faculdadetresmarias.edu.br.

6. DOSPROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DASPROVAS

l.  Aavaliacdo contard de questfes abertas e/ou objetivas;

Il. A avaliagdo teorica seréa realizada presencialmente, nas dependéncias da FTM, com inicio
as 19h e tera duracdo de, no méaximo, 3h apos o inicio;

[ll. Para aqueles componentes curriculares que houverem provas praticas, esta sera realizada
presencialmente de acordo com o local que o professor definir e no dia predefinido no item 2 -
Cronograma.

IV. Caso o aluno ndo realize a avaliacdo, sera caracterizada a desisténcia do candidato e
resultardem sua eliminagd@o do Processo de Sele¢do de Monitoria Voluntéria.

V. N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas.

7. DAELIMINACAO DE CANDIDATO

Seré eliminado do processo de sele¢do de monitoria o candidato que:

I.  Deixar de cumprir ositens constantes deste Edital;

[l.  Nao realizar aprova no horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
[ll. Lancar m&o de meios ilicitos paraaexecucao das provas;

IV. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8. DOSRESULTADOS
Sera divulgado conforme predefinido no item 2 - Cronograma.

9. DASATRIBUICOES

I. Do monitor

a)  Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de laboratorio, de
biblioteca, sob a orientacao e responsabilidade do professor orientador;

b) Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento na disciplina bem
como nas avaliacdes desta;

¢) Planejar asatividades de monitoria junto ao Professor Orientador;

d) Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo de Curso quando convocado,
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e)  Cumprir 08 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagbes e/ou substituir o Professor
Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;
§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.

O ndo cumprimento das obriga¢fes do monitor, comprovada pela emissdo de dois relatorios
parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretara no seu desligamento das atividades de

monitoria.

Il. Do professor orientador

a) Orientar e acompanhar o monitor na elaboragdo e execu¢do do plano de trabalho das
atividades desenvolvidas na Monitoria;

b) Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participacdo,frequéncia
eenvolvimento nas atividades;

¢)  Orientar o Monitor na elaboracdo do Relatorio Final da Monitoria.

10. DASDISPOSICOES FINAIS
l. Ap6s divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado deveré entrar em contato com
oprofessor orientador para inicio das atividades;

ll. E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria 0s custos

comdeslocamento e outros de carater pessoal;
[1l.  Amonitoria é de carater ndo remunerada;

V. Os casosomissos serdo resolvidos acritério da Diretoria Académica e Diretoria Geral.

V. Os itens do Edital poderdo sofrer atualizacbes ou acréscimos em circunstancias
eventuaisque serdo mencionadas em retificacdo a ser publicada.

Jodo Pessoa, 27 de fevereiro 2023.

Prof.2 Emilia Fernandes Pimenta
Diretora Académica




V*‘*V FACULDADE
D “ TRESMARIAS eassssssssssssss——

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS / COMPONENTE CURRICULAR

Item Curso Componente Curricular Qnt De x
Vagas Selecéo
1 Farmacia, Fisioterapia Citologia e Histologia 01 Tedrico
e Nutricao g g
Farmacia, Fisioterapia Biologia do
2 e Nutricdo Desenvolvimento e 01 Teorico
Genética Humana

3 Farméacia Fisiologia Humana 01 Tedrico

4 Farmécia Quimica Organica | 01 Tedrico

5 Psicologia Neuroanatomofisiologia 02 Préatica + Entrevista

6 Psicologia Anélise Experimental do 02 Prética + Entrevista

Comportamento

7 Psicologia Psicopatologia | 01 Entrevista

8 Psicologia Psicologia Social 02 Teorico

9 Psicologia Psicometria 01 Tedrico + Entrevista
10 Fisioterapia Anatomia 02 Tedrico + Préatica

Neurosensoriomotora
11 Direito Teoria da Constituicdo 01 Teorico
12 Direito Antropologia Geral e 01 Teorico
Juridica

13 Direito Teoria Geral do Direito Civil 01 Teérico

14 Direito Processo de Execucgéo 01 Tedrico

15 Direito Teoria do Crime 01 Teorico




‘*‘; FACULDADE
D ,‘ TRESMARIAS eassssssssssssss——

ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Organizagdo, estrutura e  funcionamento  celular.
Mecanismos de transporte celular. Compartimentos
Citologia e Histologia Intracelulares.  Enderecamento e Processamento de
Proteinas. Ndcleo, Controle genético e Morte Celular
Programada. Introducéo ao estudo dos tecidos. Morfologia
dos tecidos celulares. Histologia humana. Processos
patoldgicos teciduais.

Introdugdo ao estudo do desenvolvimento normal do
embrido humano. Mecanismos morfofuncionais que
participam da formacdo dos sistemas. Gametogénese
(espermatogénese e ovogénese). Fecundacao e segmentacdo

Biologia do da célula-ovo. Implantagdo do embrido e formacao do disco
Desenvolvimento e Genética embrionario. Anexos embrionarios. Desenvolvimento do
Humana sistema nervoso. Desenvolvimento do sistema respiratdrio.
Desenvolvimento do sistema cardiovascular.

Desenvolvimento do sistema digestorio. NocGes basicas de
genética humana e natureza do material genético. Heranca
monogénica e Genética do desenvolvimento e defeitos
congeénitos.

Fisiologia geral dos sistemas nervoso, locomotor,
Fisiologia Humana cardiovascular, renal, respiratorio, digestorio, enddcrino e
reprodutor.

Introducéo aos conhecimentos fundamentais da Quimica
Organica: compostos organicos e 0s diversos grupos
Quimica Organica | funcionais, desenhando  moléculas organicas’ e
nomenclatura sistematica. Natureza da ligacdo e estrutura
quimica de moléculas organicas. Alcanos e cicloalcanos.
Estereoguimica e analise conformacional. Alcenos e

alcinos.

Neuroanatomofisiologia Ossos, articulagBes, musculos, “sistema nervoso, sistema
enddcrino.

Anélise Experimental do Condicionamento Operante

Comportamento

Transtornos da Personalidade; Transtornos Psicoticos;
Psicopatologia | Principais alteragdes do humor, senso percepgéo,
pensamento, e comportamento.

Psicologia Social Historia da Psicologia Social

Psicometria Validade e fidedignidade dos testes
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Nomenclatura anatdbmica, planos e eixos, posicdo anatbmica,

Anatomia termos de comparacéo, relagdo e movimentos, além do estudo
Neurosensoriomotora tedrico-pratico da morfologia do sistema nervoso central e
periférico, sensorial, tegumentar, esquelético, articular e
muscular e as correlacbes anatomopatoldgicas e funcionais
pertinentes a atuacao fisioterapéutica.

Conceito de Constituicdlo e de Direito Constitucional.
Classificacdo de Constituicdo. Histéria do Constitucionalismo.
Constitucionalismo antigo e moderno. Histdria Constitucional
Brasileira. As  Normas  Constitucionais. = Hermenéutica
Constitucional. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicdo. Os
principios constitucionais de interpretacdo: supremacia da
Constituicdo, interpretacdo conforme a Constituicdo, unidade,
Teoria da Constituicdo razoabilidade,  proporcionalidade,  efetividade.  Principios
constitucionais. Conceito, classificacdo e importancia dos
principios no ordenamento juridico. Principios fundamentais do
Estado Democréatico de Direito. Separacdo de Poderes. Objetivos
da Republica. Principios do Brasil nas Rela¢des internacionais.
Teoria dos Direitos Fundamentais. A dignidade humana e as
geracdes de direitos fundamentais. Poder Constituinte. A
nacionalidade, os direitos politicos e os partidos politicos.

A origem da antropologia frente ao sistema colonial; a
antropologia classica e os problemas da diversidade cultural;
etnocentrismo e histdria. Politicas de educacdo das relagdes
étcnico-raciais. Historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Género e diversidade. As questdes étnicas e nacionais
no mundo contemporaneo: conflito, integracdo e diversidade.
Unidade e diversidade na cultura moderna; globalizacdo, reforco
da cultura local e a porosidade das fronteiras territoriais face a
facilidade e a velocidade da comunicacdo. Nogdes sobre 0s povos
indigenas do no do MT. Antropologia urbana. Antropologia
Juridica e os encontros culturais.

Antropologia Geral e Juridica

Normativismo ao Jurisprudencialismo. Codificacdo do Direito
Privado. Principios do direito civil, histérico do Cadigo Civil,
objeto e funcdo da Parte Geral. Das Pessoas: Pessoa natural:
capacidade e incapacidade juridica. “Comeco ' e fim da
personalidade natural. Dos direitos da personalidade em espécie.
Individualizacdo da pessoa natural. Pessoa juridica: conceito,
natureza juridica, classificagdo, capacidade, domicilio, inicio e
fim da pessoa juridica, desconsideracdo da pessoa juridica. Dos
Bens: conceito, caracteres, classificacdo. Dos Fatos Juridicos:
conceito, classificacdo, modos de aquisi¢do, modificacdo, defesa
e extingdo dos direitos. Negocio Juridico: conceito, classificacéo,
interpretacdo, elementos constitutivos, invalidacdo. Ato ilicito:
conceito, elementos, consequiéncias. Prescri¢gdo e Decadéncia.

Teoria Geral do Direito Civil

Teoria geral da execucdo. Principios gerais da -execugdo.

Processo de Execucio Processo de execugdo. Procedimento Executivo: Procedimentos
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fazenda publica. Penhora. Avaliagdo. Adjudicacdo, arrematacéo e
pagamento ao credor. Embargos do devedor. Excecdo de pré-
executividade. Embargos a arrematacdo e adjudicacdo. Embargos
de Terceiro. Acdo Monitoria. Substituicdo de penhora.
Insolvéncia. Remicdo, suspensdo e extingdo do processo de
execucdo. Cumprimento de sentenga. Ac¢des Coletivas.

Conceito, fungdo e surgimento do Direito Penal. Evolucéo das
ideias penais: periodos (primitivos, humanitarios, cientifico),
Escolas Penais, autores e obras destacadas, historia do Direito
Penal brasileiro. Conceito e caracteres do Direito Penal atual.
Direito Penal no paradigma constitucional do Estado
Democrético de Direito: crise do Direito Penal na era da
globalizag&o (violéncia, criminalidade e ideologias penais em
conflito: Direito Penal “maximo” - apresentacdes e propostas - e
Direito Penal “minimo” - Garantismo Penal sob a andlise dos
principios constitucionais penais). Fontes do Direito Penal.
Principios constitucionais aplicados ao direito penal. Norma
Penal em branco. Lei Penal no tempo e no espaco.
Territorialidade, Extraterritorialidade e Intraterritorialidade.
Teoria Geral do Delito: conceito, classificagéo e teoria geral do
crime em direito penal (conduta, dolo e culpa). Relacdo de
causalidade. Iter Criminis. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Imputacdo Objetiva. Teoria dos Erros Penais.
Concurso de pessoas.

Teoria do Crime
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OBSERVACOES:

MODELO AVALIATIVO - Citologia e Histologia; Biologia do Desenvolvimento e
Genética Humana; Fisiologia Humana; Quimica Organica I; Psicologia Social; Teoria da
Constituicdo; Antropologia Geral e Juridica; Teoria Geral do Direito Civil; Processo de Execucéo;
Teoria do Crime.
O professor responsavel pela disciplina avaliard o candidato em 03 (trés) etapas:
1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questfes pertinentes aos
descritos neste edital, de acordo com o conteldo programético de cada componente

curricular, conformeAnexo 11, para todos os candidatos inscitos.
2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista.

MODELO AVALIATIVO —Neuroanatomofisiologia; Analise Experimental do Comportamento
O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 etapas (trés) obrigatorias:

1. Prova prética (dez pontos): nesta etapa, o candidato devera desenvolver atividade
pratica baseada nos procedimentos descritos no Anexo Il para cada componente

curricular que houver necessidade de realizacdo de prova pratica;

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista;

MODELO AVALIATIVO - Psicopatologia |
O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 02 etapas (duas) obrigatorias:

1. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ouigual a 7,0 (sete);

2. Entrevista;

MODELO AVALIATIVO — Anatomia Neurosensoriomotora

O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 etapas (trés) obrigatorias:

1. Prova prética (dez pontos): nesta etapa, 0 candidato devera desenvolver atividade

pratica baseada nos procedimentos descritos no Anexo Il para cada componente

curricular que houver necessidade de realizacdo de prova pratica;




;‘; FACULDADE
D " TRESMARIAS eassssssssssssss——

ANEXO Il

FICHA DE PRE-INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2023.1

Matricula: CPF:

Nome completo:

Curso matriculado:

Periodo em curso:

E-mail: Telefone:
12 Opcéao Componente curricular:
22 Opcao Componente curricular:

Estou ciente de que esta ficha se trata de uma de preé-inscricdo e a validacdo da minha
inscricdo estar4 condicionada a conformidade da Resolucdo CONSEPE 01/2019 e as

orientacdes expressas no Edital 2023.1.

Assinatura do Aluno Local e data
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RESOLUCAO CEE N° 01/2019 Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2019.

Fixa normas para o0 Programa de
Monitoria na graduagéo, na Faculdade
Trés Marias.

O Diretor Académico e Presidente do Conselho de Ensino e Extensdo da
Faculdade Trés Marias, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o
disposto no Regimento Geral e no Plano de Desenvolvimento Institucional desta
IES.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Programa de Monitoria da Faculdade Trés Marias (FTM)
visando oportunizar aos discentes da graduagao a ampliagdo da experiéncia
académica, por meio de acdes que visem o desenvolvimento de competéncia

pedagogica de determinada disciplina.

Art. 2° A atividade de monitoria sera exercida por aluno regularmente matriculado
no(s) curso(s) de graduagao da FTM, de acordo com as normas contidas nesta
resolugao.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° O programa de monitoria objetiva:

| - Estimular no aluno o interesse pela atividade docente, levando ao
aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos inerentes a praxis
educativa;

Il - Oferecer oportunidades de cooperagao entre docentes e discentes visando o

aprimoramento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

i i Rua Hildebrando Tourinha, 177
B atendimento@Ffaculdadetresmarias.edu.br M Miramar

- Jodo Pessoa - PB.

L. (83)3507-3705 (4] www.faculdadetresmarias.edu.br
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Il - Propiciar ao aluno experiéncias de coparticipagdo no planejamento e

organizagao das atividades docentes da disciplina objeto da monitoria;

IV - Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina em que o
discente esta atuando como monitor;

V — Promover a melhoria do ensino de graduagéo, permitindo que o corpo

discente vivencie novas praticas educativas.

DAS MODALIDADES

Art. 4° O Programa de Monitoria esta estruturado em duas modalidades:

| - Monitoria Remunerada;

Il - Monitoria Voluntaria.

§1° A Monitoria Remunerada € aquela em que o aluno recebe uma Bolsa de
Monitoria, expressa através de um desconto, com percentual a ser definido em
edital de selegdo, sobre as mensalidades durante a vigéncia da Monitoria, sendo
condicionada a comprovagéo de frequéncia e ao ndo acimulo com outras
modalidades de bolsas que porventura sejam ofertadas pela FTM.

§2° A Monitoria Voluntaria é aquela em que o discente exerce a atividade de

monitor sem receber nenhuma remuneragao a qualquer titulo.

DAS VAGAS E CARGA-HORARIA

Art. 5° O numero de vagas e o valor da Bolsa de Monitoria Remunerada ser&o
determinadas semestralmente pela Diretoria Geral da FTM, de acordo com sua
dotacao orcamentaria.

Art. 8° As vagas para o exercicio de Monitoria Voluntaria serédo propostas
semestralmente pela Coordenagcdo do respectivo curso de graduagdo e
aprovadas pelo seu Colegiado, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Disponibilidade do docente para a execugéo da atividade;

Il - Caracteristica da disciplina.

¢ g Rua Hildebrando Tourinho, 177
B atendimento@Faculdadetresmarias.edu.br M Miramar - Jo&o Pessoa - PB.

L. (83)3507-3705 &y www.faculdadetresmarias.edu.br
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Art. 7° O monitor devera exercer suas atividades em regime de 08 (oito) a 12

(doze) horas semanais, durante os meses que correspondem ao semestre letivo.
Paragrafo Unico - O horario destinado as atividades de monitoria ndo podera
coincidir com horario de aulas do monitor.

Art. 8° A fungéo de Monitoria podera ser exercida em no maximo 2 semestres
letivos, devendo o aluno submeter-se, em cada semestre, a novo processo de
selecdo nos termos do Art. 11 desta Resolugéo.

Art. 9° Os participantes da Monitoria Voluntaria ficardo submetidos as mesmas
exigéncias aplicadas a Monitoria Remunerada, nos termos desta Resolugao.

DOS REQUISITOS

Art. 10. S&o requisitos para o exercicio da fungdo de Monitor:

| - Aprovacédo em selecao na disciplina objeto da monitoria;

Il - Ter cursado o minimo de 2 periodos letivos com aproveitamento;

Ill - Ter cursado a disciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

IV - Nao ter sido reprovado na disciplina a que concorre e néo ter disciplina
pendente no bloco anterior ao que concorre;

V - Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas.

DA INSCRIGAO E SELEGAO NO PROGRAMA

Art. 11. A convocagédo para inscri¢do no processo seletivo de Monitoria dar-se-a
através de edital expedido pela Diretoria Geral da FTM no inicio do periodo letivo
contendo, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a) Dia, local e hora de abertura da inscri¢ao;

b) Os documentos necessarios, sendo obrigatéria a apresentacéo de RG e
historico escolar;

¢) Numero de vagas para cada discipligas

Rua Hildebrando Tourinho, 177

B atendimento@Faculdadetresmarias.edubr ‘M picamar . Joso Pesson - PB

L, (83) 3507-3705 £y www.faculdadetresmarias.edu.br
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d) Local, dia e hora de realizagao das provas de selegao;

e) Critérios de selegdo:
| - Da analise do historico escolar do candidato;

Il - Prova escrita e/ou pratica.

Art. 12. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de
notas, mediante afericdo de média aritmética da nota da respectiva disciplina no

histérico escolar e do resultado da prova escrita e/ou pratica.

Art. 13. Em caso de empate, os candidatos serao classificados mediante os
seguintes critérios:
| - Candidato com maior nota de aprovagao na disciplina objeto da monitoria;

Il - Candidato que esteja cursando o semestre mais adiantado.

Art. 14. Casa haja desisténcia de monitor, a vaga devera ser ocupada por
candidato constante na lista de espera, obedecida a ordem de classificagéo.

DOS PARTICIPANTES E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 15. Compete a Secretaria Académica:

| - Realizar as inscrigdbes no processo seletivo de Monitoria, conforme
cronograma definido no respectivo edital.

Il - Emitir certificados aos discentes que concluirem com éxito o Programa de
Monitoria.

Art. 16. Compete ao Coordenador(a) de Curso:

| - Presidir e nomear a Banca Examinadora para selegdo dos candidatos a
Monitoria;

Il - Encaminhar o resultado para a Dire¢do Geral para fins de homologacéo e
nomeagao dos monitores;

Il - Acompanhar o Programa de Monitoria (selegdo, planejamento, execugéo e
avaliagao).
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Art. 17. Compete ao Professor Orientador:

| - Orientar e acompanhar o monitor na elaboragéo e execucéo do plano de
trabalho das atividades desenvolvidas na Monitoria;

Il - Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participacéo,
frequéncia e envolvimento nas atividades;

[l - Orientar o Monitor na elaboracao do Relatério Final da Monitoria.

Art. 18. Compete ao Monitor:

| - Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de
laboratério, de biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do professor
orientador;

Il = Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento
nas avaliagbes da disciplina;

lIl - Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador,

IV - Participar das reunides promovidas pela Coordenagdo de Curso quando
convocado, bem como de outros eventos relacionados aos cursos de graduagao
e ao Programa de Monitoria;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagbes e/ou substituir o
Professor Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;

§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 19. O desligamento dar-se-a nos seguintes casos:

| - Por ndo cumprimento das atividades programadas para o exercicio da
Monitoria;

Il - Trancamento de matricula ou desisténcia do curso;

Il - A pedido do Professor Orientador, mediante justificativa;

IV - A pedido do Monitor, mediante justificativa.

Rua Hildebrando Tourinho, 177
L Miramar - Jodo Pessoa - PB.

B2 atendimento@Faculdadetresmarias.edu.br

L, (83) 3507-3705 € www.faculdadetresmarias,edu.br




Wornésiiniias

DA CERTIFICAGAO

Art. 20. Ao término do periodo letivo o Monitor devera apresentar relatério final
a Coordenagéo de Curso, para efeito de avaliagdo mediante apreciagdo do
Professor Orientador.

Art. 21. Tera direito a certificagdo o Monitor que tiver concluido o exercicio da

Monitoria com aprovagéo do relatério final.
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado Superior, que podera
baixar normas complementares a esta Resolugo.

Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

i bl
DANIEL PORTO CAMPELLO
Presidente do CEE
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