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CENTRO EDUCACINAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS - FTM
CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO

EDITAL 02/2025

PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA (PSMV) — 2025.1

A Direcdo Académica, devidamente autorizada, comunica aos interessados que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria - PSMV, para os Componentes

Curriculares em anexo, observado o que dispde a RESOLUCAO CEE n° 01/2019.

1. DASVAGAS
Serdo selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas apresentada

a Coordenacdo de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO ).

2. CRONOGRAMA

10/02/2025 a 19/02/2025 Inscricao
21/02/2025 Confirmacao de Inscrigao
24/02/2025 Prova teorica

24/02/2025 a 28/02/2025 Prova pratica

24/02/2025 a 28/02/2025 Etrevista
03/03/2025 Resultado Final

*Calendario sujeito a alteracéo.

3. DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO

I.  Aprovacdo em selecdo na disciplina objeto da monitoria;

[I. Ter cursado o minimo 01 periodo letivo com aproveitamento das disciplinas;

[Il. Ter cursado adisciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

IV. N&o ter sido reprovado na disciplina a que concorre e ndo ter disciplinapendente no
periodo anterior ao que concorre;

V. Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas.

Obs.: Os horarios deverdo ser acordados com o professor orientador da disciplina.

VI. O aluno poderé se inscrever para 0 programa de monitoria em, no maximo, dois componentes

curriculares. Sendo aprovado, somente podera exercer as atividades de monitoria emapenas um
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em que tiver maior nota na prova tedrica.
4. DASINSCRICOES

A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo (ANEXOIII) no
periodo de 10/02/2025 a 19/02/2025, e enviado por e-mail para monitoria@tresmarias.edu.br

5. DAAVALIACAO
O processo seletivo serd subdividido, em até trés etapas consecutivas:

o 1@ etapa: Avaliacdo teorica, de carater obrigatdrio e eliminatério;

o 22 etapa: Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 7,0 (sete)

o 3% etapa: Avaliacdo préatica ou aplicada, de carater obrigatorio e classificatorio, quando
houver,;

a) O monitor sera avaliado pelo professor da disciplina;

b) A etapa de avaliagdo pratica deve ser subsequente a avaliacdo tedrica em que o aluno tenha

obtido média igual ou superior 7,0 (sete).

¢) Para efeito de aprovacao e classificacao, sera utilizada a média do componente curricular a
qual o aluno concorre somada a nota da selecdo (prova tedrica + prova pratica (quando houver)),

dividido por dois, resultando na média final;

d) Serdo considerados classificados os alunos que obtiverem media final igual ou superior a7,0
(sete);
e)  Serdo aprovados (as) os (as) alunos (as) que obtiverem maior média final dentro das vagas

ofertadas;

f)  Em caso de empate, serd classificado (a) o (a) aluno (a) que obtiver maior nota no componente
curricular, objeto da selecdo da Monitoria. Persistindo-0 empate, sera classificado o/(a) aluno (a) de
maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) no curso;

g) O numero de candidatos selecionados dar-se-a no limite das vagas, observando-se

rigorosamente a ordem decrescente de pontuagdo para fins de classificagéo;

h) O resultado da selecdo, uma vez homologado pelo Coordenador do Curso, seré enviado a
Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacéo via portal

www.faculdadetresmarias.edu.br.

6. DOSPROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
l.  Aavaliacdo contara de questdes abertas e/ou objetivas;
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[Il. Para aqueles componentes curriculares que houverem provas praticas, esta sera realizada
presencialmente de acordo com o local que o professor definir e no dia predefinido no item 2 -
Cronograma.

IV. Caso o aluno néo realize a avaliacao, sera caracterizada a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Processo de Selecdo de Monitoria VVoluntéria.

V. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7. DAELIMINACAO DE CANDIDATO

Seré eliminado do processo de selecdo de monitoria o candidato que:

I.  Deixar de cumprir os itens constantes deste Edital;

[I.  Né&o realizar a prova no horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
[ll.  Lancar m&o de meios ilicitos paraaexecucdo das provas;

IV. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOSRESULTADOS
Sera divulgado conforme predefinido no item 2 - Cronograma.

9. DASATRIBUICOES

I. Do monitor

a)  Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de laboratorio, de
biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do professor orientador;

b) Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento na disciplina bem
como nas avaliagdes desta;

¢) Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador;

d) Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo.de Curso quando convocado, bem

como de outros eventos relacionados aos cursos de graduacao e ao Programa de Monitoria;

e)  Cumprir 08 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliacdes e/ou substituir o Professor
Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;

8§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.

f) Entregar Relatdrio Final ao professor orientador no encerramento da monitoria. (ANEXO1V)
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O ndo cumprimento das obrigacdes do monitor, comprovada pela emissao de dois relatdrios
parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretard no seu desligamento das atividades de

monitoria.

Il. Do professor orientador

a) Orientar e acompanhar o monitor na elaboracdo e execucdo do plano de trabalho das
atividades desenvolvidas na Monitoria;

b) Awvaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participacdo,frequéncia
eenvolvimento nas atividades;

¢)  Orientar 0 Monitor na elaboracdo do Relatorio Final da Monitoria.

10. DASDISPOSICOES FINAIS
l.  Apos divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado devera entrar em contato com

oprofessor orientador para inicio das atividades;

Il. E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria 0s.custos com
deslocamento e outros de carater pessoal;

[1l. A monitoria é de carater ndo remunerada;

V. Os casosomissos serdo resolvidos acritério da Diretoria Académica e Diretoria Geral.

V. Os itens do Edital poderdo sofrer atualizagdes ou acréscimos em circunstancias eventuais

que serdo mencionadas em retificacdo a ser publicada.

Jodo Pessoa/PB, 10 de fevereiro 2025.

Prof.2 Emilia Fernandes Pimenta
Diretora Académica
Presidente do Conselho de Ensino e Extensao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS / COMPONENTE CURRICULAR

Item Curso Componente Curricular Vagas Selecao
1 Direito Histdria do Direito 01 Teorica
2 Direito Direito Administrativo |1 01 Teorica
3 Direito Teoria Geral das Obrigacdes 01 Teorica
4 Direito Teoria Geral do Direito 01 Tedrica
5 Direito Teoria Geral do Processo 01 Tedrica
6 Direito Estagio Supervisionado | 01 Préatica
7 Cursos de Salde Anatomia Sistémica 02 Pratica + Entrevista
8 Cursos de Saude Anatomia Motora 02 Pratica + Entrevista
9 | Cursos de Saude Semiologia e Semiotecnica I 03 Tedrica + Pratica
Cursos de Satde _ _ _ _ Teorica + Pratica +
10 Citologia e Histologia 03 Entrevista

Biologia do Desenvolvimento e

11 | Cursos de Salde Genética Humana 02 Tedrica

12 Fisioterapia Eletrotermofototerapia 02 Tedrica

13 Nutricdo Nutricdo e Dietética 01 Teobrica + Entrevista
14 Nutrigdo Técnica e Dietética 01 Teorica + Entrevista
15 Psicologia Neuroanatomofisiologia 02 Prética + Entrevista
16 Psicologia Psicometria 02 | Tedrica + Entrevista
17 Psicologia | Analise experimental do comportamento | 02 | Tedrica + Entrevista
18 Psicologia Pesquisa em Psicologia 02 Tedrica + Entrevista
19 Psicologia Metodologia Cientifica - Manha 01 | Tedrica + Entrevista
20 Psicologia Introdugdo & Psicologia - Manh 02 | Tedrica + Entrevista
21 Psicologia Introduc&o a Psicologia - Noite 02 .| Teorica + Entrevista

Psicologia Fundamentos e Técnicas da Psicoterapia

22 Cognitivo-Comportamental

03 [Tedrica+ Entrevista
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Histéria do Direito Histéria do Direito no Brasil

Direito Administrativo Il Bens publicos
Teoria Geral das Obrigagdes Modos de extingéo das obrigagdes
Ciéncia do Direito. O Direito Natural. Direito
Teoria Geral do Direito subjetivo, objetivo e positivo. Fontes do Direito.
Regras, Leis e Normas juridicas
Teoria Geral do Processo Principios gerais do Direito Processual
Estagio Supervisionado | Acdo de alimentos

Cardiovascular, respiratdrio, digestorio, Urinario

Anatomia Sistémica e genital feminino e masculino e sistema
Endocrino
) Ossos, musculos, Articulag@es, sistemanervoso, olho
Anatomia Motora e orelha.
Semiologia e Semiotecnica I Passagem de cateterismo vesical de demora
1. Citologia:

- Estrutura e funcao das células

- Tipos de células (epiteliais, conjuntivas,
musculares e nervosas)

- Processos celulares (mitose, meiose, apoptose)
2. Histologia:

- Tipos de tecidos (epitelial, conjuntivo, muscular
Citologia e Histologia € Nervoso)

- Estrutura e funcao dos tecidos

- Relacdes entre os tecidos e 0s 6rgdos

3. Aplicagdes Clinicas:

- Relacdo entre a citologia e a histologia na préatica
clinica de enfermagem

- Analise de casos clinicos relacionados a citologia
e histologia

Base molecular do DNA, Fatores de expressdo
génica, Genetica comportamental_anomalias,

Biologia do Desenvolvimento e Genética Principais causas genéticas e ambientais das
Humana malformacdes congénitas, Periodos criticos do
desenvolvimento embrionario e vulnerabilidade a

teratdgenos.

Principios Fisicos: Conceitos béasicos de
eletricidade: ~ corrente  elétrica,  voltagem,
resisténcia, densidade, impedancia, interacao das
correntes, poténcia, frequéncia. Transferéncia de
Eletrotermofototerapia calor: conducdo, conveccdo e radiacdo. Natureza
da luz: espectro eletromagnético, comprimento de
onda e frequéncia.
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circulatério.  Mecanismos  fisioldgicos  da
termoterapia e crioterapia. Efeitos do calor nos
tecidos: vasodilatacdo, analgesia e relaxamento
muscular. Efeitos do frio nos tecidos:
vasoconstri¢do, reducédo da inflamacéo e controle
da dor. Interacdo da luz com os tecidos bioldgicos:
absorcdo, reflexdo e transmissdo. Efeitos
bioldgicos da fototerapia: estimulacdo celular,
reparacao tecidual e analgesia.

Seguranca e Contraindicagfes: Indicacgdes,
contra indicacbes e cuidado no uso da
eletroterapia, fototerapia e termoterapia.
Equipamentos: Tipos de equipamentos utilizados
em eletroterapia e suas aplicagbes clinicas.
Equipamentos utilizados na termoterapia e
crioterapia.  Equipamentos  utilizados  na
fototerapia.

Parametros e Dosagem: Definicdo e aplicacédo
dos parametros de dosagem em eletroterapia,
fototerapia e termoterapia. Considerando tipo de
corrente, frequéncia, intensidade, tempo de
aplicacdo, modo de pulso, local de aplicagéo, tipo
de radiacdo, poténcia do = equipamento,
comprimento de onda, tempo de exposi¢cdo, modo
de emissdo, método de aplicacéo, temperatura do
agente térmico, tempo de aplicacéo, area tratada e
tolerancia do paciente.

Avangos Cientificos: Analisar 0s avangos
cientificos da eletroterapia, termoterapia e
fototerapia na reabilitacdo e estética. Analise
critica dos resultados clinicos e discussdo dos
beneficios e limitagdes das técnicas. Escrita
cientifica sobre eletroterapia, termoterapia e
fototerapia.

Eletrodiagndstico e as Aplicacdes do Laser
Terapéutico: Compreensdo profunda sobre o
conceito e as aplicagdes do eletrodiagndstico, com
énfase em seu uso-na avaliacdo das condig¢bes
musculoesqueléticas e neuromusculares. Estudo
das aplicacdes do laser terapéutico na promogao
de regeneragéo celular, alivio da dor e redugdo da
inflamacéo em diversas condigoes
musculoesqueléticas. Avaliacdo critica e a
aplicacdo pratica dessa ferramenta.

Gasto Energético Basal, Calculo do VET nos
diferentes ciclos de vida, Estimativa das
Nutri¢do e Dietética necessidades  energéticas, = Necessidades e
recomendagfes de macro e micronutrientes,
Distribuigdo de micronutrientes.

Noc0es de higiene e qualidade na Manipulagéo de
Alimentos, Pesos, medidas, pré-preparo e preparo
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Neuroanatomofisiologia

Anatomia do sistema nervoso central e periférico,
medula espinal, tronco encefalico, cerebelo,
diencéfalo, telencéfalo, meninges, LCE,
Ventriculos, nervos cranianos e nervos espinais
(plexos).

Psicometria

Validade e preciséo.

Anédlise experimental do comportamento

Principios de  Condicionamento  classico,
Principios do  condicionamento  operante,
Esquemas de reforgamento.

Pesquisa em Psicologia

Pesquisa quantitativa, Pesquisa qualitativa, Tipos
de Amostragem, Projeto de Pesquisa

Metodologia Cientifica - Manha

Tipos de conhecimento, Métodos cientificos,
Projeto de Pesquisa

Introducdo a Psicologia - Manha

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10.
Ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2015. [Livro
Eletrénico] - CAPITULO 01

Introducéo a Psicologia - Noite

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10.
Ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2015. [Livro
Eletrénico] - CAPITULO 01

Fundamentos e Técnicas da Psicoterapia
Cognitivo-Comportamental

Capitulos 1, 2, 3 e 5 de BECK, Judith S. Terapia
cognitivo-comportamental.  Artmed  Editora,
2022,

OBSERVACOES:

MODELO AVALIATIVO — Nutrigdo e Dietética, Técnica e Dietética, Psicometria, Analise

experimental do comportamento, Pesquisa em Psicologia, Metodologia Cientifica — Manha,

Introducéo a Psicologia — Manha e Noite, Fundamentos e Técnicas da Psicoterapia Cognitivo-

Comportamental.

O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 (trés) etapas:

1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questdes pertinentes aos

descritos neste edital, de acordo com o conteldo programético de cada componente

curricular, conforme Anexo 11, para todos os candidatos inscitos.

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista.
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e Genética Humana, Eletrotermofototerapia .

O professor responsavel pela disciplina avaliard o candidato em 03 (trés) etapas:
1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questfes pertinentes aos
descritos neste edital, de acordo com o contetdo programatico de cada componente

curricular, conforme Anexo I, para todos os candidatos inscitos.

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

MODELO AVALIATIVO — Anatomia Sistémica, Anatomia Motora,

Neuroanatomofisiologia.
O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 etapas (trés) obrigatorias:

1. Prova pratica (dez pontos): nesta etapa, o candidato devera desenvolver atividade
pratica baseada nos procedimentos descritos no Anexo Il para cada componente

curricular que houver necessidade de realizacdo de prova pratica;

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista;

MODELO AVALIATIVO - Estagio Supervisionado I.

O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 (trés) etapas:
1. Prova prética (dez pontos): nesta etapa, o candidato deverd desenvolver atividade pratica
baseada nos procedimentos descritos no Anexo Il para cada componente curricular que

houver necessidade de realizacdo de prova pratica

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

MODELO AVALIATIVO -Citologia e Histologia,

O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 04 etapas (quatro) obrigatdrias:

1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questdes pertinentes aos

descritos neste edital, de acordo com o conteldo programético de cada componente

curricular, conforme Anexo 11, para todos os candidatos inscitos.
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curricular que houver necessidade de realizacdo de prova prética;

3. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

4. Entrevista.
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ANEXO 111

FICHA DE PRE-INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2025.1

Matricula: CPF:

Nome completo:

Curso matriculado:

Periodo em curso:

E-mail: Telefone:
12 Opcao Componente curricular:
22 Opcdo Componente curricular:

Estou ciente de que esta ficha se trata de uma de pré-inscrigdo e a validacdo da minha
inscricdo estara condicionada a conformidade da Resolucdo CONSEPE 01/2019 e as

orientacOes expressas no Edital 2024.2.

Assinatura do Aluno Local e data
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ANEXO IV

CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS

RELATORIO DE MONITORIA

Nome do Monitor:

Matricula:

Curso:

Unidade Curricular/ Disciplina:

Turno:

Prof.2 Responsavel:

Periodo de atuacao:

1. APRESENTACAO

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

3. METODOLOGIA E RESULTADOS

4. CONSIDERACOES FINAIS

5. REFERENCIAS




