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CENTRO EDUCACINAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS - FTM
CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO

EDITAL 21/2024

PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA (PSMV) —2024.2

A Diretoria Académica, devidamente autorizada, comunica aos interessados que estdo abertas as
inscricBes para 0 Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria - PSMV, para os Componentes

Curriculares em anexo, observado o que dispde a RESOLUCAO CEE n° 01/2019.

1. DASVAGAS
Serdo selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas apresentada

a Coordenacdo de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO I).

2. CRONOGRAMA

01/08/2024 a 12/08/2024 Inscricao
13/08/2024 Confirmacao de Inscri¢ao
16/08/2024 Prova tedrica
16/08/2024 Prova pratica
19/08/2024 Etrevista
20/08/2024 Resultado Final

*Calendario sujeito a alteracéo.

3. DOSREQUISITOS PARA INSCRIQAO

I.  Aprovacdo em selecdo na disciplina objeto da monitoria;

II.  Ter cursado o minimo 01 periodo letivo com aproveitamento das disciplinas;

Ill. Ter cursado adisciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

IV. Nao ter sido reprovado na disciplina a que concorre e nao ter-disciplinapendente no
periodo anterior ao que concorre;

V. Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas.

Obs.: Os horérios deverdo ser acordados com o professor orientador da disciplina.

VI. O aluno poderé se inscrever para 0 programa de monitoria em, no maximo, dois componentes

curriculares. Sendo aprovado, somente podera exercer as atividades de monitoria em-apenas um

componente por periodo letivo;
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em que tiver maior nota na prova tedrica.
4. DASINSCRICOES

A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo (ANEXOIII) no
periodo de 01/08/2024 a 12/08/2024, e enviado por e-mail para monitoria@tresmarias.edu.br

5. DAAVALIACAO
O processo seletivo seréd subdividido, em até trés etapas consecutivas:

. 1@ etapa: Avaliagdo tedrica, de carater obrigatorio e eliminatdrio;

o 2?2 etapa: Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 7,0 (sete)

o 3% etapa: Avaliagdo préatica ou aplicada, de carater obrigatdrio e classificatério, quando
houver;

a) O monitor sera avaliado pelo professor da disciplina;

b) A etapa de avaliacdo pratica deve ser subsequente a avaliacdo tedrica em que o aluno tenha

obtido média igual ou superior 7,0 (sete).

¢) Para efeito de aprovacao e classificacao, sera utilizada a média do componente curricular a
qual o aluno concorre somada a nota da selecao (prova tedrica + prova pratica (quando houver)),

dividido por dois, resultando na média final;

d)  Serdo considerados classificados os alunos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0
(sete);
e)  Serdo aprovados (as) os (as) alunos (as) que obtiverem maior média final dentro das vagas

ofertadas;

f)  Em caso de empate, sera classificado (a) o (a) aluno (a) que obtiver maior nota no componente
curricular, objeto da selecédo da Monitoria. Persistindo-0 empate, sera classificado o'(a) aluno (a) de
maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) no curso;

g) O ndmero de candidatos selecionados dar-se-a no limite das vagas, observando-se
rigorosamente a ordem decrescente de pontuacdo para fins de classificacao;

h) O resultado da selecdo, uma vez homologado pelo Coordenador do Curso, serd enviado a
Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacédo via portal

www.faculdadetresmarias.edu.br.

6. DOSPROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DASPROVAS
I.  Aavaliacdo contara de questdes abertas e/ou objetivas;
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[ll. Para agueles componentes curriculares que houverem provas praticas, esta sera realizada
presencialmente de acordo com o local que o professor definir e no dia predefinido no item 2 -
Cronograma.

IV. Caso o aluno nédo realize a avaliacdo, sera caracterizada a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do Processo de Selecdo de Monitoria VVoluntaria.

V. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

7. DA ELII\/IINA(;AO DE CANDIDATO

Seré eliminado do processo de sele¢do de monitoria o candidato que:

I.  Deixar de cumprir ositens constantes deste Edital;

Il.  Na&o realizar a prova no horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
l1l.  Lancar mdo de meios ilicitos paraaexecu¢do das provas,;

IV. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOSRESULTADOS
Seré& divulgado conforme predefinido no item 2 - Cronograma.

9. DASATRIBUICOES

I. Do monitor

a)  Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de laboratorio, de
biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do professor orientador;

b) Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento na disciplina bem
como nas avaliagdes desta;

¢) Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador;
d) Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo de Curso quando convocado, bem

como de outros eventos relacionados aos cursos de graduacdo. e ao Programa de Monitorig;

e)  Cumprir 08 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagdes e/ou substituir o Professor
Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;
8§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.

) Entregar Relatorio Final ao professor orientador no encerramento da monitoria. (ANEXO 1V)

g) Registrar a presenga em folha de frequéncia, especifica da monitoria, disponibilizada na Secretaria
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parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretara no seu desligamento das atividades de

monitoria.

Il. Do professor orientador
a) Orientar e acompanhar o monitor na elaboracdo e execugdo do plano de trabalho das

atividades desenvolvidas na Monitoria;
b) Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto & participacdo,frequéncia
eenvolvimento nas atividades;

¢)  Orientar o Monitor na elaboracdo do Relatério Final da Monitoria.

10. DASDISPOSICOES FINAIS
l.  Apos divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado devera entrar em contato com

oprofessor orientador para inicio das atividades;

ll.  E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria 0s-custos com
deslocamento e outros de carater pessoal;

[1l. A monitoria é de carater ndo remunerada;

V. Oscasosomissos serdo resolvidos acritério da Diretoria Académica e Diretoria Geral.

V. Os itens do Edital poderdo sofrer atualizagdes ou acréscimos em circunstancias eventuais

que serdo mencionadas em retificacdo a ser publicada.

Jodo Pessoa/PB, 31 de julho 2024.

Prof.2 Emilia Fernandes Pimenta
Diretora Académica
Presidente do Conselho de Ensino e Extensao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS / COMPONENTE CURRICULAR

Item Curso Componente Curricular Vagas Selecdo

1 Direito Teoria da Constituicdo - Manhi 01  [Tedrica

2 Direito Teoria da Constituicdo - Noite 01 |[Teorica

3 Direito Teoria Geral do Direito Civil - Manha 01 |[Teodrica

4 Direito Teoria Geral do Direito Civil - Noite 01 [Tedrica

5 Educacéo Fisica Fisiologia do Exercicio 01 ([Tedrica + Entrevista

6 Educacéo Fisica Primeiros Socorros 02  [Tedrica + Entrevista
8 Engenharia Materiais de Construcéo II 01  |Tedrica

9 Engenharia  |calculo Diferencial e Integral Integral 111 | 01 [Tedrica

11 Enfermagem Semiologia e Semiotécnica 03 |Pratica + Entrevista
12 Fisioterapia Anatomia Palpatéria 02 [Teorica + Pratica

13 Fisioterapia Avaliacédo Clinica Fisioterapéutica 02  [Tedrica + Pratica
14 Psicologia Neuropsicologia 03  [Tedrica + Entrevista
15 Psicologia Topicos Especiais em Psicologia | 02 [Teorica + Entrevista

Psicologia - .
16 Anélise experimental do comportamento 03  [Teorica + Entrevista
17 Psicologia Psicologia Escolar 02  [Tedrica + Entrevista
18 Psicologia Psicologia e Politicas Publicas 03  [Tedrica + Entrevista
Psicologi L . . - i

20 sicologia Historia da Psicologia 02 [Teorica +Entrevista
21 Psicologia Introduc&o a Psicologia 02 [Tedrica+ Entrevista
22  |Recursos Humanos Empreendedorismo 01 |[Tedrica+ Entrevista
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ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Teoria da Constituicdo - Manha

Poder Constituinte

Teoria da Constituicdo - Noite

Poder Constituinte

Teoria Geral do Direito Civil - Manha

Principios do Direito Civil

Teoria Geral do Direito Civil - Noite

Principios do Direito Civil

Fisiologia do Exercicio

Controle do meio interno. Principios de
eletrofisiologia.  Fisiologia cardiocirculatoria,
respiratoria, digestoria, renal e enddcrina.
Mecanismos neurais de controle. Mecénica das
contracbes musculares. Metabolismo energético.
Principais alteracbes e adaptacdes fisioldgicas
decorrentes do exercicio agudo e crdnico nos
sistemas respiratorio, cardiovascular,
neuromuscular e endocrino.

Primeiros Socorros

Fundamentos de  Primeiros  Socorros:
Conceitos basicos e objetivos.

Avaliacdo de Cena e Paciente: Seguranga,
avaliacdo primaria e secundaria.

Reanimacéo Cardiopulmonar (RCP): Técnicas
de RCP e uso de DEA.

Hemorragias e Ferimentos: Controle de
sangramentos, curativos e bandagens.

Fraturas e Traumas: Identificacdo e manejo de
fraturas e imobilizacdes.

Emergéncias Médicas: Tratamento de condi¢cdes
como ataques cardiacos, AVC e crises
convulsivas.

Transporte de Vitimas: Métodos seguros de
transporte.

Mecanica dos solos

Processo de formacéo das rochas e indices fisicos

Materiais de Construcao Il

Compositos Cimenticios (Concreto)

Caélculo Diferencial e Integral Integral 111

Integrais Multiplas

Ldgica e Programacéo

Comandos condicionais

Semiologia e Semiotécnica

Sinais Vitais

Anatomia Palpatéria

Anatomia de superficie do ombro, cotovelo e mao.
Anatomia de superficie do quadril, joelho e tornozelo.
Anatomia de superficie da coluna vertebral.
Anatomia de superficie da ATM.

Anatomia do pescogo, cranio e face.

Grupos musculares e 0sseos envolvidos

Avaliacédo Clinica Fisioterapéutica

Anamnese e exame fisico.

Avaliacao fisioterapéutica em ortopedia.
Avaliacao fisioterapéutica em respiratério.
Avaliacéo fisioterapéutica em neurologia.
Avaliacao fisioterapéutica em salde da mulher.
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Funcgdes Executivas, avaliacdo e intervencéao.

Neuropsicologia Bibliografia basica: MALLOY-DINIZ, L. F. etal.
Avaliagdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. [Livro eletronico] Capitulo 10, 43
e 44,

Geracao millennials e resiliéncia.

Bibliografia basica: ABREU, C. N. Psicologia do
cotidiano: como vivemos, pensamaos € nos
relacionamos hoje. Porto Alegre: Artmed, 2016.
[Livro Eletronico]

Topicos Especiais em Psicologia |

Reforco e extin¢do; Esquemas de reforcamento.

Bibliografia bésica: MOREIRA, M.;
MEDEIROS, C. Principios bésicos de andlise do
comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

Analise Experimental do Comportamento

Historia da Psicologia Escolar e atuacao.

Psicologia Escolar Bibliografia basica: GUILHERME, Alexandre
Anselmo (Org). Psicologia escolar e educacional:
um guia didatico. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2021. [Livro eletronico]. Capitulo 1.

Atuacdo do psicélogo em politicas publicas.

Bibliografia béasica: SILVA, Rafael
Psicologia e Politicas Publicas Bianchi e Carvalhaes, Flavia Fernandes de.
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS:
IMPASSES E REINVENQOES. Psicologia &
Sociedade [online]. 2016, v. 28, n. 02.

RESOLUCAO CFP Avaliacdo psicoldgica (N°
31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022) e Os
passos do psicodiagnostico.

Bibliografia basica: RIGONI, M. S., & S4, S. D.
(2016). O processo psicodiagnéstico. In HUTZ,
Claudio Simon et al. Psicodiagnaostico: Avaliacao
Psicoldgica. Artmed Editora, 2016.CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo CFP
31/2022 Estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional
da psicologa e do psicélogo, regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga a Resolucdo CFP.n° 09/2018.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Psicodiagnostico
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Historia da Psicologia

Ciéncia e Senso Comum; Psicologia e
Contemporaneidade.

Bibliografia bésica: SCHULTZ, D. P, &
SCHULTZ, S. E. (2019). Historia da Psicologia
Moderna. S&o Paulo: Cultrix.

Introducdo a Psicologia

CAPITULO 02 — médulo 01, 02 e 03

Bibliografia Bésica: FELDMAN, R. S.
Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto

Alegre:  AMGH, Artmed, 2015. [Livro
Eletronico] — CAPITULO 02 — mddulo 01, 02 e
03

Empreendedorismo

Tipos, conceitos, perfil e caracteristicas do
empreendedorismo. Intraempreendedorismo.
Processo de criacdo de um negocio. Plano de
Negocio.

OBSERVACOES:

MODELO AVALIATIVO - Fisiologia do Exercicio, Primeiros Socorros, Anatomia
Palpatéria, Avaliacdo Clinica Fisioterapéutica, Neuropsicologia, ToOpicos Especiais em

Psicologia |, Analise Experimental do Comportamento, Psicologia Escolar, Psicologia e

Politicas Publicas, Psicodiagnéstico, Historia da Psicologia, Introdugdo a Psicologia,

Empreendedorismo.

O professor responsavel pela disciplina avaliard o candidato em 03 (trés) etapas:

1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos):-contendo questdes pertinentes aos

descritos neste edital, de acordo com o conteldo programatico de cada componente

curricular, conforme Anexo 11, para todos os candidatos inscitos.

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista.

MODELO AVALIATIVO - Teoria da Constituicdo — Manhd, Teoria da Constituicdo — Noite,

Teoria Geral do Direito Civil — Manha, Teoria Geral do Direito Civil — Noite, Mecéanica dos

solos, Materiais de Construgéo Il, Calculo Diferencial e Integral Integral I11..
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1. Prova tedrica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questdes pertinentes aos
descritos neste edital, de acordo com o conteido programético de cada componente

curricular, conforme Anexo 11, para todos os candidatos inscitos.

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

MODELO AVALIATIVO - Logica e programacado, Semiologia e Semiotécnica.
O professor responsavel pela disciplina avaliard o candidato em 03 etapas (trés) obrigatorias:

1. Prova pratica (dez pontos): nesta etapa, o candidato devera desenvolver atividade
pratica baseada nos procedimentos descritos no Anexo Il para cada componente

curricular que houver necessidade de realizacdo de prova pratica;

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista;
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ANEXO 111

FICHA DE PRE-INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2024.2

Matricula: CPF:

Nome completo:

Curso matriculado:

Periodo em curso:

E-mail: Telefone:
12 Opcéo Componente curricular:
28 Opgéo Componente curricular:

Estou ciente de que esta ficha se trata de uma de pré-inscricdo e a validacdo da minha
inscricdo estara condicionada a conformidade da Resolucdo CONSEPE 01/2019 e as

orientacdes expressas no Edital 2024.2.

Assinatura do Aluno Local e data
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ANEXO IV

CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS

RELATORIO DE MONITORIA

Nome do Monitor:

Matricula:

Curso:

Unidade Curricular/ Disciplina:

Turno:

Prof.2 Responsavel:

Periodo de atuacéo:

1. APRESENTACAO

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

3. METODOLOGIA E RESULTADOS

4. CONSIDERACOES FINAIS

5. REFERENCIAS




