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CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS
FACULDADE TRES MARIAS - FTM

CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO

EDITAL 34/2023

Il PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA (PSMV) —2023.2

A Diretoria Académica, devidamente autorizada, comunica aos interessados que estao abertas
as inscricbes para o Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria - PSMV, para 0s
Componentes Curriculares em anexo, observado o que dispde a RESOLUCAO CEE n°
01/2019.

1. DASVAGAS
Serdo selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas apresentada

a Coordenacéo de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO I).

2. CRONOGRAMA

23/08/2023 a 25/08/2023 Inscrigcéo

28/08/2023 Confirmacao de Inscricao
29/08/2023 Prova teorica

30/08/2023 Prova pratica / Entrevista
31/08/2023 Resultado Final

*Calendario sujeito a alteracao.

3. DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO

I.  Aprovacdo em selecdo na disciplina objeto da monitoria;

[I.  Ter cursado o minimo 01 periodo letivo com aproveitamento. das disciplinas;

[ll.  Ter cursado adisciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

IV. N&o ter sido reprovado na disciplina a que concorre e ndo ter disciplina pendente

no periodo anterior ao que concorre;

V.  Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas.
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Obs.: Os horéarios deverdo ser acordados com o professor orientador da disciplina.

VI. O aluno podera se inscrever para o programa de monitoria em, no maximo, dois componentes
curriculares. Sendo aprovado, somente podera exercer as atividades de monitoria em apenas um
componente por periodo letivo;

VII. Em caso de classificagdo em ambos componentes curriculares, o discente assumira aquela

em que tiver maior nota na prova teorica.

4. DASINSCRICOES

A inscricdo serda realizada por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo (ANEXOIII) no
periodo de 23/08 a 25/08/2023, e enviado por e-mail para monitoria@tresmarias.edu.br

5. DAAVALIACAO
O processo seletivo serd subdividido, em até trés etapas consecutivas:

o 12 etapa: Avaliacdo teorica, de carater obrigatdrio e eliminatorio;
o 22 etapa: Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 7,0 (sete)
o 3% etapa: Avaliacéo pratica ou aplicada, de carater obrigatorio e classificatério, quando

houver e ou entrevista;

a) O monitor serd avaliado pelo professor da disciplina;

b) A etapa de avaliagcdo pratica deve ser subsequente a avaliacao tedrica em que o aluno tenha
obtido média igual ou superior 7,0 (sete).

¢) Para efeito de aprovacdo e classificacdo, sera utilizada a média do componente curricular a
qual o aluno concorre somada a nota da selecéo (prova tedrica + prova pratica (quando houver)),

dividido por dois, resultando na média final;

d)  Serdo considerados classificados os alunos que obtiverem-média final igual ou superior a 7,0
(sete);

e)  Serdo aprovados (as) os (as) alunos (as) que obtiverem maior média final dentro das vagas
ofertadas;

f)  Em caso de empate, sera classificado (a) o (a) aluno (a) que obtiver maior nota no componente

curricular, objeto da selecdo da Monitoria. Persistindo o empate, sera classificado o (a) aluno (a) de

maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) no curso;

g) O ndmero de candidatos selecionados dar-se-a no limite das vagas, observando-se

rigorosamente a ordem decrescente de pontuacdo para fins de classificacéo;
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h) O resultado da selecdo, uma vez homologado pelo Coordenador do Curso, sera enviado a
Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacdo via portal

www.faculdadetresmarias.edu.br.

6. DOSPROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DASPROVAS
l.  Aavaliacdo contard de questfes abertas e/ou objetivas;

Il.  Aavaliacdo teorica serd realizada presencialmente, nas dependéncias da FTM, com inicio as
19h e tera duracdo de, no méaximo, 3h apos o inicio;

[ll. Para aqueles componentes curriculares que houverem provas praticas, esta sera realizada
presencialmente de acordo com o local que o professor definir e no dia predefinido no item 2 -
Cronograma.

IV. Caso o aluno ndo realize a avaliacdo, sera caracterizada a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo do Processo de Selecdo de Monitoria VVoluntaria.

V. N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas.

7. DAELIMINACAO DE CANDIDATO

Seré eliminado do processo de sele¢do de monitoria o candidato que:

I.  Deixar de cumprir ositens constantes deste Edital;

[l.  Nao realizar aprova no horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
[ll. Lancar m&o de meios ilicitos paraaexecucao das provas;

IV. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOSRESULTADOS
Sera divulgado conforme predefinido no item 2 - Cronograma.

9. DASATRIBUICOES

I. Do monitor

a) Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de laboratério, de
biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do professor orientador;

b) Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento na disciplina bem
como nas avaliagdes desta;

¢) Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador;

d) Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo de Curso quando convocado, bem



http://www.faculdadetresmarias.edu.br/

‘*‘; FACULDADE
D “ TRESMARIAS eassssssssssssss——

e)  Cumprir 08 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagdes e/ou substituir o Professor
Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;
§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.

O ndo cumprimento das obriga¢fes do monitor, comprovada pela emissdo de dois relatorios
parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretara no seu desligamento das atividades de

monitoria.

Il. Do professor orientador

a) Orientar e acompanhar o monitor na elaboracdo e execucdo do plano de trabalho das
atividades desenvolvidas na Monitoria;

b) Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participacdo,frequéncia
eenvolvimento nas atividades;

¢)  Orientar o Monitor na elaboracdo do Relatorio Final da Monitoria.

10. DASDISPOSICOES FINAIS
l.  Ap6s divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado devera entrar em contato com
oprofessor orientador para inicio das atividades;

ll. E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria os custos com
deslocamento e outros de carater pessoal;

[Il. A monitoria € de carater ndo remunerada;

V. Os casosomissos serdo resolvidos acritério da Diretoria Académica e Diretoria Geral.

V. Os itens do Edital poderdo sofrer atualizacbes ou acréscimos em.circunstancias eventuais
que serdo mencionadas em retificacdo a ser publicada.

Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2023.

Prof.2 Emilia Fernandes Pimenta
Diretora Académica
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS / COMPONENTE CURRICULAR

Item Curso Componente Curricular Qnt De x
Vagas Selecao
1 Direito Teoria do crime 01 Tedrico + Entrevista
2 Psicologia Neuropsicologia 01 Tedrico + Entrevista
3 Psicologia Fundamentos e _Tecnlcas de 02 Tedrico + Entrevista
Entrevista
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ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conceito, funcdo e surgimento do Direito Penal. Evolucao das ideias
penais: periodos (primitivos, humanitarios, cientifico), Escolas
Penais, autores e obras destacadas, histéria do Direito Penal
brasileiro. Conceito e caracteres do Direito Penal atual. Direito Penal
no paradigma constitucional do Estado Democratico de Direito: crise
do Direito Penal na era da globalizacdo (violéncia, criminalidade ¢
ideologias penais em conflito: Direito Penal “maximo” -
Teoria do crime apresentacdes e propostas - e Direito Penal “minimo” - Garantismo
Penal sob a analise dos principios constitucionais penais). Fontes do
Direito Penal. Principios constitucionais aplicados ao direito penal.
Norma Penal em branco. Lei Penal no tempo e no espaco.
Territorialidade, Extraterritorialidade e Intraterritorialidade. Teoria
Geral do Delito: conceito, classificacdo e teoria geral do crime em
direito penal (conduta, dolo e culpa). Relacdo de causalidade. Iter
Criminis. Tipicidade. Antijuridicidade. Culpabilidade. Imputagéo
Obijetiva. Teoria dos Erros Penais. Concurso de pessoas.

Neuropsicologia Neurdnio, ceélulas da glia, habilidades cognitivas: funcoes
executivas, atencdo e memoria.

Capitulo: Tipos de entrevista clinica psicologica.

No livro: DA COSTA, et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicoldgico. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
[Livro eletrénico disponivel no sistema em BIBLIOTECAS >
BIBLIOTECA GRUPO A > Acessar biblioteca Grupo A >
Acesse 0 acervo > Pesquise 0 nome do livro]

Fundamentos e Técnicas de
Entrevista
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OBSERVACOES:

MODELO AVALIATIVO - Teoria do Crime; Neuropsicologia; Fundamentos e Técnicas de
Entrevista.
O professor responsavel pela disciplina avaliara o candidato em 03 (trés) etapas:
1. Prova teorica discursiva e/ou objetiva (dez pontos): contendo questdes pertinentes aos
descritos neste edital, de acordo com o conteldo programético de cada componente

curricular, conformeAnexo 11, para todos os candidatos inscitos.

2. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

3. Entrevista.
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ANEXO Il

FICHA DE PRE-INSCRICAO DO Il PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2023.2

Matricula: CPF:

Nome completo:

Curso matriculado:

Periodo em curso:

E-mail: Telefone:
12 Opcao Componente curricular:
22 Opcao Componente curricular:

Estou ciente de que esta ficha se trata de uma de preé-inscricdo e a validacdo da minha
inscricdo estar4 condicionada a conformidade da Resolugdo CONSEPE 01/2019 e as

orientacdes expressas no Edital 2023.2.

Assinatura do Aluno Local e data




