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I- INTRODUCAO

Dados da instituicdo
Mantenedora
CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS EIRELI

Mantida
FACULDADE TRES MARIAS - FTM

Local de funcionamento

Av Epitécio Pessoa, 494, Torre, Jodo Pessoa-PB.

Cursos de graduacgdo presenciais ofertados
TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS
TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA
BACHARELADO EM PSICOLOGIA
BACHARELADO EM NUTRICAO
BACHARELADO EM FARMACIA
BACHARELADO EM DIREITO
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
BACHARELADO EM ODONTOLOGIA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
BACHARELADO EM FISIOTERAPIA
LICENCIATUA EM PEDAGOGIA
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Cursos de graduacgdo a distancia ofertados
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO EM BIOMEDICINA
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA
TECNOLOGO EM ESTETICA E COSMETICA
TECNOLOGO EM GASTRONOMIA
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL
TECNOLOGO EM GESTAO COMERCIAL
TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO
TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES
TECNOLOGO EM LOGISTICA
LICENCIATURA EM MATEMATICA
BACHARELADO EM NUTRICAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
LICENCIATURA EM TEOLOGIA
BACHARELADO EM JORNALISMO
BACHARELADO EM AGROINDUSTRIA
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
TECNOLOGO EM MARKETING

Composi¢cdo da Comissdo propria de Avaliagdo
Membro Docente*: Ana Cristina Paulino
Membro Discente: Bianka Barbosa Souza

Membro Técnico-Administrativo: 1agd Rodrigues
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Membro da Sociedade Civil: Democrito Junior

*Coordenador da CPA.

A Faculdade Trés Marias - FTM deu inicio as atividades académicas em abril de 2016
com a oferta de dois cursos tecndlogos, quais sejam, negdcios imobiliarios e seguranca do
trabalho. Entre 2016 e 2025 a IES passou de dois cursos tecnologos presenciais para quinze
cursos de graduacdo presenciais citados acima, e outros 25 cursos de graduagdo a distancia
distribuidos em cerca de 150 polos nos estados da Paraiba, Pernambuco, Maranhido, Piaui,
Santa Catarina, Ceara, Rio Grande do Norte, Goias e Tocantins. Durante esse periodo a FTM
expandiu os cursos de pos-graduacao nas areas de engenharia, educagao, saude e negdcios.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA iniciou suas atividades ao mesmo tempo em
que as atividades académicas iniciaram e tem, ao logo desse periodo, evoluido em agdes,
projetos e contribuicdo na gestdo da FTM. Considerando que somos uma IES em
desenvolvimento, e em termos de tempo, jovem, a CPA conseguiu até aqui transitar de forma
simples e objetiva em todos os setores o que facilitou a interacdo dos seus membros, a
percepcao das agdes que precisavam ser desenvolvidas e a execugao das propostas de melhorias
dentro das prioridades que surgiram.

O presente relatorio ¢ parcial e tem por objetivo descrever e avaliar o planejamento
estratégico da auto avalia¢do, por meio das atividades educacionais relativas ao ensino e a
extensdo desenvolvidas na FTM, no ano letivo de 2024 em consondncia com 0s parametros
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior — SINAES, que visa
estabelecer o processo de avaliacao das institui¢des de educacao superior, garantindo, assim, o
seu perfil e o significado de sua atuagdo e a nota técnica n°® 065. O processo de auto avaliagdo
também seguiu as indicacdes do Plano de Auto Avaliagdo Institucional, aprovado pela
Resolugao CONSU 03/2016 e elaborado de acordo com os apontamos do SINAES.

Com a atuagao presencial e digital, a CPA executa atividades com contato direto e
presencial com a comunidade académica, fazendo com que os membros da CPA pudessem ter

maior visibilidade e assertividade nas suas agoes
I1 - METODOLOGIA

Os membros da CPA se reunem para avaliar os questiondrios e atualizar, quando
necessario, deixando-os com uma linguagem mais adequada para cada categoria, seja ela de

discentes, docentes ou técnicos adntifistrativos.
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Os instrumentos de avaliagdo utilizados foram atualizados respeitando a analise dos
documentos oficiais € questionarios anteriores, porém considerando a realidade atual.
Para elaboracdo do relatério foram destacados cinco eixos e dez dimensdes de acordo
com as orientagdes previstas na nota técnica n° 065:
¢ FEixo [: planejamento e avaliagdo institucional — dimensao oito;
e Eixo 2: desenvolvimento institucional — dimensdo um — missdo e plano de
desenvolvimento institucional, dimensao trés- responsabilidade social da institui¢ao;
¢ Eixo 3: politicas académicas — dimensao dois- politicas para o ensino, a pesquisa e
extensdo, dimensdo quatro — comunicacdo com a sociedade, dimensdo nove- politica
de atendimento ao discente;
e FEixo 4: politica de gestdo — dimensao cinco — politica de pessoal, dimensdo seis —
organizacao ¢ gestao da instituicdo, dimensdo dez — sustentabilidade financeira;

e FEixo 5: infraestrutura fisica — dimensdo cinco — estrutura fisica.

Um dos principais objetivos da CPA ¢ a participagdo da comunidade académica nos
eixos citados acima. A participagao de todos os atores envolvidos nos processos académicos
permite que a IES tenha uma visdo completa sobre os resultados das acdes implementadas,
sobre o0s seus potenciais e suas fragilidades possibilitando a realizacdo do planejamento a curto,
médio e longo prazo com objetivos e metas mais claras e objetivas. Quanto mais a comunidade
académica participa, mais a CPA e consequentemente a gestao da IES terd informagdes que
possibilitem a reducdo das fragilidades e potencializem os pontos positivos favorecendo o
crescimento institucional. Além de ter um panorama geral de como a IES estd frente a
comunidade académica e a sociedade civil, a CPA também ¢ responsavel por contribuir com
acoes, programas e eventos que tragam diversidade e inovagao aos cursos e a IES.

Para estimular a participacdo e contribui¢do de todos com as pesquisas da CPA, a
comissdo elaborou um planejamento com as seguintes agdes: divulgacdo nas redes sociais
oficiais da IES, site, sistema académico, tira diividas e lembretes nos grupos de WhatsApp.

Para elaboragdo do relatdrio foram utilizados os dados resultantes dos questiondrios, as
demandas espontaneas e a interacdo com a sociedade civil por meio dos eventos abertos ao
publico externo e interno. As técnicas utilizadas foram: graficos comparativos, observacgao
indireta, comparacao e discussdo com membros da CPA para em seguida discutir com a dire¢ao
geral e académica para viabilizar as solicitacdes cabiveis.

Como retorno dos planejamentos e acgdes, além de disponibilizar os relatdrios no site e

sistema académico, no final do segundo semestre de cada ano ¢ realizada a apresentagdo na
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programacao do Open Door, que € um evento que envolve acdes académicas e comerciais da
IES informando a todos sobre o ano atual e as perspectivas para o ano seguinte. Outro momento

de devolutiva acontece nas reunides setoriais, de colegiado e de representantes de turma.
III - DESENVOLVIMENTO

Nesse campo, serdo apresentados os dados e informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a norma
técnica n® 065. O desenvolvimento serd organizado em cinco tdpicos, correspondentes aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui

o SINAES. Todas as a¢des abaixo ocorreram no formato remoto.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
Para execugdo do planejamento e avaliacao correspondentes a CPA foram realizados
0s seguintes itens:
1. Realizagdo de reunides ordindrias e extraordinarias;
2. Implantagdo das praticas de participagao da comunidade académica de acordo com os
documentos institucionais, conforme citadas no item metodologia;
3. Planejamento de atividades académicas de acordo com o PDI e com os projetos de
cursos, com atualizagdo sempre que necessario;
4. Avaliagao institucional, pela CPA conforme as dez dimensdes do SINAES e ao Projeto

de Avaliagao Institucional da IES.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

5. Para alcance da missdo institucional e seguindo os objetivos apresentados no PDI, a
IES investiu no desenvolvimento e manutencao dos seguintes itens:

6. Producdo e difusdo sistematica de conhecimentos por meio de atividades de ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensr{o;

* *
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

\

Formacao de profissionais capazes de interagir frente a realidade econdmica, social e
cultural da regido. Inser¢ao de profissionais no mercado de trabalho;

Projetos sociais envolvendo a comunidade académica;

Aumento da oferta de cursos — Bacharelado em Engenharia EAD e Tecnologia em
Marketing EAD.

Gestao participativa;

Praticas pedagogicas desenvolvidas a partir da experiéncia, didlogo e interacdo do
grupo com o objeto de conhecimento;

Reestruturagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos pelo NDE, quando necessario;
Abertura de 6 novos polos de educacao a distancia — com a pandemia a expansao dos
polos foi interrompida.

Investimento na infraestrutura fisica e tecnolégica;

Contratacao de nossos colaboradores técnico-administrativos;

Contratacdo de novos professores;

Aquisi¢ao de equipamentos para os laboratorios;

Ampliacdo da pés-graduagao;

Agdes de acompanhamento dos egressos;

Oferta de cursos de capacitagao para docentes e técnicos-administrativos;

Ampliacdo das parcerias firmadas com 6rgao publicos, privados e autarquias;

Projetos envolvendo a comunidade interna e externa;

Ampliagdo dos canais de comunicacdo interna e externa.

Solicitagao de Novos Cursos de graduacdo: Ciéncia da Computacao, Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional e Arquitetura. Alguns deles nas modalidades EAD e presencial.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢io

25.

Agdes solidarias a populagao carente
a. A taxa de inscri¢do do vestibular da FTM pode ser substituida pela doacao de
dois quilos de alimentos ndo pereciveis, que sao doados a comunidade carente.
A IES ¢ parceira do Governo Federal na oferta de bolsas de 50% e 100% pelo

Programa Universidade para Todos — PROUNI, oportunizando acesso a
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educagdao. Além do PROUNI também sdo ofertadas bolsas pelos programas
Educa Mais Brasil, Quero Bolsas e Bolsas direto com a IES.

b. A FTM promoveu no ano de 2024 ag¢des sociais com perfil diferente dos demais
anos. Além da doagdo dos alimentos arrecadados com a inscri¢ao do vestibular
e dos eventos académicos que sdo realizados em todos os cursos, também foram
feitas acdoes de doagdo de fraldas descartdveis para o abrigo de idosos,
brinquedos para criancas de comunidades carentes e diversas parcerias com
escola publica para que esses alunos pudessem realizar aula pratica nos
laboratorios da IES. Além das ag¢des institucionais, tivemos também agdes
especificas dos cursos que potencializaram o aspecto social da FTM.

c. Oferta do FORMEDU - evento voltado aos profissionais da educacdo, que
envolve temadticas atuais. O evento ¢ totalmente gratuito e tem como objetivo
capacitar professores e profissionais que atuam na educagdo, com o intuito de

refletir diretamente na educacao de criangas e adolescentes.

26. Eixo 3: Politicas Académicas

27. Dimensao 2: Politicas para o Ensino e Extensao
28. Organizac¢ao didatico pedagogica dos cursos
29. Processo de avaliacao

30. Revista Institucional

31. Livros Institucional

32. A extensdo. Durante o ano de 2024 foram implementados os seguintes projetos/

programas curriculares de extensao:

A QUAL CURSO ESTA NOME DO
NOME DO PROJETO VINCULADO? COORDENADOR
Andlise de dgua de pogos artesianos em GBA Engenharia Civil Gabriella Cavalcante
Saber Nutrir

Nutrig¢do presencial e

Nutri¢ao nas Escolas i .
Semi presencial

Assisténcia nutricional a idosos institucionalizados

Nayara Menezes

Jéssica Barreto
Pereira
Movimento e Vida: Por uma promogao da satde U José Mauricio de
) . S ) Educacao Fisica .. .
integral de idosos institucionalizados Figueiredo Junior

EnferLuz - Saude na comunidade Enfermagem

Psicologia vai as UBS Psicologia gﬁ:};a karoline C
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Orientacdo parental Psicologia Lais Mirella
Psicologia e saude Materno infantil Psicologia Mirlla karoline
Satide mental na escola Psicologia Marilia Pereira Dutra
Desmistificando o autismo Psicologia Juliana Freitas
Prontoclin- Cuidados de Enfermagem na Clinica L
Enfermagem Jéssica Barreto
Escola.
oA .. . L1 .. Jodo Antonio Silva
Assisténcia em Fisioterapia Traumato Ortopédica Fisio testemunhos Aratijo
Assisténcia em Fisioterapia Neurofuncional Fisioterapia Joa(? A T S
Araujo
Unidade Curricular de Extensao - Assisténcia .. .
. . , : Fisioterapia Ana Isabele Neves
fisioterapéutica em Saude Coletiva
Unidade Curricular de Extensao - Assisténcia .. .
. . . Fisioterapia Ana Isabele Neves
fisioterapéutica em Neurofuncional
Engenharia nas escolas Engenharia civil Gabriella Cavalcante
PROJETO ESCUTAR Psicologia Fellipi Tomaz
Projeto NeuroEduca: AV,ah'agao Neuropsicologica Psicologia Fellipi Tomaz
como Ferramenta Pedagogica
Projeto 1- Rastreamento de Doengas Jeany Karla
Cardiovasculares/ Projeto 2- Educagdo em Saude / Enfermagem Cavalcante Silva
Projeto 3-Enfermagem em Saude da Mulher Freitas
Aldemiley Souza
Brincando com a comida - De forma saudavel! Nutri¢ao Gongalves Das
Chagas
Comida de verdade - Desvendando os rétulos dos - Aty Son
. Nutri¢ao Gongalves das
alimentos
Chagas
BioBanco de Dentes Humanos Odontologia Luf: as Claudino de
Oliveira
Clinica de Triagem Odontologica Odontologia Luf: as Uiy ¢
Oliveira

33. Pesquisa — lancamento de 4 grupos de pesquisa

34. A formacao de professores

35. Os curriculos dos cursos (concepgao e pratica)

36. Atualiza FTM — programa de capacitacdo nas diversas areas de atuacdo da FTM,
totalmente gratuito, disponivel para alunos e comunidade geral.

37. Ampliacao dos espagos de praticas com a implementagdo da Clinica escola, novos

convénios e laboratorios.

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
38. Sistema Académico
39. Divulgagao
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40.

41

./
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Site

. Midias Sociais
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Participacdo em eventos institucionais e externos com avaliagdo por parte da sociedade
TV

Radio

Midia impressa

Ouvidoria

WhatsApp

E-mail

Telefone

CPA fast — pesquisa rapida disponivel para os alunos em todas as salas de aulas e no

ambiente virtual do aluno.

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

51. Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico — atendimento permaneceu ativo de

52.
53.
54.

forma remota.
Ouvidoria
Atendimento administrativo presencial e online (todas as plataformas)

Fale conosco

55. NUEMP — Nucleo de Empregabilidade.

56.

Cantinho do aluno.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensio 5: Politicas de Pessoal

57.
38.
59.

Plano de carreira docente e técnico-administrativo
Formagao continuada de docente e técnico administrativo

Documentos institucionais

60. Auto avaliacdo institucional

61.

Capacitagao dos gestores dos polos de educagado a distancia

Dimensao 6: Organiza¢do e Gestao da Institui¢ao

62.
63.

Conselho Superior

Conselho de Ensino e Extensao

64. Diregao Geral
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65. Direcao Académica

66. Direcao Financeira

67. Diregdo Comercial

68. Coordenacao de cursos
69. Pesquisador Institucional
70. Secretaria Académica
71. Orgaos colegiados

72. Ouvidoria

73. CPA

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
74. Planejamento financeiro com base nos alunos ativos
75. Estudo financeiro trimestral, semestral e anual
76. Distribui¢ao de recursos
77. Programa de Apoio Financeiros aos alunos em decorréncia da pandemia, conforme

regulamento.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
78. Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
79. Ampliacao dos laboratorios
80. Ampliacao das salas de aula
81. Ampliacao dos setores administrativos
82. Realizacao de manutengao preventiva e corretiva
83. Aquisicao de novos materiais de escritorios
84. Ampliacdo do sistema de seguranga predial
85. Implantacdo da Clinica Escola

86. Ampliacao dos polos de apoio a Educacao a Distancia

IV — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

As informagdes analisadas foram geradas por meios dos questiondrios aplicados
semestralmente e complementadas por meio das demandas espontaneas e pesquisas de

satisfacao realizadas nos eventos académicos e comerciais realizados ou apoiados pela IES. As
FACULDADE

HX TRESMARIAS




pesquisas de satisfagdo foram obtidas por meio de pesquisa individual e eletronica de acordo
com o evento ofertado.

Para obtengdo dos dados, a CPA definiu dentro dos eixos apresentados no item
desenvolvimento, trés linhas tematicas para contemplar as dimensdes requeridas pelo SINAES.
As linhas tematicas abordaram sobre o ensino, infraestrutura tecnoldgica e apoio
académico/administrativo.

Com relagdo ao ensino, ou seja, a oferta das aulas e avaliacdo dos professores durante
esse periodo, alunos responderam as perguntas abaixo e foi possivel observar, que como
destaque no retorno dos alunos, mais de 90% dos participantes se dizem satisfeitos e totalmente
satisfeito na média geral.

Em relacgdo a pesquisa e extensdo, cerca de 90% dos alunos apontam estar satisfeitos ou
totalmente satisfeitos com as ferramentas que possibilitaram a oferta dos eventos e pesquisa
realizados.

No que se refere as relagdes humanas, ao apoio académico /administrativo também
tivemos um excelente retorno por parte dos alunos mais de 95% dos participantes afirmaram
estar satisfeitos com o apoio realizado pela FTM.

A CPA avalia que o resultado positivo se da ao trabalho conjunto e comprometido
desenvolvido pela FTM. No anexo 1 estdao apresentados os resultados citados aqui.

A Instituigdo realizou vérias acdes em prol do desenvolvimento da faculdade. As acdes
de maior impacto estrutural e académico se deram por meio da amplia¢do dos cursos de pds-
graduacdo, graduacao e ampliacdo estrutural a sede, maior e com excelente localizagdo para
acesso a comunidade académica e sociedade em geral. Com mais espaco fisico para acomodar
estudantes, professores e técnicos administrativos a FTM segue cumprindo os objetivos
tracados no plano de desenvolvimento institucional. A sede esta em constante adequagdo nos
espacgos de laboratério, novo espagco de funcionamento da CEAP — Clinica de Psicologia,
abertura da Clinica Escola com espaco externo proprio para atendimento dos alunos. Instalagao
de azulejos nas salas de aula fazendo com que o espago ndo acumule umidade, implementagao
do Nucleo de empregabilidade, novos espagos conveniados para realizagdo dos estagios
obrigatorios e ampliagdo das salas de aula. Reinaugura¢ao do auditorio, com aquisicdo de
novos equipamentos de tecnologia da informacao.

Como citado anteriormente, além dos questionarios aplicados semestralmente pela
CPA, outra forma de avaliar as acdes desenvolvidas pela FTM se da por meio dos eventos de

extensao ¢ demais agdes académicas e comerciais realizadas durante o ano. A seguir estdo
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descritos alguns exemplos e seu reflexo para a comunidade académica e a sociedade civil.

Todas os eventos ocorreram de forma remota

e Jornada Académica Integrada — JAL

A Jornada Académica Integrada — JAI da FTM envolve os alunos de todos os cursos da
IES possibilitando a troca de experi€ncias entre as diversas areas. A JAI é um dos espagos que
os alunos e professores possuem para desenvolver pesquisa. Todo ano ¢ definido um tema
gerador que norteia as agdes da FTM e consequentemente se torna o tema da JAIL Os alunos e
professores desenvolvem pesquisa para elaboragao de artigos/resumos que sao avaliados por
banca examinadora com premiacao para os trés primeiros lugares. Os trabalhos aprovados sdo
reunidos nos anais e disponibilizados para consulta.

e FTM na Praca

Evento organizado pela equipe gestora da FTM com participagdo direta dos professores
e alunos que tem por objetivo ofertar a comunidade servicos de diversas areas diretamente
relacionadas aos nossos cursos. Os alunos preparam todas as agdes que sao supervisionadas

pelos professores.

e Atualiza FTM

Projeto desenvolvido pela FTM para ofertar capacitagdo gratuita aos alunos e
comunidade externa. Ocorre sempre no més de julho, durante o periodo de férias, para que
tenhamos adesdo satisfatoria. Todos os participantes recebem certificados que podem ser
utilizados como atividade completar. Os cursos sdo das mais diversas areas econdmicas.

e Semanas comemorativas dos cursos

A FTM no intuito de valorizar cada profissdo dos cursos que ofertamos, elabora, dentro
do calendario académico a semana comemorativa das profissdes. Na oportunidade sdo
abordados assuntos atuais sobre mercado de trabalho e inovagdo da referida profissdo. Como
inscri¢do solicitamos dois quilos de alimentos que sdo distribuidos nas a¢des sociais que sdao

desenvolvidas pela IES. O evento ¢ aberto ao publico tem certificado.

e Revista Institucional
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Assim como a JAI, a revista tem como objetivo estimular a produgdo cientifica dos
nossos alunos, professores ¢ colaboradores. A revista teve sua primeira edicdo publicada no

segundo semestre de 2019. Cada semestre ¢ langcada nova edigao.

e Responsabilidade Social

Além da oferta de bolsas de estudo por meio do PROUNI, Educa Mais Brasil, Quero
Bolsa, a FTM tem um programa de incentivo ao esporte onde oferta um quantitativo especifico
de bolsas de 100% e 80% para atletas.

Para apoiar os alunos durante o periodo da pandemia, a FTM langou o programa de
apoio ao discente onde, dependendo do preenchimento dos critérios solicitados, os alunos
tiveram desconto na mensalidade, além de congelamento dos valores das mensalidades e abono
de juros e multa. Para colaboradores, professores e filhos de ambos sdo ofertadas bolsas de
100% para graduacdo e pods-graduacdo, além das capacitagdes ofertadas dentro do plano de

capacita¢cdo docente e técnico administrativo.

e Aulao ENEM

Evento realizado para o publico em geral que fard o ENEM.

e Open Door

Evento académico e comercial que tem como objetivo a interacdo do publico externo,
em especial os parceiros conveniados, com o publico interno. Sdo realizadas a¢des diversas nas
escolas e empresas, organizadas e implementadas pela gestao da FTM com apoio dos alunos e
professores. Dentro da programagdo existe um espago especifico para falarmos sobre os

avangos institucionais.

¢ FORMAEDU - formagdo de professores da rede municipal e estadual de
educacdo sobre os diversos temas da educagdo e em especial sobre a tematica de inclusdo das

criangas e adolescentes por meio da escola.

. PROCAP — Programa de Capacitacdo Interna e Externa — o PROCAP trabalha

a capacitacdo com o publico externo de empresas privadas, servigos publicos, escola e
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organizagcdes nao-governamentais levando para esses ambientes abordagens que sdo
necessidades apontadas por seus gestores. O PROCAP também desenvolve capacitagcdo para o
publico interno conforme solicitagdo dos setores.

Seguem abaixo alguns eventos que foram realizados na FTM.

EVENTO

Curso de Direito da Faculdade Trés Marias recebe homenagem da OAB/PB.
Faculdade Trés Marias recebe visita do Conselho Federal de Corretores de
Imoéveis

VII Encontro de Gestores da EaD

Faculdade Trés Marias patrocina Corrida Lovina.

FTM TA ON

Treinamento Matriculadores

Centro Educacional Trés Marias promove o seu Primeiro Workshop de
Atendimento

Encontro Pedagégico 2024.1

Faculdade Trés Marias inicia mais um semestre retornando as aulas
presenciais
Webinario Brasileiro de Psicomotricidade e Danga

IT Ciclo de Debate da EAD - Empoderamento da mulher: Enfrentamentos
das desigualdades no mercado de trabalho

Faculdade Trés Marias participa de planejamento pedagdgico nas escolas.

Faculdade Trés Marias promove acao no dia Internacional da Mulher, na
rede Menor Preco de Supermercados.

Workshop IRPF 2024.

IV Semana de Farmacia: Conhecimento, Pratica e Atitude: O Farmacéutico
e sua Esséncia

Faculdade Trés Marias abre inscri¢des para Clinica Escola

Faculdade Trés Marias promove Minicurso sobre: pericia Judicial.
Coordenador da Faculdade Trés Marias visita Presidente da OAB/PB.
Faculdade Trés Marias promove curso de capacitagdo em conhecimentos
pedagogicos.

IV SEMANA ACADEMICA DA EAD: O TEA e suas Interlocugdes na
Construgdo de Identidades e Praticas Inclusivas.

Case de Sucesso - Gestao de Servicos: Efetiva Administradora de
Condominios

Trés Marias na Floriano Run

Visita Técnica ao CRECI

Professor Gettlio Souza recebe titulo de cidaddo paraibano
Sessao Plenaria CRC-PB

Visita Técnica TCE-PB
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Chamada publica para a 5 edi¢ao da revista Sociedade em Debate

IT Webinario de Fachadas

Coordenador de Direito ¢ nomeado membro consultor da CNEOR do
CFOAB

V Workshop de Psicologia — Empreendedorismo e Praticas Clinicas

Bate-papo: Gestao Comportamental nas Organizagdes

Faculdade Trés Marias promove roda de didlogos em comemoragao ao Dia
do Pedagogo.

Faculdade Trés Marias promove o III Webindrio em Fachadas.

Faculdade Trés Marias ird promover o II FTM na Praca.

Faculdade Trés Marias oferece minicursos de capacitacdo na area do direito.

Faculdade Trés Marias promove palestra sobre Empreendedorismo,
tributagdo e linhas de crédito: aspectos fundamentais.

Coordenador de Fisioterapia da Faculdade Trés Marias ¢ nomeado revisor
de Revista de Medicina.

Faculdade Trés Marias patrocina o FitDance Colors.

Faculdade Trés Marias realiza a sua I Mostra de Anatomia.

Alunos do Curso de Negocios Imobilidrios da FTM, realizam visita
técnica no Empreendimento Acqua Oceania.

Professores da Faculdade Trés Marias lancam em breve livro na area da
Psicomotricidade.

Faculdade Trés Marias abre inscrigdes para a 5* edicdo do Atualiza FTM.

Faculdade Trés Marias realiza Encontro Pedagogico do semestre 2024.2

Faculdade Trés Marias inicia mais um semestre com aulas presenciais.

Faculdade Trés Marias langa edital para a V Edi¢ao da JAL
I Simposio Regional de Inclusdao da FTM: Autismo, TDAH e Dislexia:
Desafios e Perspectivas no Processo de Inclusdo Familiar, Escolar e Social

Meeting de Negocios: Aplicagdes do Metaverso no Mercado Imobiliario

Veja a entrevista da professora Gabriela Gadelha sobre cultura e
convergéncia entre TV e as midias digitais.

V SEMANA DE PSICOLOGIA: PSICOLOGIA 60 ANOS: AVANCOS E
DESAFIOS NA INTERIORIZACAO DA PROFISSAO

FACULDADE TRES MARIAS ABRE INSCRICOES PARA O MES DE
COMEMORACAO AO JURISTA.

IV Semana Académica de Nutricdo FTM | Cultura Maker: habilidades e
competéncias do profissional do século XXI.

Faculdade Trés Marias abre inscri¢des para a Semana do Profissional de
Educacao Fisica.

Meeting de Negocios - Dia do Administrador: habilidades e competéncias
do profissional do século XXI

Faculdade Trés Marias abre inscrigoes para o V Concurso de Redagao.
FACULDADE TRES MARIAS PROMOVE PALESTRA EM ALUSAO
AO SETEMBRO AMARB);O.

).
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Aulao ENEM Zona Sul

Meeting de Negocios: Administrador: habilidades e competéncias do
profissional do século XXI.

Diretor da Trés Marias participa do 25° FNESP, em Sao Paulo

IT Semana de Fisioterapia Trés Marias

Aulao ENEM Exatas

Semana Integrada da Engenharia.

Faculdade Trés Marias promove o IV Aulao ENEM para 2024.
Faculdade Trés Marias promove Webconferéncia sobre Outubro Rosa e
Novembro Azul.

Faculdade Trés Marias realiza Solenidade de Colagao de Grau em Joao
Pessoa-PB
Faculdade Trés Marias realiza o I Torneio de Pontes de Macarrio.

Faculdade Trés Marias langa programacao da festa do Open Door 2024.

Faculdade Trés Marias promove o III Webinario Brasileiro de
Psicomotricidade.

Faculdade Trés Marias realiza Cerimonia do Jaleco para alunos dos cursos
da area de satde.

Faculdade Trés Marias abre inscri¢des para as atividades académicas do
Open Door 2024.

Alunos do Curso de Recursos Humanos da Faculdade Trés Marias visitam a
Distribuidora LDF.

Faculdade Trés Marias langa para 2024 o curso de Biomedicina e mais 11
novos cursos de Graduacao ja disponiveis para matricula.

O retorno dos alunos, organizadores ¢ demais participantes desses eventos sao sempre
positivos de forma geral.

A FTM estabeleceu relagdes de parcerias visando qualificar a prestacdo de servigos
oferecidos a comunidade, modernizou o setor administrativo, investiu na organizagao e gestao
de pessoas.

Ofertamos uma educacdo onde os professores inserem nas disciplinas atividades
praticas e visitas técnicas para aproximar o aluno a realidade do mercado de trabalho quando
da sua formacao.

A execugao dos programas de disciplina desenvolvidos em 2024 esta em conformidade
com o PDI, e adaptadas para o momento atual. Foi priorizada a construgdo de conhecimento
por meio do didlogo entre teoria e pratica que resultou em experiéncias sociais proficuas ao

desenvolvimento académico. Conforme previsto no PDI, os principios metodoldgicos dos
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cursos partem dos seguintes pressupostos: compromisso social, formac¢dao humanistica,
indissociabilidade com o ensino e extensdo, interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular.
O processo de avaliagdo ¢ continuo e orientado pelos seguintes principios: a) realizacao
periddica e sistematica, com procedimentos diversificados que incluam os contetidos
trabalhados; b) uso de procedimentos internos e externos que possibilitem a identificagao das
diferentes dimensdes das acdes a serem avaliadas; d) devem incidir sobre processos e

resultados.

V - ACOES COM BASE NA ANALISE

E possivel observar por meio dos resultados dos questionarios, demandas espontaneas
e eventos internos e externos realizados pela IES, que algumas a¢des devem ser desenvolvidas

e priorizadas, tais como:

1. Estimular a participacdo de alunos, professores e colaboradores nas agdes da CPA —
para obter maior participagao da comunidade interna e externa por meio de intensidade
e diversidade de divulgagao;

2. Desenvolver projetos de extensdo permanente em prol da melhoria da formacdo dos

académicos.

Incentivar o exercicio da pesquisa no meio académico.

Ampliar a oferta de ensino de graduagdo e pos-graduacao Latu Sensu

Ampliar incentivos de qualificacdo aos docentes e corpo técnico administrativo.

Aumentar a oferta dos eventos académicos de extensao.

NS kW

Desenvolver mais atividades teorico-praticas com metodologias ativas que desperte a

atenc¢ao dos alunos;

VI - CPA 2024

Algumas conquistas fazem parte do processo de trabalho da CPA em 2024, quais sejam:

e Ampliacao das salas de aulas

e Ampliacao da Clinica Escola

e Ampliacdo dos laboratdrios

e Melhor localizagdo dos transportes publicos

e Jornal Interno
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e Equipamentos ergondmicos para os colaboradores

e Desenvolvimento do Aplicativo

e Programa de apoio financeiro

e Programa de Apoio e suporte a tecnologia para docentes e discentes durante a
pandemia

e Amplia¢do do estacionamento.

e Implementacdo do NUEMP — Nucleo de Empregabilidade

e Ampliacao da CEAP — Clinica Escola de Psicologia

e Amplia¢do dos Horéarios do NUAPP — Nucleo de Apoio Psicologico e
Psicopedagbgico

e Novas contratagoes

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Ano de Referéncia 2024
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ANEXO 1

RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DA CPA, PERFIL DISCENTE.

QUANTO AO ENSINO

1. Qualidade do curso que realiza;

2. Estrutura curricular (de disciplinas) do curso;

3. Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores;

4. Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas;

5. Formas de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para identificar os niveis de aprendizagem
dos alunos;

6. Alternativas oferecidas aos alunos para a complementagdo de sua formagao (atividades
complementares)

7. Criatividade demonstrada pelos docentes durante as aulas

8. Notas obtidas nas disciplinas em relagdo a aprendizagem alcangada;

9. Seriedade académica dos alunos do curso;

10. Capacidade apresentada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso;
11. Oportunidade de iniciagdo a pesquisa (publicacdo na JAIL revistas, congressos externos)
12. Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso;

13. Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas
disciplinas;

14. Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa;

15. Iniciativa dos alunos para a complementacao de sua formagao académica;

16. Pauta de assuntos tratados nas reunides de colegiados de curso e sua relacao com as
atividades de ensino;

17. Mecanismos de atendimento e orientagao académica dos alunos no cotidiano das
disciplinas

18. Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagdao do curso de graduacao que
atua;

19. Conhecimento da situac¢do dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho;
20. Satisfacdo em relagc@o ao curso que esta realizando;

21. Limpeza e estado de conservacao da sala de aula;

22. Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas;
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23. Conhecimento demonstrado pelos docentes nas matérias que lecionam;
24. Dinamica das aulas para manter a atengao dos alunos;
25. Organizagdo na exposic¢ao de conteudos pelos docentes.

26. Qualificacdo dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso.

Para o item ENSINO, foram cerca de 1.039 respostas. O grafico abaixo apresenta que
mais de 90% das respostas estdo concentradas em satisfeitos e totalmente satisfeitos. Além do
investimento em infraestrutura para oferta de ensino, a FTM tem potencializado o ensino por
meio da aquisi¢ao de equipamentos como: data show interativo, laboratdrios virtuais nas mais
diversas areas, impressora 3D, aquisi¢ao de kindle, gameficagdo, capacitagao dos docentes e

professores tutores, entre outras agdes que estdo dando destaque ao processo de ensino

aprendizagem da IES.
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QUANTO A EXTENSAO

1. Condigdes existentes para o desenvolvimento da extensdo na FTM;

2. Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento das atividades de extensao;
3. Participagao de alunos no desenvolvimento das atividades de extensao;

4. Participacao em projetos coletivos e/ou grupos com atividades de extensao;

5. Divulgacao das atividades de extensao realizadas na FTM (site, WhatsApp, Instagram e
sistema académico);

6. Importancia das atividades de extensao desenvolvidas na FTM para a sociedade;
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7. Eventos de extensao promovidos pela FTM;

8. Politicas e mecanismos de incentivo a extensdao na FTM;

Para o item EXTENSAO, foram cerca de 930 respostas. O grafico abaixo apresenta que
mais de 90% das respostas estdo concentradas em satisfeitos e totalmente satisfeitos. Porém, a
curricularizagdo da extensdao ainda ¢ um desafia na FTM, visto que, apés um ano da
implantacdo na estrutura curricular dos cursos, ainda existe dificuldade da participagdo dos
alunos. Essa participacdo tem aumentado em virtude da obrigatoriedade, mas, disponibilidade

de horario tem sido um dos itens de dificuldade encontrada pelas coordenacgdes.
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO

1. Conhecimento das normas e rotinas da FTM;

2. Formas de comunicacao/informacgao visual (murais, cartazes, entre outros);

3. Fluxo e circulag¢do de informag¢ao no interior da FTM

4. Comunicados e informes sobre eventos externos a FTM;

5. Acesso a equipamentos de comunica¢do e informacao (Whatsapp, fax, telefone, entre
outros);

6. Acesso a equipamentos de informatica e Internet;

7. Canais de expressao e reivindicacao de melhorias;

8. Qualidade da informacao prestada nos diversos setores

9. Comunicados e informes sobre eventos internos a FTM.
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Para o item COMUNICACAO E INFORMACAO, foram cerca de 1.039 respostas. O
grafico abaixo apresenta que mais de 90% das respostas estdo concentradas em satisfeitos e
totalmente satisfeitos. A FTM tem investido em sistemas de automacao para atendimento ao
aluno, assim como na contratacdo de colaboradores para os setores de matricula, secretaria,
recepcao, comercial e marketing, além de investir em docentes e professores-tutores para que
o nosso aluno tenha uma excelente experiéncia no atendimento e especial, no seu processo de

ensino aprendizagem.
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QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

1. Politicas da FTM para o Ensino, Pesquisa e Extensdo;
. Planejamento das atividades na Institui¢ao;
. Participag¢ao da comunidade académica na tomada de decisdes;
. Compromisso da Comunidade académica com a situacgao e o futuro da FTM;

. Imagem interna da FTM;

2

3

4

5

6. Imagem da FTM na sociedade;

7. Nivel de satisfacao em fazer parte da FTM;

8. Contribui¢ao da FTM para o desenvolvimento local e regional;

9. Funcionamento administrativo da FTM;

10. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da
administracao da FTM;

11. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na FTM;
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12. Funcionamento dos Conselhos Superiores (Administracao e Conselho de Ensino e

Extensdo) da FTM

Para o item COMUNICACAO E INFORMACAO, foram cerca de 1.054 respostas. O
grafico abaixo apresenta que mais de 90% das respostas estdo concentradas em satisfeitos e

totalmente satisfeitos.

Grafico de Barras Respostas do grupo

M Totaimente Insatisteito [ Insatisfeito NioSabe [N Sstsfeto [N Totaimente Satisfeito
140
o Ml - ] - - — - —— [ = - - -
Questionr® 1 Questior® 2 Questiorn®3 Questior® 4 Questiorf § Questior 8 Question® 7 Question®8 Question® @ Questio n® 10 Question® 11 Questdo n® 12

Grafico de Linha Respostas do grupo

[ Totaimente Insatisieto. [ insatisteto Nio Sabe [ Satsteto [ Totaimente Satiseto

Gréfico de Barras Respostas do grupo

B Totsimente Insatisteito

350
250
200
150
100
50
R —_— —_— —— —_
Questiorf 1 Questio 2 Questior 3 Questio r# 4 Sorf s

Grifico de Linha Respostas do grupo

[ Totaimente insatisieito [ Insatisteito Nio Sabe [ Satisteto [ Totaimente Satisieito

QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS

1. Relacionamento entre os alunos do curso;
. Relacionamento com os funcionarios;
. Relacionamento com os professores do curso;
. Relacionamento com as dire¢des, geral e académica.

. Atuacao da Coordenacdo do curso

2
3
4
5
6. Etica nas discussdes e relacdes internas & FTM;
7. Satisfagdo com o curso que realiza;

8. Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade entre os alunos;

9. Valorizagdo enquanto membro da comunidade académica da FTM;

10. Oportunidade e condi¢des de desenvolvimento pessoal na FTM;

11. Amizade e convivéncia social com os colegas de outros cursos;

12. Condigdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de formagao (salas de
aula, biblioteca, dentre outros.);

13. Condigdes de estrutura fisica do campus (limpeza, seguranca, aparéncia estética,

dentre outros.);
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14. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino;

15. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades complementares de
formagdo (pesquisa, estagio, dentre outros);

16. Instrugdes/orientagdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de
formularios, dentre outros);

17. Adequagao do tipo de convivéncia interna da FTM para favorecer a formagao de

cidadaos ética e socialmente responsaveis.

Para o item AMBIENTE E RELACOES HUMANAS, foram cerca de 1.054 respostas.
O grafico abaixo apresenta que tivemos mais de 95% das respostas estdo concentradas em
satisfeitos e totalmente satisfeitos. Ambiente e relagdes humanas sdo itens que se destacam na
FTM. Desde de que iniciadas as atividades académicas, a FTM se preocupa em ofertar um
ambiente saudavel para sua comunidade académica, desde a relagdo dos docentes com alunos,
a relacdo dos docentes com os demais atores, como técnicos administrativos e gestao. Esse
espago que envolve bastante de didlogo ¢ uma das principais bases da cultura da FTM, trazendo
um sentimento de pertencimento ao aluno, o que favorece sua permanéncia na IES, e, o mais

importante, facilita seu processo de aprendizagem por estar em ambiente acolhedor.
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