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1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA
VEREREGIIEMCENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS

=[sMAV EPITACIO PESSOA n°. 494

EENielTorre CEP 58040-000 MEMIERIE - Locl UF PB
Pessoa
=oIp[cH33 3507-3705 / 99988-6640
=nElHdiretoriaa@faculdadetresmarias.edu.br
faculdadetrésmarias.com.br
1.1.2 DADOS DA MANTIDA
YEWILEYFACULDADE TRES MARIAS — FTM
=MWAV EPITACIO PESSOA n°. 494
EENieHTorre CEP 58040-000 HHITIETE - e UF PB
Pessoa

[Helals¥33 3507-3705 / 99988-6640
=aFlNdiretoriaa@faculdadetresmarias.edu.br
faculdadetrésmarias.com.br

1.2 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade Trés Marias — FTM, enquanto instituicdo de Ensino Superior, € um
projeto que foi pensado a partir da experiéncia de seus fundadores em gestédo de
instituicbes de ensino, concretizado, a partir do primeiro semestre de 2010.
Anteriormente denominada Faculdade da Unido de Ensino e Pesquisa Integrada —
FUNEPI (julho 2015 a julho 2017), a FTM foi projetada desde o seu nascimento para
atuar na educacao presencial e no ensino a distancia. Naquele momento, a legislacéo
em vigor ndo permitia o credenciamento simultdneo em ambas as modalidades, tendo
a IES iniciado suas atividades com oferta na educacao presencial em 2016 e em 2018
obtido o credenciamento para oferta de educacéao a distancia.

Em 2015, por meio da Portaria 663, de 01 de julho de 2015, publicada no DOU

em 02 de julho de 2015, a IES foi credenciada para oferta de educacao presencial,
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contando com a autorizagdo de dois cursos superiores de tecnologia, a saber:
Negdcios Imobiliarios, autorizado por meio da Portaria 540 de 21 de julho de 2015 e
publicada no DOU em 22 de julho de 2015 e atualmente reconhecido pela portaria
491/21 de 25 de Maio de 2021; e Seguranca do Trabalho, autorizado pela Portaria n°
539, de 21 de julho de 2015 e publicada no DOU em 22 de julho de 2015.
Efetivamente, como mencionado no paragrafo anterior, as atividades da IES iniciaram
no ano de 2016, com o ingresso dos primeiros alunos nestes dois cursos de
graduacéo.

No ambito do ensino presencial, a IES ampliou a oferta dos cursos de
graduacéo a partir do ano de 2017 quando, por meio da Portaria 940, de 28 de agosto
de 2017 e publicada no DOU em 29 de agosto de 2017, foram autorizados 0s
seguintes cursos: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Bacharelado em Educacdo Fisica, Bacharelado em Engenharia Civil e
CST em Gestao de Recursos Humanos.

Ainda no ano de 2017, refletindo um processo de mudanca advinda desde os
quadros dirigentes da mantenedora, a IES passou a se chamar FACULDADE TRES
MARIAS - FTM, apés deliberacao do Conselho de Administracéo Superior — CONSU
em reunido de 21 de julho daguele ano.

Em 2018, foi autorizado o curso de Licenciatura em Pedagogia pela Portaria
195, de 22 de marco de 2018 e publicada no DOU em 23 de marco de 2018. Em
seguida o curso de Bacharelado em Psicologia foi autorizado pela Portaria 796, de 09
de novembro de 2018 e publicada no DOU em 12 de novembro de 2018. J4 no ano
de 2019, foi autorizado o curso de Bacharelado em Nutricdo através da Portaria 101,
de 22 de fevereiro de 2019 e publicada no DOU em 25 de fevereiro de 2019 e o curso
de Bacharelado em Farmacia, por meio da Portaria 243, de 29 de maio de 2019 e
publicada no DOU em 31 de maio de 2019. No ano de 2022, foi autorizado o curso de
Bacharelado em Enfermagem e Odontologia através da Portaria 566, de 31 do marco
de 2022 e publicada no DOU em 01 de abril de 2022. J4 no ano de 2025, a IES teve
a autorizacao para oferta dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacédo e
Bacharelado em Fonoaudiologia através da portaria n® 178, de 24 de marc¢o de 2025.

No caso da educacdo a distancia, a IES recebeu o credenciamento EAD
provisorio por meio da Portaria 370, de 20 de abril de 2018, publicada no DOU em 23
7
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de abril de 2018. Por esta mesma portaria foi emitida a autorizagdo provisoéria dos

cursos de Licenciatura em Pedagogia, CST em Gestdo de Recursos Humanos,
Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Mais tarde, a IES recebeu o credenciamento definitivo para atuar na
modalidade EAD por meio da Portaria 674, de 22 de marco de 2019, publicada no
DOU em 25 de marco de 2019. Desse modo, foram emitidas a Portaria 161, de 01 de
abril de 2019 e publicada no DOU em 02 de abri de 2019, que trata da autorizacao
vinculada a credenciamento dos cursos EAD de Licenciatura em Pedagogia, CST em
Gestédo de Recursos Humanos, Bacharelado em Administragéo e Bacharelado em
Ciéncias Contabeis. No ano de 2021, foram autorizados os cursos de Servico Social,
Letras e Gastronomia. Em 2022, foi autorizado o curso de Educacdo Fisica,
Bacharelado em Biomedicina, Tecnélogo em Estética e Cosmética, Gestdo Ambiental,
Gestdo Comercial, Gestdo de Turismo, Gestédo Financeira, Gestdo Publica, Logistica,
Processos Gerenciais, Licenciatura em Matematica, Teologia, Bacharelado em
Nutricdo. Em 2023, foi autorizado o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas. No
ano de 2024, a FTM teve a autorizacdo dos cursos de Tecnologia em Marketing,
Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em Educagéo Fisica.

Considerando esse cenéario de crescimento, o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (2023 - 2026) foi elaborado na perspectiva da constru¢cdo de uma
instituicdo superior, voltada para atuagdo no ensino e na extensdo nas areas de
ciéncias biolégicas e saude, engenharia e ciéncias exatas, ciéncias humanas e sociais
aplicadas, educacéo e tecnologia.

Neste sentido, como previsto no planejamento de expansao da IES, apds um
crescimento expressivo da InstituicAo, com a autorizacdo de novos Cursos,
ocasionando um crescimento no numero de discentes e colaboradores, a FTM, no ano
de 2022, mudou o endere¢o da sua sede, que antes funcionava na Rua Vereador
Alberto Falcdo Barroca, 210, Miramar, para a Avenida Presidente Epitdcio Pessoa,
494, Torre, Jodo Pessoa/PB. O novo espaco da IES conta com uma estrutura maior e
mais adequada as novas necessidades da Instituicdo. Desta forma, a FTM passou a
atender as demandas dos antigos e novos cursos com mais qualidade e eficiéncia.

O PDI consolida o planejamento estratégico do desenvolvimento académico da
instituicao, reafirmando os principais compromissos com a educagao, COmpromissos
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estes, que nortearam sua fundacéo pelos seus idealizadores, e orientam as agdes

académicas e pedagadgicas que dizem respeito a individualidade da instituicdo. Dentre

0s principios que a orientam, podemos destacar:

o O compromisso com o desenvolvimento, a producdo e a democratizagao

do conhecimento;

o A adequacéo ao desenvolvimento econémico e social do pais;
o O comprometimento com a democracia;

o Respeito a ética;

o A busca de ensino de qualidade.

o Empregabilidade;

o Responsabilidade Social,
o Compromisso com o desenvolvimento do pais;
o Inserg&o dos cursos na realidade social.

Além dos compromissos gerais estabelecidos nestes principios, a FTM busca

desenvolver elementos préprios que a diferenciam e que contribuam para a formacéo

de um perfil institucional Unico, fundado nas seguintes caracteristicas:

Compromisso com as inovagdes tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas e
cientificas;

Compromisso com a educagdo continuada, notadamente no incentivo aos
professores, alunos, egressos e funcionarios técnico-administrativos, por meio
da oferta de cursos de extensdo aperfeicoamento profissional e incentivo a
formacgao continuada;

Atencado a qualidade académica de seus cursos e a formacao profissional de
seus alunos, expressa na selecéo do corpo docente, nas instalacdes e servigos
oferecidos, na elaboragéo dos projetos pedagdgicos dos cursos, na gestao dos
curriculos, entre outros.

Gestédo académica participativa com atuacéo de todos os atores envolvidos no
processo, quais sejam, discentes, docentes, técnicos administrativos e
sociedade civil.

A FTM, enquanto faculdade, coloca-se numa postura de permanente abertura
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e aperfeicoamento, estando atenta as grandes questdes mundiais da educacao,
levando-as em conta, mas sem perder de vista a realidade onde se insere. Dessa
forma, a IES se compromete com a busca da exceléncia no ensino e na extensao,
cujo perfil se consolida ao longo do tempo, por meio de compromissos e agoes, tendo
na divulgacdo do conhecimento sua maior ferramenta. Tao importante quanto a
expansdo do conhecimento € se ter em mente que uma instituicdo de ensino superior
€ um espaco de debate, de abertura para novos conceitos, de critica e fomento para
uma formacéo continua.

E com base nestes principios que a FTM orienta suas acées e politicas levando
em conta o contexto social, econémico e cultural em que esta inserida, tendo em vista
estes condicionantes no processo de construcdo de um conhecimento plenamente
inserido e relevante em termos de formagéo profissional. E assim que a IES promove
a formacéao de seus alunos para a insergcéo no sistema produtivo nacional e mundial,
instrumentalizando-o0s, por meio da preparacdo para o exercicio de uma profissao,
para a cidadania e para a inclusdo social.

A partir dessas consideracdes € que se estruturam as varias categorias de
ensino que compreendem as areas de atuacao com as quais a FTM se compromete
a trabalhar, sdo elas: educacgéo profissional, por meio de cursos técnicos de nivel
médio e cursos superiores de tecnologia; cursos de bacharelado e licenciatura; cursos
de pos-graduacdo lato sensu; extensao e educacédo continuada.

A educacéo continuada constitui-se num dos pilares de sustentacdo da IES e
se realiza por meio de diversas atividades, como a formacédo e capacitacdo de
professores em municipios menos favorecidos economicamente, capacitacdo de
profissionais em empresas e setores publicos e privados de todas as areas da
economia, acompanhamento de egressos e oferta de cursos de extensao para publico
interno e externo, sendo estes em sua maioria ofertados de maneira gratuita. Essas
praticas sdo importantes para o cumprimento da responsabilidade social da IES, a
gual se manifesta na concessao de bolsas de estudos a estudantes carentes, no
desenvolvimento de atividades de extensao que beneficiam a comunidade em geral e
no compromisso com o desenvolvimento cultural e cientifico das regides mais
carentes do pais.

A FTM entende que a educagdo, em especial o processo de ensino-
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aprendizagem, precisa ir além da tradicional oferta de conteudo e testes avaliativos
gue definem a aprovacdo ou ndo do aluno nas disciplinas e cursos. Essa métrica de
oferta e avaliacdo de ensino no pais hoje é indispensavel, porém a FTM entende que
paralelo ao procedimento formal € extremamente importante favorecer um ambiente
que possibilite o desenvolvimento de competéncias e habilidades complementares,
mas ndo menos importantes, que preparem o aluno para o mercado de trabalho.

Atenta ao novo perfil de trabalho e de profissional, a FTM tem intrinseca a sua
metodologia de trabalho e ensino, o atendimento “personalizado” aos alunos, através
de seu corpo técnico-administrativo e docentes. Entende-se por atendimento
“personalizado” toda assisténcia dada desde o ingresso na IES até sua formagao, no
caso dos alunos, e admissdo ou demissdo (também na saida espontanea) dos
técnicos-administrativos e professores. O pilar da atencao, que inclui, escuta, empatia,
equidade, bem-estar coletivo, colaboragdo mutua, igualdade, responsabilidade social
e afetiva, é, e cada dia se torna mais perceptivel, o diferencial da formacéo dos nossos
alunos e do clima organizacional existente dentro da IES.

Através do exercicio diario de estimulo as caracteristicas que favorecem ao
relacionamento interpessoal saudavel, a FTM tem construido um ambiente propicio
ao desenvolvimento de soft skills ou habilidades comportamentais, imprescindiveis ao
profissional que quer ir além na sua profissdo. As habilidades técnicas ou hard skills
sdo mensuraveis e de facil identificagcdo, porém s&o caracteristicas em regra
esperadas para qualquer profissional, por isso a importancia das demais habilidades
serem trabalhadas dentro do processo de formacéo profissional pela FTM.

As transformacdes do mercado de trabalho precisam ser acompanhadas pela
gestdo académica para que o0 egresso tenha espaco no mundo laboral, portanto,
acredita-se que a IES vem demonstrando um perfil institucional de qualidade
académica, o qual se consolida por meio das multiplas a¢des desenvolvidas ao longo

dos ultimos anos.

1.2.1 MISSAO INSTITUCIONAL

A missdo da FTM traduz-se num projeto de ensino capaz de oferecer acesso

aos conhecimentos cientificos e tecnologicos de forma democratica, compreendendo
11
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0 espacgo universitario como um ambiente de transformagdo social e de difusdo de
valores humanos como o pluralismo cultural e o pensamento livre levando em conta
gue na atual sociedade informacional, as questdes da homogeneizacdo e do
consequente empobrecimento da diversidade cultural tém sido permanentemente
colocadas em pauta.

A IES entende que o ensino superior deve primar pelo multiculturalismo,
estando atento aos fatores locais e globais. Assim, ela busca um permanente didlogo
com os sistemas produtivos, com as transformacdes tecnolégicas e com as
necessidades profissionais. Incentiva a formagdo permanente que pressupdem
constante aperfeicoamento e atualizacdo, exigindo uma educacao que, prezando a
préatica profissional e habilidades sécioemocionais, faz do egresso o sujeito de sua
prépria formacgéo e ascensao profissional

Pautado pelas questdes acima expostas, a FTM tem como misséo:

>» Formar profissionais diferenciados, que atuem de forma autdnoma, ética e
inovadora, preparadas para responder as demandas contemporaneas do campo
educaciona, empregando as inovacgdes tecnoldgicas e desenvolvendo habilidades

técnico-comportamentais para o exercicio profissional de exceléncia.
1.2.2 VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

A IES possui como visao:

> Buscar continua e permanentemente a exceléncia académica e

pedagdgica de seus cursos e programas de formacao.

Os valores definidos para a IES por sua vez se expressam no compromisso
ético com a responsabilidade social, o respeito, a inclusdo, a exceléncia e a
determinacdo em suas acdes, em consonancia com os preceitos basicos de cidadania
e humanismo, com liberdade de expressao, com os sentimentos de solidariedade,

com a cultura da inovacdo, com ideias fixas na sustentabilidade ambiental e no

12
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respeito as diversidades.

1.2.3 METAS

A FTM tem como meta o cumprimento de sua missao e seus objetivos, bem

como, a implantacdo integral de seu Plano de Desenvolvimento Institucional, fixado

para o periodo de 2022 a 2026 e consolidado numa politica de criacdo, implantacéo e

avaliacdo de suas acoes prioritarias abaixo descritas.

Quadro 1: Metas prioritarias para o desenvolvimento institucional

METAS CRONOGRAMA DE ACOES
Fortalecer a identidade da Instituicdo perante a Comunidade Permanente
Aprimorar os documentos institucionais (Regimento Geral, 2022 - 2026
PDI/PPI, Projetos Pedagdgicos e Regulamentos internos)
Apoiar a implantacdo e a consolidacdo de Programas de Permanente
P6s-Graduacgéao
Promover investimento, atualizacdo, inovacéo, padronizacédo 2022 - 2026
e expansao da biblioteca.
Ofertar programas de bolsas aos discentes 2022 - 2026
Apoiar a qualificacdo/capacitacdo Docente e Técnico- 2022 - 2026
administrativa
Intensificar o desenvolvimento e utilizacdo de TIC’s na oferta 2022 - 2026

educacional

Atualizar os laboratorios

Anualmente, de acordo com

previsdo orcamentaria

Ampliar a oferta de novos cursos

ApOs pesquisa de mercado

Fortalecer as politicas de inclusdo, necessidades especiais

educacionais e acessibilidade

2022 - 2026

Reconhecer os cursos autorizados

Protocolo entre metade do
prazo previsto para a
integralizac&o de sua carga
horéria e setenta e cinco por
cento desse prazo.

Ofertar percentual de carga-hordria EAD nos cursos 2022 - 2026
presenciais
Fomentar mecanismos de interacdo com a sociedade 2022 - 2026
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Procedimentos para a Avaliacao Institucional Semestralmente
Divulgacéo dos relatorios da CPA Até 31 de mar¢o de cada ano
Anualmente, de acordo com
. . previsdo orcamentaria e
Reforma e expanséo da estrutura fisica da IES )
necessidades detectadas
Ofertar percentual de carga-hordria EAD nos cursos 2022 - 2026
presenciais
Solicitar o Recredenciamento da IES Dentro do periodo de vigéncia
do ato de Credenciamento
Implantar oferta na modalidade educacéo a distancia Até 2024
Projetar o controle orcamentério da IES Anualmente
Processo seletivo Semestralmente
Aplicar politicas de acompanhamento dos egressos Permanentemente
Ofertar mecanismos de nivelamento aos alunos Permanentemente
Oferta cursos técnicos de nivel médio A partir de 2023

124 OBJETIVOS

Para dar conta da sua misséo institucional e atingir as metas

propostas na visao institucional, a FTM terd como objetivo geral:

> Ministrar, na modalidade presencial e a distancia, cursos nas diversas
areas de conhecimentos, que oferecam estreita articulacdo com o setor produtivo, e

desenvolver extensao nas suas areas de atuacao.
Para consolidar o objetivo geral, a FTM, tem como objetivo especifico:
|.Estimular, promover e divulgar a cultura e o conhecimento cientifico nos varios

campos de saber, por meio de ensino superior de qualidade e de atividades de

extensao socialmente relevantes;

14
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Il.Promover e incentivar, por meio de investimentos e politicas internas, as

inovacdes tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas e cientificas que garantam
exceléncia;

[ll. Participar ativamente de praticas e processos que promovam a democratiza¢ao
da cultura, do conhecimento cientifico e da educacéo superior na sociedade brasileira;

IV.Desenvolver projetos que possam ajudar a transformar a realidade social, tanto
local como regional e nacional, por meio de praticas equilibradas entre 0 homem e o
meio ambiente;

V.Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

VI.Desenvolver valores humanos nas mais diversas areas do conhecimento,
propiciando a comunidade participacdo ativa no progresso da sociedade brasileira,
incentivando adocao de postura critica por parte dos alunos e professores diante da
realidade;

VII.Promover a divulgagédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagéo.

1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL - AREA DE INFLUENCIA DO CURSO

A area de abrangéncia direta da FTM encontra-se com a sede na cidade de
Jodo Pessoa, para 0S cursos presenciais e a distancia, que € o principal centro
financeiro e econdmico do estado da Paraiba; a Instituicdo atende, pois, a alunos que
buscam formacéao superior presencial e a distancia em um raio aproximado de 500 km
na paraiba, além dos demais estados em que temos polos.

A Regido Metropolitana de Jo&do Pessoa foi criada incialmente pela Lei
Complementar Estadual 59/2003%, tendo sofrido alteragbes pelas Leis
Complementares 90/20092 e 93/20093. Atualmente é composta por doze municipios:

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa,
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Lucena, Pedras de Fogo, Pitimbu, Rio Tinto e Santa Rita. Abaixo apresentamos 0s

dados da area dos municipios, populacdo, IDH e PIB, colhidas a partir do sitio

eletrénico do IBGE.

Quadro 2: Dados municipais da &rea metropolitana de Joao Pessoa-PB

Municipio —
tem dados
atuaias?

Alhandra
Bayeux
Caapora
Cabedelo
Conde

Cruz do
Espirito
Santo

Jodo Pessoa
Lucena

Pedras de
Fogo
Pitimbu
Rio Tinto
Santa Rita

Densidade
demogréafica (km?)
/ 2020

98,58
3.118,76
135,59
1.815,5
123,74

83,12
3.421,28
131,88

67,51

124,78
49,42
165,52

Fonte:http:cidades.ibge.gov.br

Populacéo
(2020)

19.727
97.203
21.955
68.767
25.010

17.461
817.511
13.214

28.533

19.275
24.218
137.349

IDH
(2010)

0,582
0,649
0,602
0,748
0,618

0,552
0,763
0,583

0,590

0,570
0,585
0,627

PIB per
Capita
(2020) R$

63.198,20
13.922,53
15.225,27
41.104,03
28.948,22

7.680,78
25.035,80
14.983,82

14.740,66

13.555,07
10.163,45
17.596,10

Dessa forma, pode-se perceber que a area metropolitana de Jodo Pessoa

engloba uma populacao total de 1.290.223, além de apresentar bons indices no IDH

e no PIB, constituindo em elementos que demonstram a pujanca da regido. A seguir,

apresentamos uma representacéo imagética da cidade sede da FTM e do seu entorno,

gue constituem a zona de influéncia do curso, possibilitando atender a uma ampla

demanda de egressos do Ensino Médio ou ainda transferidos e portadores de diploma

de ensino superior, que anseiam por uma formacgao de qualidade.

Quanto a Regido Administrativa (RA) de Jodo Pessoa, ocupa uma area de

210,044 km2, com uma densidade demografica em torno de 3.421,28 hab/kmz2.
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Segundo IBGE (2016) a populacdo soma cerca de 817.511 habitantes. O municipio de
Jodo Pessoa — PB é a oitava cidade mais populosa da Regido Nordeste e a 232 do
Brasil e sua regidao metropolitana, formada por Jodo Pessoa e mais onze municipios.
Segundo dados do IBGE (2010) a cidade de Jodo Pessoa demanda de uma
razoavel infraestrutura em relagdo as demais capitais nordestinas, sendo com
aproximadamente 71% da cidade saneada, 100% das residéncias atendidas pela

energia elétrica e 100% ligados ao abastecimento de agua.

Figura 2: Municipio de Jodo Pessoa-PB
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Fonte: Google Earth, 2016.

Em face da atual instabilidade gerada pela crise global, conhecidamente
abrigada pelas transformacdes no conceito de trabalhabilidade e nas tendéncias
mercadoldgicas, a Educacdo sustenta um papel privilegiado dentre as politicas
publicas, na medida em que fomenta a continuidade das a¢Bes governamentais de
inovagao, ciéncia e tecnologia e aumenta a competitividade dos produtos gerados pelo
Estado para o bem-estar publico. A utilizacdo intensiva do conhecimento e da
informacé&o tornam-se mais importantes do que a disponibilidade de capital, trabalho,

matérias-primas ou energia.

Para que atue acertadamente no mercado, essa mudanca de paradigma exige
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um novo perfil de individuo, com capacidades e competéncias minimas para a
participacéo produtiva no século XXI. A estrutura educacional profissional tem mudado
rapidamente para atender as mudancas do mercado de trabalho e para suprir as
lacunas criadas pela falta de mao de obra devidamente capacitada.

O setor privado vem se expandindo a cada ano em todos os tipos de instituicbes
de educacéo superior. Em 2024, o CENSO da Educacéo Superior divulgou os dados
de 2023 da educacao, revelando que o pais possui 2.580 instituicbes de educacgéo
superior. Dessas, 87,8% (2.264) eram privadas e 12,2% (316), publicas. Na rede
privada a educacgéo superior representa a oferta de 95,9% (23.681.916) das mais de
24,6 milhdes de vagas para oferta no Ensino Superior. Na modalidade de Educacéao
a Distancia (EaD), a oferta de vagas foi de 77,2% (19.181.871), do total de oferta no
pais. No que se refere as matriculas, as instituicbes privadas seguem se destacando
em nameros positivos, entre 2021 e 2022, as IES privadas se destacaram pelo salto
no numero de matriculas de estudantes do Ensino Médio que ingressaram no Ensino

Superior, conforme dados do Censo 2023:

Grafico 01: Percentual de concluintes de ensino médio que ingressou na educacao

superior, por dependéncia administrativa da escola — Brasil 2014-2022
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Fonte: Censo 2023 (INEP 2024)

Os dados ainda apresentam um aumento nas matriculas entre 2022 e 2023,
gue chegaram a mais de 9,9 milhdes, as instituicoes privadas concentraram a maioria
dos matriculados: 79,3% (7.907.652) — um crescimento de 7,3%, ho mesmo periodo.

Paralelamente a esse processo, 0 ensino médio continuou se expandindo
rapidamente, o que ocasionou forte pressdo para 0 acesso as vagas para o ensino
superior e 0 aumento da oferta, provocando um processo de crescimento da rede
privada de ensino superior. Em 2023, a regido metropolitana de Jo&do Pessoa alcangou

guase 44 mil matriculas, como vemos a seguir:

Quadro 3: Matriculas no Ensino Médio da regido metropolitana de Jodo Pessoa

Municipio Matriculas no Ensino Médio (2023)
Alhandra 973
Bayeux 3.540
Caapora 823
Cabedelo 2.057
e *a 19
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Conde 1.162
Cruz do Espirito Santo 553
Joao Pessoa 27.233
Lucena 468
Pedras de Fogo 882
Pitimbu 453
Rio Tinto 666
Santa Rita 4.889
TOTAL 43.699

Fonte: http:cidades.ibge.gov.br

Além da regido metropolitana de Jodo Pessoa, a FTM vai atender por meio dos
polos de educacao a distancia as seguintes estados e municipios:

o Paraiba: Campina Grande, Guarabira, Patos, Uiraluna, Sousa, Solanea,
Sao José do Sabugi, Sao José de Piranhas, S&o José de Caiana, Sdo Bento, Remigio,
Queimadas, Pombal, Pocinhos, Pildes, Paulista, Olho d”Agua, Marizépolis, Lagoa de
Dentro, Juazeirinho, Juarez Tavora, Jacarad, lItatuba, Itapororoca, Itaporanga,
Itabaiana, Dona Inés, Cuité de Mamanguape, Cuité, Condado, Conceicéo, Catolé do
Rocha, Cacimba de Dentro, Caapord, Brejo do Cruz, Boqueirdo, Bonito de Santa Fé,

Bom Sucesso, Belém, Araruna;

o Piaui: Floriano, Amarante, Bom Jesus, Paulistana, Picos, Teresina,;

o Maranhéao: Pedreiras, Sao Luis, Barreirinhas, Raposa, Vargem Grande;
o Ceara: Varzea Alegre;

o Pernambuco: Tabira e Petrolina;

o Rio Grande do Norte: Passa e Fica, Equador, Baia Formosa;

o Tocantins: Pedro Afonso, Barra do Ouro, Campos Lindos, Itacaja,

Itapiratins, Juarina, Recursolandia, Santa Terezinha do Tocantins.

A escolha da localizacdo dos polos partiu de um estudo de viabilidade de
implementacéo deles, tendo em vista a proposta de alcancar o norte e o nordeste do
pais com a oferta de EaD, conforme consta no PDI da faculdade. Em 2023, os polos
alcancaram os seguintes numeros de matriculas no Ensino Médio, como vemos a
seqguir:
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Quadro 4: Matriculas no Ensino Médio nas cidades-polos de Ead da

FTM
Regido Estado Municipio '\"5‘”‘09'?‘5 no Ensino
Médio (2023)
Pedreiras 2.080
. Séo Luis 44.716
Maranhéo Barreirinhas 2.627
Raposa 1.130
Vargem Grande 1.919
Campina 14.201
Grande
Guarabira 3.154
Patos 4.226
Uiralna 370
Sousa 3.037
Solanea 962
Sado José do 123
Sabugi
Nordeste Si?r;gzzsde 554
Sao José de 180
Caiana
Paraiba Séo Bento 1.193
Remigio 668
Sapé 1.816
Queimadas 1.920
Santa Rita 4.889
Pombal 1.181
Pocinhos 531
Pildes 277
Paulista 373
Olho d"Agua 189
Marizépolis 157
Lagoade 313
Dentro
Juazeirinho 623
Juarez Tavora 252
Jacarau 519
Itatuba 362
Itapororoca 669
Itaporanga 1.253
Itabaiana 1.193
Dona Inés 384
ety 21
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Cuité de

193
Mamanguape
Cuité 1.002
Condado 184
Conceicéo 663
Catolé do 1.411
Rocha
Cacimba de 581
Dentro
Caaporad 823
Brejo do Cruz 180
Boqueirdo 617
Bonito de Santa Fé 277
Bom Sucesso 126
Belém 555
Araruna 638
Alagoas Maceid 31.139
Ceara Varzea Alegre 1.558
Floriano 2.849
Pedro Il 1.821
S Amarante 594
Bom Jesus 1.687
Paulistana 980
Picos 3.188
Teresina 34.578
Pernambuco Petro_lina 16.566
Tabira 985
Rio Grande Passa e Fica 485
do Norte Equador 271
Baia Formosa 368
Pedro Afonso 691
Barra do Ouro 214
Campos Lindos 440
Norte Tocantins Itacaja 411
Itapiratins 175
Juarina 104
Recursolandia 207
Santa
Terezinha do 90
Tocantins
Centro oeste Goias ltaberai 1.388
Sul Santa Catarina Florian6polis 18.056

Fonte: http:cidades.ibge.gov.br
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A continua expansdo do ensino médio, a melhoria na qualidade de vida da
populagdo e, ainda, o aumento da renda do trabalhador, incentivou a volta das
pessoas para a sala de aula. Esse crescimento, por sua vez, forca as instituicbes
privadas a oferecerem padrdes de qualidade e investimentos em infraestrutura (sala
de aula, biblioteca, laboratérios, sistemas académicos e plataformas para transmissao
ao vivo), além de terem em seu quadro profissionais qualificados e treinados, e a
demandarem do governo federal politicas econémicas e publicas que viabilizem o
acesso da populacao ao ensino superior.

Nesse contexto, 0s cursos superiores na modalidade EaD vém se firmando
como uma boa alternativa no ambito da formagao académica. O governo federal tem
investido na consolidacédo dessa categoria, criando um arcabouco legal que encoraja
iniciativas que explorem o potencial dessa modalidade. Os recursos tecnoldgicos
amigaveis e a adesao de um numero crescente de instituicbes de ensino publicas e
privadas a modalidade EaD no pais estdo também entre os fatores que justificam e
propulsionam o avanco.

A oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade EaD pauta-se
pela necessidade de oferecer aos alunos uma formacéo na area da educacéo que os
prepare para os desafios das rapidas transformacgfes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condi¢cBes de exercicio profissional, de producédo do conhecimento e
de dominio de novas tecnologias, visando a sua progressiva autonomia profissional e
intelectual. O curso promove o envolvimento de professores e alunos em um processo
de construcao coletiva do conhecimento, gerando autonomia e capacidade de tomada
decisao por parte dos discentes.

Os egressos do curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade Trés Marias
sao formados com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB),
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educagéo Escolar Basica, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagcéo em Pedagogia. A formacgao proporciona uma
base solida teorico-metodolégica, com dominio das Ciéncias da Educacéo,
compreensao do papel docente e praticas pedagdgicas atualizadas, integradas as

tecnologias digitais e a valorizacdo da diversidade sociocultural.
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Além disso, o processo formativo contempla o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestédo educacional. Dessa forma, os(as) egressos(as)
estdo preparados(as) para atuar com ética, inovacdo e compromisso em diferentes
contextos educativos, contribuindo significativamente para a melhoria da qualidade da
educacéo, tanto na rede publica quanto na privada, por meio de uma aprendizagem
critica, inclusiva e transformadora.

Sob esse prisma, constata-se a preocupacdo da FTM na modalidade EaD em
garantir também que o0s seus polos possuam as condi¢cdes para utilizagcdo com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos
urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicacéao e informacéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Complementando esses aspectos, vale ainda acrescentar que a FTM acredita
gue os polos devem localizar-se préximos aos alunos, com estrutura que contemple
0s requisitos fundamentais no processo de ensino/aprendizagem na modalidade EaD,
de acordo com necessidades especificas da instituicdo, considerando os Projetos
Pedagogicos dos Cursos, publicos que busca atender, bem como a gestdo dos
colaboradores da instituicdo. A existéncia desses polos € muito importante no Brasil,
uma vez que este ainda ha uma cultura incipiente na EaD, e o sistema hibrido - unindo
sistemas presenciais e a distancia - tem apresentado resultados positivos.

A FTM oferta o curso de Licenciatura em Pedagogia nos seguintes polos:

Regido Estado Municipio B:)sl'gmuu;ao das vagas por
Arame 15
Barrerinhas 15
Brejo 15
Buriticupu 25
Fortaleza dos
; 15
Nogueiras
Nordeste Maranhao Fortuna - 15
Imperatriz 15
Itaipava do 15
Grajau-MA
Pedreiras 15
Santa Rita 15
Sao Jodo do 15
Paraiso
ey 24
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Séao José do 20
Ribamar
Sitio Novo 15
Varjota 15
Vargem Grande 20
Ceara ngea Alegre 15

Milagres 15
Alhandra 15
Aracagi 15
Araruna 15
Belém 15
Bom Sucesso 15
Boqueirdo 15
Caapora 15
Campina Grande 15
Catolé do Rocha 15
Cuité de 15
Mamanguape
Condado 15
Dona Inés 15
Guarabira 90
Inga 15
Itaporanga 15
Itapororoca 15
Jacaral 15

Paraiba Joao Pessoa 100
Juarez Tavora 15
Juazeirinho 15
Mamanguape 15
Marizépolis 20
Paulista 15
Pocinhos 15
Pildes 15
Olho D"agua 15
Queimadas 15
Remigio 15
Santa Rita 20
Sapé 15
Sao Vicente do 15
Serind6
Solanea 20
Soledade 15
Sousa 15
Uirduna 20
Amarante 15
Bom Jesus 15

Piauf FIoric_ano 15
Paulistana 15
Colbnia do 15
Gurgueia
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Picos 15
Teresina 15
Camaragibe 15
Carnaubeira da 15
Penha
Dormentes 10
Pernambuco Itabaiana 15
Jurema 15
Serra Talhada 15
Macaparana 20
Tabira 15
Passa e Fica 15
Rio Grande do Bala I_:ormosa 20
Norte Currais Novos 15
Lagoa Danta 15
Santo Antonio 15
Bahia Nova ltarana 20
Alagoas Santana do 15
Ipanema
Centro - Oeste Goias Itabgral_l 15
Luziania 15
Sudeste Minas Gerais Contagem 15
Para Goiqnésia do 15
Para
Araguaina 15
Barro do Ouro 15
Buriti do Tocatins 15
Campos Lindos 20
Norte .
Tocantins Santa Tergzmha 15
do Tocantins
Pedro Afonso 20
Santa Terezinha 15
do Tocantins
Recursolandia 15
Total 1500

1.3 CONTEXTO DO CURSO
1.3.1 DADOS GERAIS

DNl ETo:-loNe [DNOIIE{el [ ICENCIATURA EM PEDAGOGIA
VIEULELES A DISTANCIA

N. de Vagas anuais .
~oliehiE s 1500 vagas anuais

RCEINEEERYEUIHVIEW SEMESTRAL
Carga Tempo o
Horaria Minimo Tempo Maximo
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08
Duracéo do Curso: 3200 HR senn. 16 semestres

1.3.2 BREVE HISTORICO DO CURSO

O projeto pedagdgico da Licenciatura em Pedagogia valoriza processos
capazes de desenvolver no estudante a cultura investigativa e o conhecimento
técnico. Para tanto, apoia-se na busca da integracdo do ensino com a extensdo por
meio dos programas extensionistas, de pratica profissional e programas especificos
de aprimoramento discente.

Além de explicitar os objetivos, o perfil dos(as) egressos(as), as competéncias
e habilidades desenvolvidas, o curso de Pedagogia da Faculdade Trés Marias esta
inserido no contexto institucional de forma coerente com sua mMiSsao e com as
demandas sociais e educacionais da regido. A oferta do curso, na modalidade a
distancia, é resultado do amadurecimento das praticas ja consolidadas pela IES em
cursos EAD, especialmente nas licenciaturas, e reflete tanto a experiéncia acumulada
pela equipe docente quanto o didlogo constante com a realidade educacional local.
Essa trajetoria reforca o compromisso da instituicdo com uma formacéo de qualidade,
alinhada as exigéncias contemporaneas da docéncia e a construcdo de praticas
pedagogicas inovadoras, inclusivas e socialmente relevantes.

A criacdo do curso ocorre no ambito do projeto de expansao da oferta da
modalidade EaD pela IES desde 2019, sobretudo como resultado do feedback positivo
dos processos de autoavaliagdo sobre a atuacdo na modalidade, bem como a partir
das demandas da comunidade externa.

O curso foi concebido com o compromisso de oferecer formacgao técnica ao
lado de uma formacéo ética e humanistica. Com isso, busca-se preparar o estudante
para enfrentar os desafios das rapidas transformacgfes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.

O projeto politico-pedagdgico da instituicdo vai além da busca pela qualidade
como compromisso com a formacdo de licenciados em Pedagogia eficazes e
competentes. Ele se fundamenta, sobretudo, na formagédo de profissionais criticos,

comprometidos com a realidade social e educacional de sua regido, capazes de
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reconhecer e valorizar suas potencialidades. O foco estd no fortalecimento da
educacdo como eixo estruturante para o desenvolvimento humano, social e cultural,
promovendo a transformacdo das comunidades por meio de praticas pedagdgicas
reflexivas, inclusivas e comprometidas com o desenvolvimento social.
Assim, a concepcao do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade
FTM esta embasada no principio de que a formacao de profissionais se fazpossivel
com o modelo pedagogico em que a diversidade sustente as atividades de ensino,
precisamente porque é ela o sustentaculo do conhecimento e do desenvolvimento de
um profissional apto e capaz de desempenhar atividades nas mais diversos areas da
sua profissao.
Vale destacar ainda que a concepcdo da Licenciatura em Pedagogia estd em
total sintonia com o Projeto Institucional da Faculdade - FTM, constituindo, dessa
forma, uma condicdo determinante para formar um profissional com sélida formacgéo

tedrica e técnica, além de pleno desenvolvimento de suas habilidades interpessoais.

1.3.3 CORRELACAO ENTRE VAGAS, CORPO DOCENTE E
INFRAESTRUTURA

No planejamento do curso definiu-se um total de 1500 vagas totais anuais,
levando em conta as necessidades levantadas no mercado de trabalho, associadas
as condicdes de oferta quanto a infraestrutura fisica, recursos tecnolégicos e corpo
docente.

Para tanto, constituiu-se um corpo docente com formacao e titulacdo adequada
para ministrar as disciplinas e desenvolver as demais atividades inerentes ao curso
com perfeita aderéncia aos conhecimentos sob suas responsabilidades. A este
definiu-se também um regime de trabalho de acordo com as necessidades das
atividades a serem empreendidas e ao nimero de vagas.

Quanto as instalacdes destinadas ao curso, a Faculdade disponibiliza todos os
ambientes necessarios, de acordo com as prescricdes de atendimento as ementas
contidas na organizacdao curricular, prevendo as salas de aula, laboratérios, salas de
reunides, salas para os docentes, para o NDE, e demais espagos necessarios ao bom
desempenho das atividades do curso. Todos 0s espacos contém 0s requisitos de
28
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iluminacdo, ventilacdo, acustica, limpeza, mobiliario e equipamentos em excelentes
condicGes, compativeis ao numero de usuarios e para os tipos de atividades, e
oferecem infraestrutura de seguranca, manutencédo, condicbes de acesso aos

portadores de necessidades especiais conforme a legislagao pertinente.

134 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A FTM, no intuito de promover uma gestao integrada, congrega suas propostas
direcionadoras de forma articulada e sistémica, registrando-as em seus documentos
oficiais, alinhadas com a visao e principios da entidade mantenedora. Dentre os
documentos principais cita-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC).

Assim, as politicas académicas institucionais contidas no PDI ganham
materialidade no projeto pedagodgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
estabelecendo referenciais para as acoes e decisdes do curso em articulagdo com a
especificidade de sua area de conhecimento, direcionando para os mesmos objetivos
no que diz respeito a execucdo das praticas consolidadas e institucionalizadas.

Todas as politicas definidas para a Instituicdo encontram-se inseridas no
contexto do curso, tanto as especificas como aquelas constituidas de formas
transversais nas acdes definidas nos diversos itens construidos no projeto
pedagogico. A seguir, apresentam-se as politicas institucionais que se aplicam ao

Curso.

1.35 POLITICAS DE ENSINO

Os cursos de graduacdo da FTM sao concebidos de forma que sejam
administrados por coordenacgdes de curso que atuem como gestores de processos,
em gue a busca de eficiéncia (durante o processo) e eficacia (resultados) constituem-
se em valores imprescindiveis para melhor atender os maiores beneficiarios do
sistema educacional: 0 aluno e a sociedade em que esta inserido. Para atingir esses
objetivos, as politicas de ensino sdo concebidas pela Diretoria Académica, contando

com a assessoria e parceria dos demais setores da IES

29

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



A politica de ensino da FTM representa uma diretriz para todas as unidades de
ensino que constituem o seu sistema educacional e sdo essencialmente marcadas
pela preocupacéo de propiciar qualidade superior em seus cursos. A interacao social
também é uma das préticas que a IES preconiza na educacao presencial e a distancia,
para que se desenvolvam as sociabilidades dentro do espaco da sala de aula,
objetivando melhorias nas relacbes, na comunicacdo e, consequentemente, no
aprendizado.

Deve-se considerar a importancia das trocas de experiéncia dentro do ambiente
académico, incentivando uma interacdo eficaz entre professor e aluno e entre os
proprios alunos, que sao possibilitadas pela boa qualidade da comunicacéo e troca
imediatas. Deve-se também estimular a comunicacéo e a reflexdo, fazendo com que
os alunos se comprometam com a propria aprendizagem e adquiram a autonomia
necesséria para a continuidade de sua formacéao.

Dessa forma, a proposta pedagdgica do Curso se articula com a politica de
ensino institucional buscando:

) adocéao de metodologias identificadas com a instituicdo para o desenvolvimento
didatico-pedagdgico;

° interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, visando a articulagcédo de agfes na
busca de objetivos comuns;

° atualizacao de curriculos e programas de ensino, adequando-os a evolugéo da
ciéncia, as necessidades dos alunos e professores, a realidade conjuntural, da politica
e da vida social;

° aprimoramento do processo avaliativo;

° entrosamento dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, visando a
ampliar a participacdo académica;

° valorizag&o dos recursos humanos na perspectiva de mudancga para o exercicio
de atividades dentro e fora do contexto académico;

° manutencao e ampliacdo constante de infraestrutura adequada;

° integracédo com a pos-graduacao;

° aperfeicoamento e qualificacdo docente em exercicio na prépria instituicao,

preocupando-se com a contratacdo de docentes de competéncia comprovada;
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° atendimento aos anseios regionais em graus de aperfeicoamento, extensdo e
especializacdo e apoio aos profissionais principalmente da regido onde se instala a
faculdade, com treinamento profissional avancado;

e  desenvolvimento de monitorias e sistemas de incentivo aos alunos para a

pesquisa e pos-graduacao.

1.3.6 POLITICAS DE EXTENSAO

A FTM define sua Extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico
gue, visando construir uma relagcéo transformadora entre instituicdo e sociedade
realiza-se no sentido da solidariedade, justica social, democracia, valorizacdo da
cultura e da preservacdo do meio ambiente, produzindo saberes cientificos,
tecnoldgicos e culturais a serem oferecidos a comunidade, e que resultam da
observacédo da realidade regional e nacional, nas quais a IES se insere.

Como espaco para varias manifestacbes do conhecimento, a extensao
caracteriza-se pela sua multi e interdisciplinaridade, no sentido em que integra
esforcos e conhecimentos para acolher a realidade social e devolver, por meio da
reflex@o, respostas as suas necessidades mais urgentes. Dessa forma, a instituicdo
se transforma pela praxis adquirida na acéo e a sociedade pelo conhecimento que Ihe
é oferecido.

Embasada nesses principios, a FTM, por meio de sua Direcdo Académica e
demais setores da IES, desenvolve seus projetos e programas de extensao nas areas
de Educacdo, Cultura, Tecnologia, Direitos humanos, Meio Ambiente, Saude e
Trabalho, abarcando assim variadas formas de responder as necessidades de sua
comunidade interna e externa, com as seguintes acgoes:

Disseminacdo de conhecimento por meio de cursos, conferéncias, seminarios e
palestras abertas tanto ao publico interno quanto externo;

Prestacdo de servigos como: assisténcias, assessorias e consultorias prestadas a
sociedade;

Difuséo cultural, que se concretiza na realizacdo de eventos ou produtos artisticos e

culturais.
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Como objetivos principais, a Extensao na FTM busca:

e Integrar-se ao ensino aos interesses e necessidades da sociedade;

e Desenvolver novos meios e processos de producéo e transferéncia de conhecimento;

e Participar de a¢des conjuntas com empresas, administracéo publica e sociedade civil,
tendo em vista 0 bem comum;

e Desenvolver atividades interinstitucionais voltadas para o intercambio de experiéncias
e conhecimentos;

e Democratizar o acesso ao conhecimento académico, ampliando as oportunidades de
educacdao, arte e cultura, visando a construcao da cidadania;

e Formar profissionais sintonizados com a realidade social, capazes de refletir sobre
seu contexto e transformar essa reflexdo em acédo para a mudancga.

e Utilizar a tecnologia disponivel para a ampliacdo de oportunidades de educacao.

A extensao na IES é realizada por meio de programas (conjunto de acdes de
carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo definido e
prazo determinado) que articulam projetos e ensino na forma de cursos, eventos,
prestacdo de servicos e producao académica. Essas atividades podem ser propostas
por alunos, professores, coordenadores, funcionarios, por outros setores e por
pessoas da comunidade, fisicas ou juridicas, e sdo aprovadas desde que se
configurem como pertinentes a formacdo académica, profissional e cultural dos
alunos, professores e funcionarios da instituicdo, bem como as necessidades da
comunidade.

As atividades de extensédo da FTM podem ser definidas como:

e Cursos: a¢les pedagdgicas, tedricas ou praticas, com carga horaria estabelecida e
processo de avaliacao;

e Cursos livres: propostas de lazer, educativas, artisticas ou recreativas, oferecidas
tanto ao publico interno como externo;

e Eventos: agfes que apresentam conhecimentos ou produtos culturais, cientificos e

tecnoldgicos, desenvolvidos pela IES, como congressos, seminarios, palestras, ciclo
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de debates, exposi¢coes, espetaculos, eventos esportivos, festivais, campanhas, entre

outros;

e Producdo académica: producdo de publicacdes para difusdo e divulgacao cultural,
cientifica ou tecnoldgica, feitas a partir das acdes de extensdo, como por exemplo,
livros, manuais e relatorios;

e Prestacdo de servigos: atividades realizadas em beneficio da comunidade, na forma
de assisténcia técnica ou cultural, abordando diversos assuntos de interesse da

comunidade, permanentes ou eventuais.

1.3.7. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO E EXTENSAO NO CURSO
DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

A realizagéo da indissociabilidade entre Ensino e Extenséo, no &mbito do Curso
de Licencitura em Pedagogiada FTM se efetiva através de uma série de projetos e
acOes. Entre eles, destacam-se eventos anuais da instituicdo, tais como: Jornada
Académica Integrada — JAI; FTM na praca; Atualiza FTM; Open Door e grupos de
estudo. Além dos eventos anuais, semestralmente ocorrem outros eventos como
workshop, meeting, seminarios, auldes, entre outros, nos quais alunos e professores
se reunem para discutir e pensar novas acfes inovadoras com enfoque
interdisciplinar.

Tendo em vista a concepcdo de Extensdo, destacam-se alguns de seus

principios norteadores conforme o Regulamento Institucional da Extenséo:

v Democratizacdo do conhecimento produzido e acumulado, disponibilizando-o a
sociedade organizada, através da interacao continua;

v Interpretacdo da extensdo como um espaco para a instrumentalizacdo da integracao
entre teoria e pratica em uma perspectiva interdisciplinar e como processo educativo,
cultural e ou cientifico, o que denota toda a gama de possibilidades de acdes

extensionistas;

<

Promocéo de a¢Bes académicas junto a sociedade;

v Disseminacdo do conhecimento e da formagdo profissional de nivel superior
desenvolvida pelo ensino. Isto € uma funcdo da extensédo, por intermédio de seus
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cursos que, contribuindo para a superagéo da seletividade, estendem os beneficios
do conhecimento a toda comunidade;

v Compromisso com o principio de “formacéao continuada” como indispensavel a rapidez
das mudancas do nosso tempo;

v Enfase no papel de vital importancia da extensdo na flexibilizac&o dos curriculos de
graduacdo ja que interage com o ensino no oferecimento de “Atividades
Complementares de integralizagdo curricular” (AC), indispensaveis para solidificar

ainda mais a formacgéo inicial.

Para articular projetos e acfes vinculadas as diferentes politicas institucionais
constantes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e desenvolvidas no
ambito dos cursos, o Conselho de Ensino e Extensdo (CEE) criou a figura dos
Programas Institucionais de Extenséo, vinculados a Diretoria Académica.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia participa ativamente de atividades de
extensdo em conjunto com os demais cursos da FTM, uma vez que se considera a
extensdo uma importante atividade para o desenvolvimento da educacédo
interprofissional, o exercicio da responsabilidade social e da prética colaborativa.

Além disso, atividades de extensdo sdo desenvolvidas nas unidades
curriculares evidenciando o papel do licenciado em Pedagogia junto a comunidade
na qual esta inserido.

A participacdo dos alunos em atividades de extensdo se da por meio de
convénios e parcerias publico e privada, com o mapeamento de demandas e
necessidades da regido, fornecendo assim um diagndéstico institucional e
mapeamento detalhado.

E de responsabilidade do colegiado doc curso, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Conselho de Ensino e Extenséo, desenvolver os projetos que
serdo ofertados a comunidade académica e consequentemente a sociedade civil. Os
projetos deverdo ser apresentados a Diretoria Académica para aprovacao e em
seguida implementados sob a supervisdo de um professor juntamente com a
coordenacao do curso. A selecdo para participacdo discente sera mediante inscricao
de acordo com o periodo do curso e perfil do projeto.

Por meio de projetos de extensédo, professores e alunos tém contato com a
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realidade concreta das comunidades alvo, com vistas a diagnosticar problemas e
pensar em suas solu¢cdes, bem como a producéo de servicos especificos de cada area
envolvida, reconhecendo as circunstancias em que vivem 0s sujeitos e a imperativa
articulagao entre conhecimento e setores.

Nesse sentido, permitimos que a comunidade académica vivencie a pratica
necessaria a complementacao do ensino promovido em sala de aula, proporcionando
a percepcao da relevancia das unidades curriculares estudadas para a resolucéao de
problemas concretos. Ao mesmo tempo permitir as organiza¢ces envolvidas e as
comunidades externas por estas atendidas a complementacéo e/ou a melhoria de
servicos e a geracao de novas alternativas para resolucdo de questbes vivenciadas
cotidianamente, prestados e pensadas para suas realidades, concretizando a acao
transformadora da sociedade que uma instituicAo de ensino superior deve
implementar nos locais em que se encontra.

Trata-se, com efeito, de ferramenta apta a permitir a maior aproximacao de
todos os cursos da instituicdo dos entornos da sua localidade, a partir de uma linha
diretriz, a insercdo comunitaria, para orientar num sentido coeso e efetivo as acdes de
extenséo a serem promovidas pela instituicdo e pelo curso.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia da FTM promove atividades de
extensdo que contam com a participacdo ativa dos discentes em todas as etapas:
desde a organizacao, producédo, execucao até a avaliacdo dos eventos. Tais acbes
sdo abertas a comunidade académica e a sociedade civil, possibilitando a ampliacao
do dialogo entre saberes e a formacéo critica e cidada.

Os projetos de extensdo desenvolvidos no curso de Licenciatura em Pedagogia
da Faculdade Trés Marias abrangem uma ampla variedade de tematicas relacionadas
a educacdo, a escola e a comunidade, envolvendo acées como programas, oficinas,
cursos, eventos, rodas de conversa e praticas pedagdgicas em diferentes contextos
educativos.

Esses projetos sdo, em grande parte, realizados em parceria com escolas
publicas, organizacbes da sociedade civil, instituicdes educacionais, conselhos
municipais e organizagdes sociais, fortalecendo o compromisso social da formagao
docente. Vale ressaltar que os projetos de extensédo nao se limitam a agcbes pontuais
ou de cunho assistencialista. Ao contrario, estdo ancorados em uma abordagem
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critica e transformadora, alinhada as diretrizes da educacdo emancipadora e
democratica. Tém como objetivo ampliar as vivéncias dos(as) estudantes,
promovendo o desenvolvimento de competéncias profissionais, éticas, criticas e
reflexivas, em consonéncia com os desafios e demandas da realidade educacional
brasileira.

Ao longo do curso, os projetos de extensdo sdo integrados as unidades
curriculares, contribuindo para uma formacéao interdisciplinar, que articula teoria e
pratica, e favorece a aproximacgao entre universidade e comunidade. Essa articulacdo
fortalece a identidade docente e o compromisso com a constru¢céo de uma educacéao
publica de qualidade, inclusiva e socialmente referenciada. A seguir, alguns exemplos

de projetos de extensdo desenvolvidos no curso de Pedagogia:

e “Rodas de Leitura com Literatura Infantojuvenil”

e “Oficinas de Alfabetizacéo e Letramento”

e “Direitos das Mulheres Campesinas: Trabalhando a trajetéria de Elizabeth
Teixeira”

e “Projeto “Contos e Encantos” — Narracao de Historias”

e “Alfabetizacdo da terceira idade”

Cabe salientar que a oferta de extensdo, além de constante, é totalmente
flexivel e adaptavel as necessidades e interesses locais e regionais elencados pelos
alunos, professores, técnicos administrativos e publico externo. Busca-se, com isso,
permitir que o aluno tenha a flexibilidade para desenvolver de forma autdnoma sua
formagao complementar.

Por meio da portaria n° 1.350, Resolug&o n°® 7/2018, a extensdo esta presente
dentro da estrutura curricular, com um percentual de 10% da carga horaria total do
curso, possibilitando que o dicente tenha contato continuo com a comunifdade, dentro
de sua area e areas afins, considerando a interdisciplinaridade. A implentacdo desta
portaria foi feita a partir de 2023, conforme documento registrado em ata, elaborado
pelo Nucleo Docente do Curso e aprovado pelo Colegiado que passou a integrar o
PPC do curso. E possivel observar que com a atualizacdo do PPC para o ano de 2023,

a extensdo esta presente na distribuicdo da carga horaria das disciplinas, sendo
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implementada a partir de 2023.1 para os alunos do curso de Licenciatura em

Pedagogia .
1.3.8 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensédo na Faculdade Trés Marias, no ambito do curso de Licenciatura em
Pedagogia, € compreendida como um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino a pesquisa de forma indissociavel, promovendo uma interacao
transformadora entre a academia e a sociedade.

No contexto da formacado do Licenciado em Pedagogia , a Extensdo assume
papel estratégico na qualificacdo académica, possibilitando vivéncias que aproximam
o estudante das préticas linguisticas, literarias, culturais e pedagogicas em diferentes
espacos sociais.

Essas acOes extensionistas fortalecem a formacdo ética, sensivel e
comprometida dos(as) futuros(as) professores(as), ao promoverem o dialogo entre
teoria e pratica, valorizando as multiplas expressdes culturais, linguisticas e sociais.
Através do contato direto com diferentes realidades educacionais, o0s(as)
licenciandos(as) desenvolvem habilidades essenciais para o exercicio da docéncia em
contextos diversos, com foco na promocdo da cidadania, da leitura critica e da
incluséo.

Além disso, a extensdo no curso de Pedagogia estabelece pontes entre a
producdo académica e as préticas educativas da sociedade, oferecendo contribui¢cdes
significativas para o fortalecimento da escola publica, da valorizacdo da cultura
popular e da formacdo humana integral. Nesse sentido, a extensdo torna-se um
espaco de construcao coletiva do conhecimento, em que o envolvimento com projetos
transforma tanto os(as) estudantes quanto as comunidades atendidas.

Tendo em vista a concepgdo de Extensdo, resumidamente aqui indicada,
destacam-se alguns de seus principios norteadores conforme o Regulamento
Institucional da Extenséo:

» Democratizacdo do conhecimento produzido e acumulado, disponibilizando-o a
sociedade organizada, através da interagéo continua;

= Interpretacdo da extensdo como um espago para a instrumentalizacdo da integracéo
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entre teoria e pratica em uma perspectiva interdisciplinar e como processo educativo,
cultural e ou cientifico, o que denota toda a gama de possibilidades de acbes
extensionistas;

= Promocéo de acbes académicas junto a sociedade;

» Disseminacdo do conhecimento e da formacgdo profissional de nivel superior
desenvolvida pelo ensino. Isto € uma funcdo da extensdo, por intermédio de seus
cursos que, contribuindo para a superacao da seletividade, estendem os beneficios
do conhecimento a toda comunidade;

=  Compromisso com o principio de “formacao continuada” como indispensavel a rapidez
das mudancas do nosso tempo;

= Enfase no papel de vital importancia da extens&o na flexibilizac&o dos curriculos de
graduacdo ja que interage com o ensino no oferecimento de “Atividades
Complementares de integralizagdo curricular” (AC), indispensaveis para solidificar
ainda mais a formacao inicial.

Para articular projetos e acfes vinculadas as diferentes politicas institucionais
constantes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e desenvolvidas no
ambito dos cursos, o CEE criou a figura dos Programas Institucionais de Extenséo,

vinculados a Diretoria Académica.

1.3.9 EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Pedagogia participa ativamente de atividades de
extensdo, em conjunto com os demais cursos da FTM, uma vez que se considera a
extensdo uma importante atividade para o desenvolvimento da educacéo
interprofissional, o exercicio da responsabilidade social e da pratica colaborativa. Além
disso, atividades de extensdo sdo desenvolvidas nas unidades curriculares
evidenciando o papel desse profissional junto a comunidade na qual esta inserido. A
participacdo dos alunos em atividades de extens&o tem inicio a partir do primeiro
semestre numa integracéo académica com a regidao metropolitana de Jodo Pessoa e
demais regides onde ha polo de educacdo a distancia com o mapeamento de
demandas e necessidades da regido, fornecendo assim um diagnaostico institucional

e mapeamento detalhado, respeitando a regionalidade de cada localidade. E de
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responsabilidade do colegiado do curso juntamente com o CEE desenvolver os
projetos que séo e serdo ofertados a comunidade académica e consequentemente a
sociedade civil. Os projetos em andamento foram apresentados a Diretoria Académica
para aprovagdo e em seguida implementados sob a supervisao de um
professor/coordenador. A selecdo para participagcdo discente acontece mediante
publicacéo de edital.

Por meio de projetos de extensdo, professores e alunos tem contato com a
realidade concreta das comunidades alvo, com vistas a diagnosticar problemas e
pensar em suas solu¢des, bem como a producéo de servicos especificos de cada area
envolvida, reconhecendo as circunstancias em que vivem 0s sujeitos e a imperativa
articulacéo entre conhecimento e setores para tanto.

Nesse sentido, permitimos que a comunidade académica vivencie a pratica
necessaria a complementacéo do ensino promovido em sala de aula, proporcionando
a percepcao da relevancia das unidades curriculares estudadas para a resolucéao de
problemas concretos, bem como permiti-se as organizacdes envolvidas e as
comunidades externas por estas atendidas a complementacdo e/ou a melhoria de
servigos e a geracao de novas alternativas para resolugéo de questdes vivenciadas
cotidianamente, prestados e pensadas para suas realidades, concretizando a acéo
transformadora da sociedade que uma instituicAo de ensino superior deve
implementar nos locais em que se encontra.

Trata-se, com efeito, de ferramenta apta a permitir a maior aproximacéao de todos
0S cursos da instituicdo, a partir de uma linha diretriz, a insercdo comunitaria, para
orientar num sentido coeso e efetivo as acdes de extensdo a serem promovidas pela

instituicao.
1.3.10 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Curricularizacdo da Extensdo regulamenta-se pela Resolucdo n°7
MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018 e entre outras coisas: (1) estabelece que
“as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer

parte da matriz curricular dos cursos”; e (2) instrui o INEP a considerar, para efeitos
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de autorizacdo e reconhecimento de cursos, (i) o cumprimento dos 10% de carga
horaria minima dedicada a extensao, (ll) a articulacdo entre atividades de extensao,
ensino e pesquisa, (Ill) os docentes responsaveis pela orientacédo das atividades de
extens&o nos cursos de graduagao.

Neste cenario, a curricularizagdo da extensédo na FTM foi implantada em 2023,
no Curso de Licenciatura em Pedagogia , conforme Resolucdo do CEE e Deliberacfes
do NDE. A carga horaria destinada a extensdo deve ser realizada no decorrer do
curso, mediante desenvolvimento de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos
e prestacdo de servigos, que tanto podem ter natureza disciplinar, desenvolvidos no
ambito de uma ou mais disciplinas de forma isolada, como de forma ampla, no ambito
do curso, com a promocéao de parcerias que visam contribuir com o Poder Publico, no

atendimento as politicas publicas, bem como com os parceiros do segmento privado.

1.3.11 CURSOS DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O perfil do egresso idealizado pela FTM para o curso de Licenciatura em
Pedagogia contempla a formacao de um profissional com base sélida, critica, ética,
humanistica e reflexiva, capaz de atuar de forma generalista, dindmica e
comprometida com as transformacdes sociais, culturais e educacionais.

Esse(a) egresso(a) deve estar apto(a) a compreender e diagnosticar contextos
escolares e comunitarios, identificar demandas pedagogicas e propor estratégias
criativas e inclusivas que promovam o desenvolvimento da leitura, da escrita, do
pensamento critico e da cidadania.

Com dominio dos fundamentos da Educacéo, das préaticas pedagdgicas e dos
saberes da infancia, da alfabetizacdo e da diversidade, o licenciado em Pedagogia
estara preparado para atuar como mediador do conhecimento de forma significativa,
articulando teoria e préatica e contribuindo para a construcdo de uma escola
democratica e transformadora, em consonancia com os principios da BNCC e das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de professores da Educacao
Bésica.

Nesse sentido, o curso integra em sua estrutura curricular projetos de extensao

gue potencializam essa formacéo, promovendo o envolvimento dos(as) estudantes
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com realidades diversas e fortalecendo o compromisso social da docéncia. No
primeiro semestre de 2023, foi desenvolvido um projeto de extensao articulado as
unidades curriculares do curso de Pedagogia da FTM, com foco na formacdo leitora,
na promoc¢ao da alfabetizagdo e na valorizagdo da cultura popular. Projetos como
‘Rodas de Leitura com Literatura Infantojuvenil”, “Oficinas de Alfabetizacdo e
Letramento”, “Direitos das Mulheres Campesinas: Trabalhando a trajetdria de
Elizabeth Teixeira”, “Contos e Encantos — Narracao de Histérias” e “Alfabetizacéo da
Terceira ldade” sao exemplos de praticas que promovem a multi, inter e
transdisciplinaridade, permitindo ao futuro professor(a) vivenciar experiéncias
significativas que ampliam sua visdo de mundo e fortalecem sua identidade

profissional de maneira critica, ética e socialmente engajada.

TITULO DO PROJETO
“Rodas de Leitura com Literatura Infantojuvenil”

1.DESCRICAO

Este projeto de extensdo tem como objetivo promover a formacéo de leitores

criticos, sensiveis e criativos, por meio do contato regular e mediado com
obras literarias voltadas ao publico infantojuvenil. Vinculado ao curso de
Licenciatura em Pedagogia da FTM, o projeto sera desenvolvido em escolas
publicas e/ou centros comunitarios, por meio de encontros semanais
conduzidos por estudantes extensionistas, com orientacéo de professores da
area de Educacdo, Alfabetizacédo e Literatura Infantil. Cada roda de leitura sera
organizada em torno de uma obra previamente selecionada, levando em
consideracao critérios como qualidade literaria, diversidade cultural, respeito a
faixa etaria e potencial formativo. As atividades envolverdo leitura
compartilhada, rodas de conversa, brincadeiras pedagdgicas, producdes
textuais e expressdes artisticas inspiradas nas leituras. A proposta busca
aproximar criancas e adolescentes do universo literario de forma prazerosa e
significativa, proporcionando momentos de escuta, didlogo, imaginacdo e
construcao de sentidos. Ao mesmo tempo, fortalece o papel social do curso de
Pedagogia, ao conectar a formac¢éo docente com as demandas educacionais

e culturais das comunidades. O projeto funcionard como um laboratério de
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praticas pedagogicas voltadas a mediacdo de leitura, permitindo aos

licenciandos vivenciar experiéncias concretas de ensino-aprendizagem,
desenvolver competéncias profissionais e refletir criticamente sobre o papel da
literatura no desenvolvimento integral do ser humano. Espera-se que a
iniciativa contribua para a formacdo de habitos de leitura, a valorizacdo da
cultura escrita e o fortalecimento do compromisso dos futuros(as)

professores(as) com uma educacdo publica, inclusiva e transformadora.

2. Objetivos

° Estimular o gosto pela leitura em criancas e adolescentes.

° Promover o desenvolvimento da oralidade, escuta e interpretacéo
textual.

° Formar mediadores de leitura entre os alunos do curso de Pedagogia.

° Contribuir para a democratizacao do acesso a literatura de qualidade.

° Estabelecer vinculos entre a universidade e a comunidade local.

3. Pdblico alvo
Criancas e adolescentes de escolas publicas ou instituices
comunitarias; alunos do curso de Pedagogia envolvidos como

mediadores.

4. Coordenador(a) do projeto

Dario Vieira da Silva

TITULO DO PROJETO
“Oficinas de Alfabetizagao e Letramento”

1.DESCRICAO

O projeto de extensao **“Oficinas de Alfabetizacao e Letramento

Nkk

, vinculado
ao curso de Licenciatura em Pedagogia da FTM, tem como proposta envolver
os(as) estudantes em acdes praticas voltadas a promocao da leitura e da

escrita em comunidades em situagdo de vulnerabilidade social. A iniciativa
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busca fortalecer a articulacdo entre a formacédo académica e as demandas
educacionais do territério, promovendo uma atuacdo pedagdgica
comprometida com os principios da justica social e da educacao como direito.
As oficinas serdo realizadas em escolas publicas, organizacdes néao
governamentais e centros comunitarios, com foco em criancas, adolescentes
e adultos que enfrentam dificuldades no processo de alfabetizacdo ou que
tiveram acesso limitado a escolarizacao formal. O planejamento das atividades
sera pautado em préticas pedagdgicas interativas, como jogos educativos,
contacdo de historias, leitura compartilhada, producédo textual, atividades
lidicas e artisticas, sempre respeitando os saberes prévios e a diversidade
cultural dos participantes. Os(as) licenciandos(as) atuardo como
mediadores(as) da aprendizagem, acompanhados(as) por professores
orientadores do curso, vivenciando experiéncias concretas que contribuem
para o desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais a docéncia,
como escuta ativa, planejamento didatico, adaptacdo de estratégias e reflexado
critica sobre a prética. O projeto também prevé momentos de formacéo
continuada, producdo de materiais pedagdgicos e processos avaliativos
permanentes, a fim de monitorar o impacto das acdes e aprimorar
continuamente as metodologias utilizadas. Por meio dessa iniciativa, pretende-
se contribuir para a superacéo do analfabetismo funcional, estimular o prazer
pela leitura e escrita, e reafirmar o papel transformador do(a) professor(a) na
promocao de uma educac¢do mais justa, inclusiva e significativa.
2. Objetivos
° Contribuir para a alfabetizacdo e o letramento de criancas, jovens e
adultos em comunidades vulneraveis.
° Proporcionar aos alunos de Pedagogia experiéncias praticas de ensino-
aprendizagem.
o Desenvolver e aplicar metodologias Iudicas e interativas de
alfabetizacao.
o Estimular o pensamento critico e a consciéncia social dos académicos

envolvidos.
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° Promover a integracdo entre universidade e comunidade por meio da

extensao universitaria.

3. Pdublico alvo
Criancas em idade escolar, adolescentes e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social, com dificuldades ou defasagem no processo de

alfabetizacao e letramento.

4. Coordenador(a) do projeto

Sueli Alves Geroncio

“Direitos das Mulheres Campesinas: Trabalhando a trajetéria de
Elizabeth Teixeira”

1.DESCRICAO

O projeto de extensdo “Direitos das Mulheres Campesinas: Trabalhando a
trajetoria de Elizabeth Teixeira” surge da necessidade urgente de dar
visibilidade as lutas histdricas e atuais das mulheres do campo, cujas vozes e
experiéncias sdo frequentemente silenciadas ou marginalizadas nos espacos
académicos e nos debates publicos sobre direitos humanos e justica social.

A trajetoria de Elizabeth Teixeira — simbolo de resisténcia e lideranga no
movimento pela reforma agréaria e pelos direitos das trabalhadoras rurais —
representa uma poderosa ferramenta educativa para refletir sobre a opresséo
de género no campo, os desafios enfrentados pelas mulheres campesinas e
suas estratégias de resisténcia. Por meio de sua histéria, € possivel resgatar
a memoria social de um segmento historicamente excluido e, ao mesmo
tempo, promover debates sobre as desigualdades estruturais que ainda
persistem no meio rural. Este projeto de extensao tem como objetivo promover
o reconhecimento acerca do papel das mulheres campesinas na luta pelos
direitos sociais, proporcionar visibilidade ao protagonismo das mulheres
campesinas, especialmente, acerca das questdes de género, direitos das
trabalhadoras rurais e reforma agraria. Por meio de uma exposi¢do educativa,

interativa e propositiva, buscou-se aproximar a comunidade académica e o
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publico em geral das vivéncias, saberes e resisténcias dessas mulheres,
proporcionando espacos de reflexdo critica a partir da trajetéria de Elizabeth
Teixeira.
3. Objetivos
e Realizar uma exposicao acerca da trajetoria historica, cultural e politica
de mulheres do campo, especialmente Elizabeth Teixeira.
e Estimular o debate sobre os direitos das mulheres do campo.
e Estreitar os lagos entre universidade e movimentos sociais do campo.
e Fomentar a producdo de conhecimento critico de estudantes do curso
de Servico Social.
4. Publico-Alvo
e Comunidade académica (alunos, professores e comunidade em geral).
e Mulheres campesinas e suas comunidades.
e Pesquisadores/as e profissionais com interesse em direitos humanos,
género e questdes agrarias.
Coordenador (a) do Projeto: Dario Vieira da Silva

TITULO DO PROJETO
“Contos e Encantos — Narragao de Histérias”

1.DESCRICAO

O projeto de extensdo Contos e Encantos — Narracdo de Histérias tem como

objetivo promover o resgate da oralidade, o incentivo a leitura e o
fortalecimento da cultura literaria por meio da préatica da contagao de historias.
O projeto proporciona uma vivéncia pratica da literatura oral, valorizando a
tradicdo dos contos populares e a producdo literaria infantil e juvenil. As acdes
sdo realizadas em escolas publicas, bibliotecas comunitarias e espacos
culturais da regido, envolvendo apresentacdes ludicas, oficinas e rodas de
leitura. Os participantes recebem formacéo em técnicas narrativas, expressao
corporal, uso de recursos visuais e sonoros, além de debates sobre
diversidade cultural e inclusdo. A proposta também estimula a criatividade e a
sensibilidade dos alunos, que se tornam multiplicadores do hébito de ler e
contar historias. O projeto contribui ainda para a formacao critica e pedagégica

45

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



e/

dos futuros professores e profissionais da linguagem, estabelecendo um

vinculo direto entre teoria e pratica, academia e comunidade. A valorizacdo da
escuta, da empatia e da troca intergeracional séo pilares fundamentais do
projeto, que busca construir pontes entre o saber académico e os saberes

populares.

2. Objetivos
o Desenvolver habilidades de narracdo oral entre os estudantes da
educacéo basica.
o Incentivar o gosto pela leitura entre criancas e jovens da comunidade.
o Promover o intercambio entre universidade e sociedade.
o Estimular a valorizagdo da cultura popular e da literatura nacional.

o Contribuir para a formacao docente e extensionista dos alunos.

3. Pdblico alvo
Estudantes de Pedagogia ; criancas e adolescentes de escolas publicas;
educadores; familias da comunidade; frequentadores de bibliotecas e

centros culturais.

4. Coordenador(a) do projeto

José Rodolfo Pereira

TITULO DO PROJETO
“Alfabetizacao da terceira idade”

1.DESCRICAO

Tem como objetivo promover a alfabetizacdo de pessoas idosas da
comunidade local, com foco na incluséo social, no resgate da autoestima e na
valorizacdo do saber. ldealizado por professores e alunos do curso de
Pedagogia da FTM, o projeto busca aproximar a faculdade da comunidade,

atuando como instrumento de transformacéao social. As aulas sdo planejadas
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com uma abordagem afetiva, contextualizada e respeitosa as vivéncias dos
idosos, utilizando textos do cotidiano, masicas, memorias e praticas orais que
estimulem o aprendizado de forma significativa. Os graduandos atuam como
alfabetizadores, sob supervisdo docente, desenvolvendo habilidades
didaticas, sensibilidade social e pratica pedagogica. As atividades acontecem
semanalmente, com turmas reduzidas e material adaptado, favorecendo a
aprendizagem no ritmo dos participantes. Além da alfabetizacdo, o projeto
oferece oficinas de contagdo de historias, escrita criativa e rodas de conversa,
fortalecendo o vinculo entre geragcfes. A iniciativa ainda promove eventos
culturais que valorizam as producdes dos idosos, reforcando sua importancia
como sujeitos ativos na sociedade. O projeto é continuo e prevé parcerias com
associacfes comunitarias e servigcos de saude para ampliar seu alcance e

impacto.

2. Objetivos

° Proporcionar a alfabetizacdo funcional de pessoas idosas.

° Estimular a inclusdo social e a valorizacéo da terceira idade.

° Oferecer formacéao pratica aos alunos do curso de Pedagogia.
° Desenvolver materiais pedagdgicos acessiveis e significativos.

° Fortalecer o vinculo entre universidade e comunidade.

3. Pdublico alvo
Pessoas com 60 anos ou mais, residentes na comunidade local, que nao
foram alfabetizadas ou que desejam aprimorar suas habilidades de leitura

e escrita.

4. Coordenador(a) do projeto

Dério Vieira da Silva

1.3.12 POLITICAS DE GESTAO

Tendo como referéncia sua misséo, a FTM estabelece como objetivo principal
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da politica de gestdo de pessoas proporcionar a devida clareza dos papéis, diretos e
deveres dos colaboradores, de forma a obter altos indices de produtividade e
gualidade nos servicos prestados, apoiando-se numa politica que procura estabelecer
a melhor relagao entre colaboradores e a Instituigao.

O Conselho de Administracao Superior - CONSU, em conjunto como a Diretoria
Geral, tem a responsabilidade de assegurar que a IES tenha uma Gestao de Pessoas
efetiva, por meio da aprovacao e controle das politicas pertinentes, bem como das
movimenta¢gbes funcionais, admissdo, demissao, transferéncias, promocoes,
aumentos de salérios, licencas, férias, orcamento de pessoal e outros procedimentos
relacionados ao quadro de colaboradores.

Referendado pela politica de gestdo da Instituicdo, o curso introduzira os
principios da filosofia de acdo participativa adotada, nas pessoas que compdem a
organizacao, nos alunos a quem a Instituicdo atende e na responsabilidade social.
Importante ressaltar que instancias como NDE e o Colegiado de Curso, que
trataremos mais detalhadamente em secdo especifica constituem espacos
privilegiados de gestao participativa, tanto pela natureza de suas atribuicbes como
pela pluralidade de suas composicdes.

Assim, seu projeto pedagdgico agrega o desenvolvimento planejado quanto a
infraestrutura fisica, aos conteudos, programas curriculares, materiais e equipamentos
didaticos, recursos humanos e financeiros. Some-se a isso a legislacdo pertinente e
ao conjunto de normas e regulamentos fundamentais para a organizacdo e 0
funcionamento da Instituicao.

Da mesma forma, o curso integrara o sistema de autoavaliacdo da Instituicdo,
sob a responsabilidade da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, propondo-se ao
cumprimento das metas e acdes desenvolvidas a partir dos resultados encontrados.

A partir do principio de gestédo integradora, a FTM enumera as propostas a
seguir, que incidiram também ao curso em questéao.

« qualificagcao docente;

» qualificagao do quadro técnico e administrativo;

* gestdo da responsabilidade social externa;

« coeréncia com o perfil do egresso definido para a faculdade;

» adequacao qualitativa da infraestrutura necessaria ao curso.
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1.3.13 POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social € um dos vetores que orienta as politicas e a¢fes da
FTM. Ao entender a educagcdo como um direito de todo cidad&o, a instituicdo abre a
possibilidade de utilizd-la na fundamentacdo de sua politica de responsabilidade
social, fazendo a fusdo da formac&o técnica, ética e humana e da oferta de um ensino
de qualidade a todos, com principios como a inclusdo social e a diversidade étnica e
cultural, sem distingéo de classe, género, etnia, regiao ou de qualquer ordem.

A IES compreende que o conceito de responsabilidade social deve considerar
uma forma de participacdo mais direta nas acdes comunitarias da regido em que se
insere, aliando a isso outras atitudes, como o investimento no bem-estar de seus
funcionérios, incentivos a preservacdo do meio ambiente e fomento as a¢bes que
visem a reducdo dos abismos econdmicos e sociais existentes nos niveis regional e
nacional. E para atuar também nesses canais, e ndo apenas na profissionalizacdo de
seus alunos, que as instituicbes de ensino superior tém sido permanentemente
convocadas.

A FTM, buscando corresponder a essas expectativas, propicia a abertura de
um espaco para o didlogo, a critica e a reflexao, incentivando a pratica da democracia
em todas as instancias da sociedade; com isso, o conhecimento produzido extravasa
0 seu ambiente e chega a comunidade externa.

Existe uma preocupacdo de se incrementar a qualidade da relagdo entre
instituicdo educacional e sociedade - visando uma vida mais integrada e produtiva
com base em valores de cidadania - como aponta GRIESSE?, ao se referir ao Plano
Nacional de Educacdo. Em relacdo ao documento, o autor destaca que nele existe a
priorizacdo de questdes como a necessidade de se promover uma “formacgao
socialmente significativa para o exercicio da cidadania responsavel e consciente”, a
possibilidade de uma educagao onde a pessoa “possa usufruir do patriménio cultural

da sociedade moderna”, e reconheca a “necessidade de desenvolvimento permanente

1 GRIESSE, Margaret Ann. Politicas publicas, educacao e cidadania: um modelo da teoria critica e suas
implicacGes para a educacao brasileira. Revista Brasileira de Politica e Administracdo da Educacédo —
RBPAE, S&o Bernardo do Campo, v. 18, n.2. jul/dez 2002.
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de aptidBes para a vida produtiva e integrada”. (GRIESSE, 2002, p.188). Portanto, a
atuacdo com responsabilidade social vai muito além de acdes de filantropia; implica
em uma visdo ampla do que ocorre no macro ambiente, além de existir o dever da
instituicdo de estar sintonizada com a evolucdo dos processos pedagdgicos,
comunicacionais e tecnoldgicos, como se pode perceber no documento resultante do
Seminario Internacional Universidade XXI?, ocorrido em Brasilia, novembro de 2003,
segundo o qual

As universidades tém sido convocadas, e devem dar uma resposta, para
colaborar na reducédo das diferencas econdmicas e sociais que ameacam a
convivéncia entre os povos, bem como formular processos de desenvolvimento
regionais e nacionais. Para bem desempenhar essa funcéo, as instituicdes de ensino
superior necessitam incorporar novas tecnologias de informagdo e comunicacao ao
processo pedagodgico, de modo a responder a crescente exigéncia por qualificagéo,
por novas habilidades e competéncias.

Nesse sentido, a FTM tem como proposta incorporar as novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, as quais vém sendo aplicadas nos processos
pedagdgicos do ensino a distancia, mas também sao utilizadas no cotidiano da
educacéo presencial, seja por meio da oferta de componentes curriculares que tratam
desta temética ou ainda pelo uso dessas ferramentas pelos docentes durante a oferta
das aulas.

Essa forma de ensino diminui as distancias entre as pessoas - que gostariam
de estar bem qualificadas e ndo tém a op¢do do ensino adequado em sua propria
regido — e a instituicdo que oferta o ensino, concretiza a inclusao social por meio do
acesso a educacao. A partir da analise da situacdo socioecondémica dos alunos da
regido de atuacdo da FTM, pode-se observar a necessidade da criagdo de acoes,
contendo atividades de aprimoramento profissional e cultural, como forma de trabalhar
a incluséo social.

Essas atividades sdo um esforco no sentido de possibilitar o acesso
democratico a conhecimentos essenciais para o desenvolvimento profissional e

pessoal dos alunos. Elas tém o objetivo de concretizar a responsabilidade social

2 www.mec.gov.br/acs/asp/noticias.
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proposta pela Instituicdo e se desenvolvem em duas areas especificas: incluséo digital
e incluséo cultura.

Atualmente recebendo grande atencao das politicas educacionais no Brasil e
no mundo, a inclusdo digital também é uma das preocupa¢des da FTM, que
desenvolve pequenos projetos que objetivam viabilizar o0 acesso democratico a esse
tipo de conhecimento. Além do desenvolvimento profissional, espera-se trabalhar com
conhecimentos complementares que venham a contribuir para o desenvolvimento
cultural dos alunos. Espera-se tornar uma pratica a realizacdo de atividades culturais
e de pratica esportiva que incluam os alunos e a comunidade em geral.

A responsabilidade social da Instituicdo traduz-se pela busca da compreenséao
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para
gque seu desenvolvimento ocorra. Em outras palavras, busca-se a exceléncia
educacional e a melhoria continua, tendo como foco o aluno e o desenvolvimento da
regido. Em suas relacbes com a comunidade, especialmente quando esta se
materializa na forma de associacdes de classe, empresas, instituicdes financeiras,
organizagdes sem fins lucrativos etc., a FTM tem como responsabilidade, entre outras:

» atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si mesma;

» promover semindrios e cursos de interesse da comunidade e da Instituicéo,
seja por iniciativa prépria ou em parceria e apoio com outras instituicoes;

» identificar na comunidade académica e organizacional professores e outros
profissionais que tenham potencial para prestar servicos relevantes a
Instituicéao;

» identificar necessidades néo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos
de graduacéao, extensao e pos-graduacao;

» atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer
remuneracgao financeira; e

> avaliar semestralmente seu proprio desempenho, principalmente no tocante
aos seus cursos de graduacédo e, quando houver, pés-graduacdo e extensao,
por meio do Plano de Autoavaliacéo Institucional, desenvolvido de acordo com

0s principios estabelecidos na Lei do SINAES.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
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regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as

necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidaddos dotados
de principios éticos e responsabilidade social.

A Instituicdo desenvolve também uma politica de apoio aos alunos carentes
através da oferta de Bolsas Académicas. Esta oferta das Bolsas Académicas objetiva:

» possibilitar, mediante recursos proprios, a concessao de Bolsas de Estudos a
alunos de comprovada caréncia socioecondmica, matriculados nesta
Instituicdo, visando o incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na
carreira profissional,

» incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a
complementacdo da aprendizagem, através do engajamento em projetos
especificos; e

» proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e

habilidades voltadas para o mundo do trabalho.

As acdes envolvem também a aplicacao do Plano de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais que reforca nosso compromisso pelo
cumprimento de nossas responsabilidades sociais de forma periddica e com acdes

especificas para atender demandas extraordinarias.

1.3.14POLITICAS ESPECIFICAS PARA O CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

A Faculdade Trés Marias - FTM conta com cursos de graduacdo e poés-
graduacdo. Embora cada curso possua especificidades proprias, todos compartilham
0 compromisso com a construcao coletiva do conhecimento, entendendo que ndo ha
hierarquia entre os saberes. As praticas pedagogicas e académicas desenvolvidas na
Licenciatura em Pedagogia visam articular teoria e pratica, promovendo a reflexao
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sobre as multiplas linguagens e o papel social da linguagem na formacgé&o do sujeito.
Nesse sentido, as acfes de ensino e extensdo no ambito da FTM e, em especial, no
Curso de Licenciatura em Pedagogia sdo concebidas como dimensdes indissociaveis
da formacé&o docente, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, académicas e humanas dos estudantes, fortalecendo a
relacdo entre a instituicdo, a escola e a comunidade.

A FTM projeta-se por dois enfoques:
1°) pelo principio pedagogico de desenvolvimento do ensino na Graduacao e na Pos-
Graduacao;
2°) em termos mais amplos, quando assume um ambito institucional e envolve a
extensao propriamente dita.

O primeiro enfoque, quando a adoc¢ao da indissociabilidade das atividades-fim,
€ vista como principio pedagoégico fundamental da Graduacéo e da Pos-Graduacéo,
refere-se especificamente aos processos de ensino e de aprendizagem nesse nivel
da Educacdo Superior. A aprendizagem que resulta desse processo implica a
apropriacao critica dos saberes pelos alunos. Isso esta associado a métodos nos quais
a construcdo dos saberes envolve uma dimensdo politica, que diz respeito aos
interesses da sociedade ou de um grupo da mesma, que venha a se beneficiar desse
saber.

Ensino e extensdo, unidos, por sua vez, asseguram a percepc¢ao politica, por
inserir o aluno na realidade social da sua area de formacao. Através dessa relacao, o
aluno passa a identificar tanto as necessidades sociais como 0s interesses gerais e
particulares existentes no ambito de sua profissdo. Pelo ensino com extensdo, em
seus aspectos comunitarios, o aluno compreende que um saber nunca € neutro.

A extensdo, como principio pedagdgico, implica a pratica como componente
curricular, desenvolvida ao longo do curso, através da producdo contextualizada do
conhecimento, desenvolvida em diferentes formas de atividades praticas vinculadas a
teorias (acao/reflexdo/acéo), estagios curriculares, quando existentes, atuacdo em
projetos extensionistas ou em ndcleos comunitarios institucionais e outras atividades.
Esses projetos e nucleos possuem fungéo pedagdgica, uma vez que servem ao ensino
com extensdo, na area profissional para a qual o aluno esta sendo formado; porém,
atraveés de sua fungéo pedagogica, relacionada com o exercicio profissional atendem,
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também, a responsabilidade social da Educag&o Superior.

O ensino com extensdo também € oportunizado por meio da flexibilizacdo
curricular. Essa foi obtida pela Educacéo Superior, quando da passagem da exigéncia
de “curriculos minimos” para as “diretrizes curriculares nacionais”, e no caso dos
cursos tecndlogos, por meio do catdlogo nacional dos cursos superiores em
tecnologia.

O ensino é flexibilizado e apresenta a sua dimenséao tedrico/pratica garantida
via extensao e, a0 mesmo tempo, nutre atividades no curso com o desenvolvimento
gue assegura a vocacao definida para o mesmo. A adocédo do principio pedagogico
da indissociabilidade entre ensino e extensdo em cada curso de Graduacéao e de Pos-
Graduacéao requer uma gestao pedagogica em que cada docente se reconheca como
parte de um todo maior de curso. A estrutura curricular de um curso € um todo, que é
muito maior do que a soma das partes.

Quanto ao segundo enfoque da indissociabilidade entre o ensino e a extensao,
vistas no seu ambito institucional, aplica-se 0 mesmo raciocinio acerca do todo. Cada
uma dessas atividades-fim precisa ter o entendimento de que faz parte de um todo,
gue é a IES, com a sua missdo, a sua visao, a sua acao educativa desenvolvida
sobre referéncias e politicas, enfim, com a sua identidade. Essa identidade
institucional é construida e desenvolvida através de uma acao coletiva, que exige
corresponsabilidade e participagéo.

Vale ratificar que, no ambito institucional do ensino e da extensdo, enquanto

atividades fim exigem-se:

» Politicas institucionais que regulamentem o ensino e a extensao e que se
articulem entre si;

» Acéo educativa desenvolvida sob o paradigma conceitual da Instituicao,
comprometida com a acdo coletiva, coerente com 0s principios de
participacdo ativa;

» Estrutura interna articulada e integradora.

Atendidos os aspectos acima citados, a indissociabilidade entre o ensino e a
extensao, no ambito institucional, concretiza-se na forma como sao estabelecidas as
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suas interfaces.

O curso de Licenciatura em Pedagogia € orientado por uma proposta formativa
gue integra teoria e pratica, com foco na atuacédo docente, na gestdo educacional e
no compromisso social com a educacdo em diversos campos de atuacdo. Sua
estrutura curricular valoriza os fundamentos da educagédo, o desenvolvimento
humano, as metodologias de ensino e a diversidade dos contextos educativos.

A formacao do(a) pedagogo(a) € construida de forma progressiva, por meio de
atividades que articulam ensino, pesquisa e extensao, favorecendo a reflexao critica,
0 pensamento autdnomo e a capacidade de intervir na realidade educacional.

Os estagios curriculares supervisionados permitem vivéncias concretas em
diferentes espacos educativos, promovendo o desenvolvimento de competéncias
praticas e éticas. A extensdo universitaria ocupa papel central, aproximando o0s
estudantes das demandas sociais por meio de projetos em escolas, comunidades e
organizacoes, fortalecendo o didlogo entre universidade e sociedade.

Além disso, a formacdo contempla temas como incluséo, direitos humanos,
sustentabilidade, relagbes sociais e gestdo, ampliando a compreenséo sobre o papel
do(a) pedagogo(a) na construcao de uma educacdo democrética e transformadora.
Assim, o curso de Pedagogia prepara profissionais criticos, reflexivos e
comprometidos com a qualidade social da educacdo, capazes de atuar com
responsabilidade e sensibilidade nos diversos espagos e niveis do processo
educativo.

A realizacéo da indissociabilidade entre Ensino e Extenséo, se efetiva através
de uma série de projetos e acdes. Entre eles, destacam-se o0 evento anual da
instituicdo, a Jornada Académica, na qual alunos e professores se reunem para
discutir e pensar novas producdes cientificas, inovadoras e sustentaveis com enfoque
interdisciplinar. Além disso temos a semana da profissdo, Atualiza FTM, FTM na
Praca, Open Door, seminérios, Workshops e muitos outros eventos que possibilitam a
execucao da extensao. O colegiado do curso, juntamente com o coordenador, definira
em documento as demais atividades de extensdo que seréo executadas no curso. Os
projetos, conforme regulamento definido pelo CEE, deverdo ser apresentados a

Direcdo Académica para aprovagao.
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2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

Atualmente, é uma realidade consolidada no curso de Licenciatura em
Pedagogia da FTM a formacdo inicial e continuada de profissionais que atuam com
gualidade e compromisso nos diversos niveis e espagos do processo educativo.

Essa atuacdo abrange, prioritariamente, a Educacédo Béasica, mas também se
estende a Gestdo Educacional e a Ambientes Nao Escolares, como Organizacfes
Sociais, Empresas, setor Juridico, hospitais e Associacdes Comunitarias. Tais
experiéncias tém possibilitado o fortalecimento da funcdo social da escola em
contextos diversos, promovendo uma educacao democratica, inclusiva e igualitaria. A
formacdo de professores/as realizada pelo curso parte de uma concepcao que
valoriza a pluralidade e a diversidade da sociedade brasileira, com especial atengao
as especificidades das comunidades atendidas pela FTM.

Nesse sentido, 0 curso se compromete com uma proposta pedagdgica flexivel
e abrangente, que viabiliza o desenvolvimento de estudos, projetos e praticas
educativas conectadas a realidade local, ampliando as possibilidades de atuacé&o
social dos futuros pedagogos(as). O processo formativo se da de forma integrada ao
cotidiano institucional, com o envolvimento ativo do corpo discente em atividades de
observacéo, investigacéo e intervencdo pedagogica em multiplos espacos escolares
e nao escolares. Essa pratica reafirma o compromisso da FTM com a construcao de
uma formacdo docente critica, reflexiva e socialmente engajada. O curso de
Licenciatura em Pedagogia, assim, forma profissionais aptos a exercer a docéncia na
Educacédo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, atuar na gestao
educacional, na pesquisa e em diferentes contextos da atuacédo do(a) Pedagogo(a),
contribuindo de forma significativa para os processos de formacdo humana em suas
multiplas dimensdes.

Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
propde um curriculo baseado na constru¢cdo de competéncias relacionadas a pratica
docente direcionada para uma acdo pedagogica fundamentada num conhecimento

tedrico, cientifico e reflexivo, de forma consciente e critica. Isso permitira que 0s
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profissionais possam intervir na realidade que os cerca a partir da compreensao dos
processos de lutas histéricas dos docentes, ao passo que lancardo mao da producao
tedrica, da organizacao do trabalho pedagdgico, instigando o comprometimento com
a mudanca social, do principio de respeito a pluralidade e diversidade da sociedade
brasileira, em especial da populagéo da area de abrangéncia da FTM.

Nessa perspectiva, enfatizamos a importancia da formacdo desses
profissionais permitindo o acesso ao conhecimento acerca das politicas de educacao
inclusiva e compreenderem suas implicagdes organizacionais e pedagdgicas para a
democratizagdo da educacgdo brasileira. O professor da educacdo basica que se
deseja formar deve dominar os fundamentos basicos das ciéncias humanas que o
subsidiam na compreensao do fenbmeno educativo.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia tem por finalidade formar profissionais
com habilidades para atuar na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e na Gestao de Instituicbes Escolares e Ambientes ndo Escolares. Para

iISS0O, sua estrutura e organizacao ja contemplam:

> A formacéo desenvolvida no curso de Pedagogia para uma concepcao critica
de docéncia, entendida como préatica social e eixo central da identidade
profissional do(a) Pedagogo(a). Com base nos principios da ética, da cidadania
e do compromisso com a transformacéo social, promove-se uma formacao
sélida para profissionais que atuam em contextos escolares e néo escolares,
reconhecendo-os como sujeitos histéricos em constante processo de
construcao;

» A promocdo de experiéncias formativas que possibilitam a aquisicdo de
conhecimentos voltados ao crescimento pessoal e a contribuicdo para o
desenvolvimento coletivo;

» O desenvolvimento de competéncias e habilidades necesséarias a elaboracéo e
aplicacdo de estratégias pedagodgicas eficazes, adaptadas as realidades e
desafios da pratica docente;

» A formacéo de professores/as capazes de atuar no processo de construcédo da
identidade e autonomia de criangas, jovens e adultos, reconhecendo suas
especificidades e contextos;
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> A capacitacdo para uma atuacdo pedagodgica sensivel as peculiaridades dos
sujeitos da educacéo, promovendo praticas inclusivas e significativas e

» A mediacdo da aprendizagem que ocorre por meio de diferentes componentes
curriculares, ampliando as formas de relacdo que criangas, adolescentes,
jovens e adultos constroem com a lingua materna, a matematica, o corpo e o

movimento, as artes, a historia, a geografia, a natureza e a sociedade.

Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia da
FTM ja se concretiza em um curriculo que promove a construgdo de competéncias
vinculadas a pratica docente, orientadas por uma acao pedagdgica alicercada em
saberes teoricos, cientificos e reflexivos, de maneira critica e consciente.

Essa proposta tem possibilitado a formagéo de profissionais capazes de intervir
na realidade educacional com base na compreensao dos processos historicos de luta
dos trabalhadores da educacao, apropriando-se da producédo tedrica existente, da
organizacao do trabalho pedagoégico e do compromisso com a transformacéo social.

Nessa perspectiva, a formacao oferecida assegura 0 acesso ao conhecimento
sobre as politicas de educacéo inclusiva, permitindo que os futuros pedagogos(as)
compreendam suas implicacfes pedagogicas e institucionais, e atuem de forma
efetiva na construcdo de uma educacdo democratica, justa e comprometida com a
equidade.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade
Trés Marias (FTM) esta fundamentado nas diretrizes e normativas legais que regem
a formacéo de professores(as) no Brasil, especialmente no contexto da ampliagdo da
oferta na modalidade a distancia. A criacdo e a organizacdo curricular do curso
baseiam-se, inicialmente, na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de licenciatura em Pedagogia,
orientando a formacéo do(a) Pedagogo(a) para atuacao na educacgao infantil, anos
iniciais do ensino fundamental, gestdo educacional e demais campos emergentes da
educacao.

O curso também adota os principios da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 6 de abril
de 2020, reforcando a integracdo entre teoria e pratica e a construcdo de
competéncias docentes. Em 2024, com a publicacédo da Resolugdo CNE/CP n° 4, de
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29 de maio de 2024, a FTM passou a adequar seu curriculo as novas Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de formacéo inicial de profissionais do
magistério da educacéo basica. Essa resolucéo atualiza as orientagdes para todas as
licenciaturas e cursos de formacao pedagdgica, estabelecendo um nidcleo comum de
competéncias, ampliando o escopo da formagao e regulamentando de forma mais
precisa os estagios supervisionados — que devem totalizar, no minimo, 400 horas,
desenvolvidas ao longo do curso. Entre os pontos centrais da nova normativa, esta a
exigéncia de que o0s cursos garantam experiéncias praticas desde o inicio da
formacgao, eliminando a possibilidade de etapas iniciais desvinculadas do contexto
escolar.

A oferta do curso nestas localidades contribui significativamente para a
ampliacdo do acesso a formacdo superior de qualidade, especialmente em regifes
historicamente carentes de oportunidades na area da formacao docente.

Tratando especificamente da sede, Jodo pessoa conta com 93,2 km? de area
urbana e 801.718 hab distribuidos em 211,475 km? de area. Com a maior economia
do estado da Paraiba, Jodo Pessoa representa 30,7% das riquezas produzidas no
estado e tendo um PIB duas vezes maior que Campina Grande, segunda cidade mais
populosa do estado. Dados recentes do indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (Ideb, 2023) evidenciam tais desafios.

Em Joado Pessoa, por exemplo, o Ideb de 2023 para os anos finais do ensino
fundamental foi de 4,0, abaixo da meta projetada de 5,6. No ensino médio, o indice foi
de 3,7, também inferior & meta estabelecida de 4,8. Esses numeros refletem a
necessidade urgente de investimentos na formacao de professores e na melhoria das
praticas pedagogicas.

Nossa regido conta com IES publicas, tais como: o Instituto Federal da Paraiba
(IFPB), Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Universidade Federal da Paraiba
(UFPB); bem como IES privadas, mas que ndo atendem as demandas da profisséao.

Com base nesse cenario, torna-se evidente a relevancia da implantacdo e
consolidacédo do Curso de Licenciatura em Pedagogia da FTM. A proposta visa
atender a demanda reprimida por formacédo docente de qualidade, ndo apenas em
Jodo Pessoa, mas também nos estados do Rio Grande do Norte, Ceara, Pernambuco,
Piaui, Maranh&o, Tocantins e em demais localidades que contam com polos de apoio
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presencial da instituigao.

A oferta do curso contribui diretamente para a qualificacdo de professores para
a educacéo basica, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de Educacgao (PNE)
e as necessidades urgentes reveladas por indicadores como o indice de
Desenvolvimento da Educacao Bésica (IDEB) e o Sistema de Avaliagdo da Educacgéo
Basica (SAEB), que apontam para a urgéncia de melhorias nos processos de ensino
e aprendizagem da lingua materna no Brasil. Dessa forma, a FTM reafirma seu
compromisso com a formacdo de pedagogas e pedagogos comprometidos com a
gualidade da educacao, pautados por principios éticos e por uma compreensao critica
da realidade social, cultural, ambiental e econémica, capacitados para intervir de

forma reflexiva e transformadora nos diferentes contextos educacionais

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

2.3 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais da educacdo com sélida fundamentagdo tedrico-
pratica, comprometidos com a ética, a justica social e a transformacao da realidade
educacional. O curso busca desenvolver Pedagogas e Pedagogos criticos,
autbnomos e reflexivos, capazes de compreender, respeitar e valorizar as
diversidades culturais, sociais, regionais e educacionais, atuando com competéncia

nos diferentes espacos e modalidades de ensino.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso de Pedagogia da FTM se propde a formar
profissionais para:

» Formar docentes capazes de planejar, implementar, avaliar e reconfigurar as
etapas do processo educativo da Educacdo Basica, atuando de forma
individual e colaborativa, com compromisso ético e competéncia pedagdégica;

» Proporcionar uma formagéo solida, que articule fundamentos tedricos a pratica
e a investigacdo no campo educacional, promovendo a integracao entre teoria
e pratica como eixo estruturante da acao docente;
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» Preparar profissionais comprometidos com a democratizagcdo do conhecimento
e com a inovacdo nas praticas pedagodgicas, aptos a atuar em diferentes
campos da educacao, incluindo a Educacao Infantil, Anos iniciais do Ensino
Fundamental I, Educacgao Especial e Inclusiva, Educacdo Ambiental, Educacao
em espagos N&o Escolares como: a Pedagogia Hospitalar, Educacgao
Organizacional e Juridica e demais areas emergentes da educacéao;

» Desenvolver no futuro Pedagogos(as) a sensibilidade e a responsabilidade
social para compreender as multiplas diversidades sociais, culturais,
econdmicas, regionais e educacionais, incentivando sua atuacdo ética,
dialogica e articulada com as familias, comunidades e demais atores sociais;

» Capacitar os licenciandos a enfrentar os desafios contemporaneos da
educacéo, estimulando a producéo e a aplicacdo de pesquisas educacionais,
0 uso de tecnologias digitais e metodologias inovadoras, favorecendo a
aprendizagem critica e significativa em diferentes contextos e modalidades de

ensino.

3. PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

A partir de uma solida formacéo tedrico-metodoldgica, ancorada na reflexdo critica
e na articulacdo entre teoria e pratica, o Curso de Pedagogia da Faculdade Trés
Marias (FTM) tem como objetivo formar profissionais da educacdo capazes de
compreender o fenbmeno educativo como um processo histérico, dinamico, plural e
contextualizado.

O egresso sera preparado para responder, com consciéncia ética e criticidade, aos
desafios impostos pela realidade educacional brasileira, atuando de forma
colaborativa e propositiva nos espacos escolares e nao escolares. Espera-se que este
profissional seja capaz de identificar problemas e propor solucbes pedagdgicas
fundamentadas, sobretudo na Educacdo Basica, bem como em areas que exigem
competéncias especificas como a Gestdo Escolar, a Educacdo Nao Escolar, a
Educacao Especial, a Educacéo de Jovens e Adultos, a Pedagogia Organizacional e
demais contextos emergentes de atuacdo pedagodgica. Dotado de espirito
investigativo, lideranca, autonomia intelectual e compromisso com a transformagéo
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social, o egresso do curso podera atuar como docente, pesquisador e gestor de
processos educativos que envolvam criancas, jovens e adultos, em diferentes
modalidades de ensino nos mais diversos espacos. Sua formacado estara pautada
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de licenciatura, pela Base
Nacional Comum Curricular para formacao de professores (BNC-formacéo) e pelos
principios da Agenda 2030 da ONU, especialmente no que se refere a garantia de
uma educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade para todos ao longo da vida. O
profissional egresso deverd, portanto, dominar um conjunto de competéncias

essenciais ao exercicio do magistério, tais como:

a) Compreenséo do processo de construcdo do conhecimento do individuo
inserido em seu contexto histérico, social e cultural;

b) Capacidade de encaminhamento de alternativas de solu¢des de problemas
educacionais, compativeis com a realidade socio-histérico- cultural;

c) Capacidade de articular ensino e pesquisa ha producdo do conhecimento e
da prética pedagogica,;

d) Habilidade de desenvolver metodologias e materiais pedagdgicos
adequados a utilizac&o de tecnologias da informacédo e da comunicagéo nas
praticas educativas;

e) Probidade no exercicio de principios éticos e democraticos de atuacao
profissional coerentes com atitudes de responsabilidade social,

f) Praticidade de elaboragdo e desenvolvimento da proposta pedagodgica,
organizando as atividades de ensino no planejamento, na execucdo e na
avaliacdo das atividades educativas.

g) Proatividade de interacdo com o aluno, promovendo a aprendizagem nos
niveis cognitivo, afetivo, cultural e social.

h) Compreenséo do processo educativo como fenémeno dindmico, que exige
atualizacao frequente e formacao continuada.

i) Atitude e valores assertivos no processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a capacidade de conhecer, de saber fazer, de saber ser e de
saber conviver.

j) Aplicacdo de principios basicos de gestdo organizacional e pessoal a
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realidade de sua pratica educativa, estabelecendo uma relacéo consistente
baseada na legitimacao dos direitos e deveres do educador e do educando.

k) Gerenciamento responsavel e compartilhado de situacées em conflito que
exijam sensibilidade e compreenséo;

[) Investigacdo, utilizando as ferramentas adquiridas que Ihe possibilitem
avaliar sua pratica pedagogica e seus efeitos buscando analisar,
compreender e sistematizar os resultados, reformulando-os para
implementacéo continua,;

m) Efetivacdo de uma prética educativa que privilegie a diversidade social e
cultural, ndo apenas da populacdo escolar atendida pelos programas
educacionais, mas também da comunidade na qual estd inserida,
considerando-se 0s principios, prioridades e objetivos do projeto politico
pedagogico;

n) Compreensao dos fatores bio-psico/sociais que determinam diferenciacao
no tempo e no ritmo de aprendizagem, bem como as variadas formas de

acessar e processar conhecimentos;

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 CONCEPCAO E FUNDAMENTACAO

Os conteudos curriculares estdo relacionados com todos os fundamentos da
Pedagogia. Construido em 8 semestres, organiza-se em conhecimentos
interdisciplinares e de formacéo de base para o prosseguimento das competéncias
oportunizadas ao longo da formacdo. Assim, cada periodo/semestre define um
moédulo com tema conduzido pelos conhecimentos, competéncias e habilidades
respectivas.

As ementas das disciplinas as quais estdo agregadas as oportunidades de
vivéncia profissional, por meio do estagio supervisionado, e definicdo de perfil
individual de formacao nas atividades complementares, foram elaboradas em um
processo construtivo ao longo das reunides realizadas pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso, em prospeccdo as necessidades de perfil que o mercado

profissional do municipio e regido apontam, integradas as propostas contidas nas
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O favorecimento das praticas e vivéncias ocorrem em todas as disciplinas, de
acordo com os planos de ensino e, o modelo pedagdgico da Educacéo a Distancia da
FTM prevé aclOes de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade por meio das
semanas interdisciplinares e de formacgao geral, que favorecem a flexibilizacao e, ao
mesmo tempo, favorecem o exercicio das competéncias sociais de cidadania, dentre
elas os aspectos das relagdes étnico-raciais, diversidades, ambientais, de direitos
humanos, em coeréncia com as politicas institucionais da Faculdade. O curso
contempla um corpo docente e de tutores de exceléncia e possui infraestrutura sélida,
com salas de aula, salas especiais, laboratoérios, biblioteca atendendo, também aos
critérios de exceléncia dos processos avaliativos.

Considerando o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Pedagogia, a matriz curricular apresenta componentes que se integram a partirde 3
(trés) nucleos: a) Nucleo de Estudos Basicos; b) Nucleo de Aprofundamento e
Diversificacdo de Estudos; e c) Nucleo de Estudos Integradores.

O Nucleo 1. Estudos de Formacdo Geral € integrado pelos componentes

correspondendo ao conjunto de componentes curriculares que tém por objetivo
proporcionar ao estudante uma base ampla de conhecimentos humanisticos, éticos,
filoséficos, cientificos e sociopoliticos aformacédo basica do(a) Pedagogo(a). Sao
eles: Educacdo e Novas Tecnologias; Historia da Educacao; Leitura e Producédo
Textual; Sociologia Geral; Metodologia Cientifica, Didatica; Filosofia da Educacao;
Psicologia da Educacdo, Avaliacdo da Aprendizagem, politicas educacionais e
organizacdo da educacdo basica, Educacdo Especial e Inclusiva, Curriculos,
Psicologia do Desenvolvimento, Conteudos e Metodologia do Ensino de Historia e
Geografia, Gestdao em Supervisédo e Orientacdo Escolar, Projetos em Educacéo.

O Nucleo II: Aprendizagem e Aprofundamento dos Conteudos Especificos das

areas de atuacédo Profissional: Este nacleo reine componentes que aprofundam os

conhecimentos pedagdgicos essenciais para a atuacdo do(a) pedagogo(a) em
diversos contextos, como Educacao Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
Educacdo Especial e espacos ndo escolares. Foca no dominio dos contetdos
especificos, integrados aos fundamentos da pratica educativa, preparando o
estudante para planejar, conduzir e avaliar acdes pedagogicas alinhadas as
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realidades sociais e educacionais, incluindo temas transversais e areas emergentes

da profissdo. Assim, este nucleo é composto pelos seguintes componentes:
Pedagogia em espacos nio escolares, Rela¢des Etnico-Raciais e Responsabilidade
Social, Alfabetizacdo e Letramento, Ludicidade e Educacdo, Contetudos e
Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais, Conteudos e Metodologia do Ensino de
Artes, Redes Sociais e as TIC’s, Planejamento e Trabalho Pedagdgico, Conteudos e
Metodologia do Ensino de Matematica, Literatura Infanto-Juvenil, Contetudos e
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa, Educacdo, Género e Movimentos
Sociais, Fundamentacdo Teorico-Metodolégicos da Educacgdo Infantil, Escola e
Sociedade, Lingua Brasileira de Sinais, Pedagogia Organizacional, Etica, Direitos
Humanos e Cidadania, Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira, Educacdo
Ambiental e Sustentabilidade, Educacéo e Movimentos Populares, Relacdes Sociais
e Conflitos na Escola e Educacgéo e Saude.

O Nucleo lll: Atividades Académicas de Extenséo é composto pelas atividades

de extensado distribuidas ao longo do curso, somando um total de 320 horas,
compativel com o minimo de 10% da carga horaria total do curso.

O curriculo proposto para o curso de Licenciatura em Pedagogia encontra-se
em sintonia com o perfil do egresso almejado e com as necessidades locais, regionais
e nacionais quanto ao que se esperar de uma solida formacéo na area. Além disso,
levou-se em consideracdes a legislacao pertinente, tais como:

I. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional (LDB);

II. Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacédo Basica;

[ll.  Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia, licenciatura, destinada a
formacdo de professores para os anos iniciais do Ensino Fundamental,
Educacao Infantil e demais areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos;

IV. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, com base nas
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Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e fundamentada nos termos da LDB;

V. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, em consonancia com a Lei
n° 9.795/1999 e o Decreto n° 4.281/2002;

VI. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a oferta da
disciplina de Libras nos cursos de formacéo de professores; VII. Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as Diretrizes Nacionais para
a Educacédo em Direitos Humanos;

VIl. Resolucdo CNE/CP n° 3, de 13 de fevereiro de 2024, que refor¢ca a
implementacdo dos curriculos alinhados a BNCC e a BNC-Formacéo,
consolidando os parametros para a formacao docente;

VIIl.  Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica (cursos de licenciatura, cursos
de formacéo pedagdgica para graduados nao licenciados e cursos de segunda
licenciatura), atualizando e revogando normativas anteriores para consolidar a
politica nacional de formacdo docente a luz da BNCC e das transformacdes
educacionais contemporéaneas.

A organizacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade Trés
Marias esta fundamentada nas principais normativas da formacdo docente,
destacando-se a Resolucdo CNE/CP n° 4/2024, que atualiza as diretrizes para cursos
de licenciatura, segunda licenciatura e formacéo pedagogica.

A matriz curricular esta estruturada em nucleos que integram conhecimentos
especificos para formacdo do(a) Pedagogo(a), fundamentos pedagogicos, praticas
formativas e estagios supervisionados, com foco na articulacao entre teoria e prética
e na insergéo do estudante nos contextos reais de ensino.

O curso contempla 400 horas de estagio supervisionado obrigatorio,
distribuidas ao longo da formacéo, e 10% da carga horaria total dedicada as atividades
de extensédo, conforme previsto na Resolu¢cdo CNE/CES n° 7/2018. Também assegura
a incluséo de Libras (Decreto n° 5.626/2005), e temas como educacdo ambiental,
direitos humanos e diversidade étnico-racial e cultural, conforme a legislacéo vigente.

Tendo em vista que n&o existem receitas padronizadas para a formagéo em
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Licenciatura em Pedagogia , temos priorizado a criatividade e a busca por inovacgoes
metodoldgicas como eixos centrais da nossa pratica pedagdgica.

No curso, consolidamos a construcdo de um curriculo dindmico, no qual os
contelidos sao trabalhados de forma aplicada, ajustando-se conforme a evolucao da
aprendizagem ao longo do periodo letivo. Cada disciplina tem mantido sua autonomia,
mas se articula de forma intencional com as demais, assegurando a totalizacdo das
areas de atuacdo e a formacao do perfil profissional desejado. A organizacdo das
disciplinas tem seguido como parametro central os conteldos e competéncias
definidos para a formagao profissional.

As competéncias orientam a selecdo e o encadeamento dos conteudos
formativos e pedagogicos, garantindo a coeréncia entre os saberes linguisticos,
literarios, culturais e didatico-metodol6gicos. Os componentes curriculares de base no
curso de Licenciatura em Pedagogia cumprem a fungcdo de desenvolver dimensdes
criticas, éticas, politicas e socioculturais da formacdo do(a) professor(a), a partir de
conhecimentos interdisciplinares oriundos das areas da Educacdo, Filosofia,
Psicologia, Sociologia e entre outras. Essa formag&do humanistica contribui para a
compreensao das relacdes sociais, da diversidade e da constituicdo dos sujeitos
envolvidos nos processos educativos. A abordagem valoriza o0s aspectos
psicossociais e culturais da pratica pedagdgica, fortalecendo a identidade docente e
profssional do(a) Pedagogo(a) promovendo a articulagdo entre teoria e pratica por
meio de diferentes perspectivas metodoldgicas em diversos contexto em que a
educacéo esté inserida.

Em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2004 e com as Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, o curriculo assegura a abordagem transversal da
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, promovendo o reconhecimento
da diversidade étnico-racial e o enfrentamento de todas as formas de preconceito e
discriminagdo, como parte do compromisso ético e politico da docéncia.

Os conteudos dos componentes curriculares do curso de Licenciatura em
Pedagogia, distribuidos entre os nucleos de formacéo geral, especifica, pedagdgica,
pratica e de extensdo, sdo organizados com o objetivo de desenvolver competéncias
fundamentais a atuacéo docente na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, bem como em espacos educativos nao escolares.
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A organizacdo curricular esta alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais e a
Resolucdo CNE/CP n° 4/2024, priorizando a formacdo ampla e critica do(a)
pedagogo(a), capaz de compreender e intervir nas realidades educativas do pais. Os
contetdos curriculares sdo estruturados progressivamente, acompanhando a
complexidade exigida para o desenvolvimento das competéncias pedagdgicas,
didaticas, linguisticas e socioculturais ao longo do curso.

A proposta busca garantir uma formacéao interdisciplinar, integrando teoria e
pratica, e respeitando a articulacdo entre os diferentes campos do conhecimento
necessarios a docéncia e a gestédo de processos educativos, evitando sobreposicdes,
lacunas e especializacdes prematuras. Essa organiza¢do favorece uma formacao
sélida, ética e comprometida com os desafios contemporaneos da educacédo
brasileira.

As disciplinas optativas, ofertadas conforme o planejamento institucional, tém
como proposito complementar e aprofundar a formacdo do futuro pedagogo,
promovendo o estudo de temas relevantes para a pratica docente em diferentes
contextos educativos. Ao escolher entre componentes como Letramento Literario,
Leitura na escola: formando o leitor literario, Psicopedagogia e Curriculo escolar em
uma perspectiva inclusiva, o estudante amplia sua compreenséo sobre 0s processos
de leitura e formacao do leitor, as relac6es entre aprendizagem e desenvolvimento,
bem como as praticas pedagodgicas voltadas a inclusdo e a diversidade. Essas
disciplinas incentivam a construcao de uma visao critica, plural e sensivel as multiplas
realidades educacionais, fortalecendo o compromisso ético e social do(a)
Pedagogo(a) com uma educacao de qualidade para todos.

Essas disciplinas também favorecem o desenvolvimento de competéncias de
convivéncia e atuagdo multiprofissional, essenciais no ambiente escolar
contemporaneo. As praticas pedagogicas e vivéncias formativas séo incorporadas ao
longo de todo o curso, conforme o modelo pedagdgico da FTM, que valoriza a
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e flexibilidade curricular, articulando a teoria
com a pratica e promovendo o exercicio das competéncias cidadas, com foco nas
relagbes étnico-raciais, diversidade cultural, educagédo ambiental e direitos humanos,
em alinhamento com as politicas institucionais.

O curso conta ainda com um corpo docente qualificado, com experiéncia
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académica e profissional na area, e dispde de infraestrutura adequada, incluindo salas

de aula equipadas, laboratorios, biblioteca fisica e digital, atendendo aos padrbes de
gualidade exigidos pelos 6rgaos reguladores e pelos processos avaliativos do sistema

educacional brasileiro.

4.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteldos curriculares desenvolvidos na proposta curricular do curso de
Licenciatura em Pedagogia relacionam-se de forma harmodnica e integrativa, em uma
dindmica crescente de conhecimentos, em uma organizacdo semestral,
proporcionando a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem.

Ao conceber-se o curso, os delineamentos embasaram-se em linhas
condutoras para compor a integracao dos objetivos, contetdos curriculares, o perfil do
egresso e desta forma conduzir a estruturacdo da matriz curricular. Neste sentido,0
projeto pedagogico apresenta consideravel coeréncia entre os diversos momentos

gue demonstram a constituicdo do curso.

4.2.1. COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARE COM OS OBJETIVOS DO
CURSO

Os objetivos definidos para a formacéo do profissional da Pedagogia possuem
plena compatibilidade com os conteudos curriculares, quanto aosconhecimentos e
contelidos propostos, como com as competéncias previstas. A selecdo de contetudos
fundamentou-se em indicadores como adequacéo, atualizacdo, relevancia e

multidisciplinaridade.

4.2.2. COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO
EGRESSO

A organizacdo dos conteudos curriculares foi planejada visando o
estabelecimento de parametros de coeréncia entre 0s conhecimentos necessarios e

o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do
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curso. Os conteudos destacam-se pela cuidadosa atualizagcdo na é&rea do

conhecimento do curso, distribuidos em cargas horéarias conforme a necessidade de

aprofundamentos, de préticas ou integragao.

4.2.3. ADEQUACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS EXIGENCIAS
DO DECRETO 5.626/2005 - LIBRAS

Atendendo ao Decreto n° 5626/2005, o Curso de Licenciatura em Pedagogia
prevé em sua proposta curricular a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais,como

disciplina obrigatoria.

4.2.4. ADEQUACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS EXIGENCIAS
DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
INDIGENA

A realidade brasileira é plural em muitos aspectos, como resultado do processo
de ocupacao do territério nacional. Assim, o povo brasileiro € formado a partir da
interacdo entre diversas matrizes sociais e culturais, sobretudo a europeia e a
africana. Desse modo, a educacdo das relagBes étnico-raciais responde a uma
necessidade real de discutir e conscientizar a populacéo para a promocéo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial. De forma
disciplinar, a IES possibilita cursar disciplina relacionada a tematica em questao,
conforme o PPC de cada curso.

Por meio dessas préticas torna-se possivel preparar o cidaddo para a nao
propagacado do preconceito da discriminacdo étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam o respeito aos direitos legais
e valorizacdo da identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira
Nesse sentido, este tema transversal devera receber da Instituicdo, na sua pratica
pedagdgica, especial atencdo, que se materializara em agfes praticas como:
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» Valorizacéo da oralidade, corporeidade e da arte;

» Utilizacado das datas significativas para cada cultura como momentos
de reflex@o, discussao e promocéao da educacéo das relacdes étnico-
raciais;

» Inclusdo dos temas transversais nos conteudos de documentos
normativos e no planejamento da Instituicao;

» Oferecimento de formacdo complementar na area de atuacdo dos
professores, com o propésito de atender adequadamente ao
cumprimento dos principios e objetivos do estudo das Relagdes
Etnico-Raciais (nas quais estdo incluidas questfes indigenas), do
Ensino de Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

> Realizacéo de palestras e cursos de extensdo em que sejam tratadas
guestdes voltadas para o didlogo com segmentos sociais em situagcao
de excluséo social e violacdo de direitos, assim como com O0sS
movimentos sociais e a gestao publica.

> Neste PPC, a questdo da educacdo das relacdes étnico-raciais €
tratada de modo bilateral, pois combina além da transversalidade a
inclusdo de disciplina optativa relacionada ao tema na matriz

curricular do curso.

4.2.5. ADEQUACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS EXIGENCIAS
DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

A Educacdo Ambiental surge no cenario mundial como uma dimensao da
educacado necessaria a formacao de cidadaos conscientes da sua responsabilidade
com o futuro da vida no planeta. Nesse sentido, deve ser vista como uma atividade
intencional promovida em diferentes niveis do processo de escolarizacdo que
possibilita 0 desenvolvimento individual em sintonia com o0 meio ambiente e 0s outros
seres humanos. Por meio da Educacdo Ambiental é possivel promove a construcéo
de valores sociais, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a

sustentabilidade e, dessa forma, tomando o meio ambiente como um bem como a
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todos os seres humanos. De forma disciplinar, a IES possibilita cursar disciplina

relacionada a tematica da Educacdo Ambiental, conforme o PPC de cada curso.

Dada a especificidade e importancia da Educacdo Ambiental no processo
formativo dos individuos, deve ser trabalhada com enfoque humanistico, holistico,
democrético e participativo. Desse modo, este tema transversal devera receber da
Instituicdo, na sua pratica pedagogica, especial atencdo, de maneira integrada aos
programas educacionais desenvolvidos, que se materializard em acdes praticas
como:

> Inclusdo do tema da Educacdo Ambiental e Sustentabilidade nos

conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos da Instituicdo

como forma subsidiaria de trata-los;

> Oferecimento de formacdo complementar na area da Educacéo

Ambiental e Sustentabilidade para os docentes da IES com o propésito de

atender adequadamente ao cumprimento dos principios e objetivos da Politica

Nacional de Educacéo Ambiental,

> Valorizacdo da compreensdo do meio ambiente integrado em suas

multiplas e complexas relacdes;

> Participacdo em grupos de estudos sobre a tematica;

> Criacdo de campanhas de conscientizagdo, tendo como publico-alvo a

comunidade interna e externa a IES;

> Producédo e/ou divulgacdo de material educativo sobre a tematica da

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;

> Incorporacdo da temética, de forma integrada aos demais programas

educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

> A disponibilizacdo de disciplina obrigatéria que aborde temas sobre

Educacdo Ambiental;

> Realizacdo de palestras e cursos de extensdo em que sejam tratadas

questdes pertinentes a tematica ambiental, ao fortalecimento da cidadania, da

autodeterminacdo dos povos e da solidariedade como fundamentos para o

futuro da humanidade.

A sustentabilidade é tema recorrente em todas as esferas da sociedade,
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tornando-se um assunto cada vez mais constante no cotidiano das pessoas. Preservar

0 meio ambiente € premissa basica para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel.
As praticas de sustentabilidade compreendem “acgdes que tenham como objetivo a
construcdo de um novo modelo de cultura institucional visando a insercéo de critérios
de sustentabilidade nas atividades da Gestdo Académica. De forma disciplinar, a IES
possibilita cursar disciplina relacionada a temética em questao, conforme o PPC de
cada curso.

Diante destas novas mudancas, a Instituicdo, ora em processo de
Credenciamento Institucional perante o Ministério da Educacdo, assume sua
responsabilidade como sujeito proativo na sociedade, tendo como diretrizes basicas

para promocdao da sustentabilidade, dentre outras:

| - Promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social no ambito de sua
atuacao;

[I- Melhorar a qualidade dos gastos através da eliminagdo de desperdicios, dar
preferéncia por materiais e matérias-primas de origem local e, através de inovacdes
tecnoldgicas, prover a melhoria continua da gestéo dos processos académicos;

» Incentivar a implementacéo de projetos de eficiéncia energética;

» Estimular agbes para o consumo racional dos recursos naturais;

» Gerir e destinar corretamente os residuos de materiais pos-
consumo;

» Melhorar a qualidade de vida no ambiente académico;

Neste PPC, a questéo das politicas de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
€ tratada de modo bilateral, pois combina além da transversalidade a incluséo de

disciplina optativa relacionada ao tema na matriz curricular do curso.

4.2.6. ADEQUACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS EXIGENCIAS
DAS DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A sociedade contemporanea exige uma formacao profissional ampla de todos

os individuos independentemente do nivel de formag¢do. Quando se trata do ensino
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superior, é preciso ter em mente de que se trata de um periodo de formacéo de
sujeitos que irdo intervir diretamente na realidade que os circunda por meio da
profissdo escolhida. Assim, tendo em vista arealidade atual em que se prega o respeito
ao outro, as diferencas de todas as ordens, faz-se necessario o empenho das mais
diferentes areas em prol da educacédo em direitos humanos, caracterizada pelo uso de
praticas educativas fundadas nos processos de promocgdo, protecdo, defesa e
aplicacao dos Direitos Humanos na vida de cidadédos enquanto sujeitos dotados de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

A FTM trata a questdo da Educacdo em Direitos Humanos de maneira mista,
combinando transversalidade e disciplinaridade. De forma transversal, permeia toda
a pratica educativa, exigindo de todo o corpo de profissionais da IES um trabalho
sistematico, continuo, abrangente e integrado no decorrer de todo o percurso
formativo do aluno, de maneira que seus objetivos e contelidos devam estar inseridos
em diferentes momentos de disciplinas diversas, sendo trabalhados em uma e em
outra, de diferentes modos. Na disciplinaridade, possibilita cursar disciplina
relacionada a teméatica dos Direitos Humanos, conforme o PPC de cada curso.

A Educacdo em Direitos Humanos é um eixo transversal que recebe atengao
especial no curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia, sendo
desenvolvida de forma integrada a proposta pedagdgica do curso, por meio de a¢gdes

educativas que se concretizam em praticas como:

» Ofertas de formagbes continuadas aos docentes e tutores do curso, com foco
no fortalecimento das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, visando garantir uma abordagem pedagodgica sensivel, critica e
comprometida com os direitos fundamentais;

> Incentivo a realizacdo de atividades de extensdo que promovam o debate e a
defesa dos Direitos Humanos, com énfase no didlogo com comunidades em
situacdo de vulnerabilidade, movimentos sociais e demais atores
comprometidos com a justica social e a equidade;

» Promocéo da abordagem interdisciplinar dos Direitos Humanos no curriculo,

reconhecendo suas multiplas dimensdes éticas, politicas, sociais, culturais e
74
FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



./
\

educacionais e fortalecendo a formacédo cidadd dos(as) futuros(as)
Pedagogos(as);

» Incentivo a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da oferta de bolsas e a¢cbes de apoio estudantil,
visando ampliar o acesso a educacao superior de qualidade e com compromisso
social.

» Participacdo em grupos de estudos sobre a tematica;

» Criacdo de campanhas de conscientizacdo, tendo como publico-alvo a

comunidade interna e externa a IES;

» Producao e/ou divulgacdo de material educativo sobre a temética dos Direitos
Humanos;

> Incorporacdo da tematica, de forma integrada aos demais programas

educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

» Realizacdo de palestras e cursos de extensdo com a tematica dos direitos

humanos, na sua integralidade ou nos seus componentes como os direitos civis,
politicos, sociais, culturais e ambientais, nas formas individuais, coletivas ou

difusas.

Neste PPC a questdo da Educacdo em Direitos Humanos € utilizada como
componente curricular, pois combina além da transversalidade a inclusédo de disciplina

ao tema na matriz curricular do curso.

4.2.7 DIRETRIZES PARA O ENSINO DE LIBRAS

Considerando a diversidade sociocultural presente no territorio brasileiro,
especialmente no que se refere a pluralidade de identidades e formas de
comunicacgao, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) foi reconhecida como uma das
linguas oficiais do pais, representando uma importante conquista da comunidade
surda por visibilidade e inclusdo. Nesse sentido, este Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Pedagogia assegura a oferta obrigatoria da disciplina de Libras na
formacao do(a) Pedagogo(a), em conformidade com as diretrizes legais vigentes. A
proposta visa promover a flexibilidade curricular e, sobretudo, preparar o futuro

pedagogo para uma atuacgéo educativa mais inclusiva, equitativa e comprometida com
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o direito a comunicacao e a aprendizagem de todas as criangas e estudantes, inclusive

0s surdos.

5. ESTRUTURA CURRICULAR

1° Semestre CH Tedrica| Prética
Educacao e Novas Tecnologias 60 40 20
Historia da Educacgéo 60 60 -

Sociologia da Educacéo 60 60 -
Estagio Curricular Supervisionado | - Praticas de observacao 20 20
UCE 40 - 40
Total 360 240 120
2° Semestre CH Teobrica| Pratica
Didética 60 40 20
Filosofia da Educacéo 60 60 -
Psicologia da Educacéo 60 40 20
Politicas Educacionais e organizacao da Educacéo Basica 60 60 -
Estagio Curricular Supervisionado Il - Praticas de observacao 20 20
UCE 40 - 40
Total 420 300 120
3° Semestre CH Tedrica| Prética
Educacao Especial e Inclusiva 60 40 20
Curriculos 60 60 -

Psicologia do Desenvolvimento 80 60 20
Estagio Curricular Supervisionado Il - Educacéo Infantil —
Creche (0 a 3 anos) &l et
UCE 40 - 40
Total 440 240 200
4° Semestre CH Teodrica| Prética
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Avaliacdo da Aprendizagem

80

60

20

Redes Sociais e as TIC'’s

Estagio Curricular Supervisionado IV - Educacéo Infantil -

60

40

20

Pré-Escola (4 e 5 anos) o o
UCE 40 - 40
Total 420 240 180

5° Semestre CH Teobrica| Pratica

Principios e Concepc¢des de Gestédo Escolar

60

60

Projetos em Educagéo 60 40 20
Estagio Curricular Supervisionado V - Ensino Fundamental |-
o 40 40
Anos Iniciais (1° ao 3° ano)
UCE 40 - 40
Total 360 220 140
6° Semestre CH Tedrica| Prética
Estagio Curricular Supervisionado VI —Ensino Fundamental |
NI 60 60
- Anos iniciais - (4° e 5° ano)
UCE 40 - 40
Total 300 160 140
7° Semestre CH Teodrica| Prética
Estagio Curricular Supervisionado VIl — Gestdo Educacional
. . 60 60
— Supervisao e Gestao
UCE 40 - 40
Total 360 240 120
8° semestre CH Teorica| Pratica
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Estagio Curricular Supervisionado VIII — Gestdo Educacional
. ~ 60 60
— Projetos de Gestao
UCE 40 - 40
Total 340 220 120
Atividades Complementares 200 - 200
TOTAL GERAL | 3.200 1.860 | 1.340

DISCIPLINAS OPTATIVAS

RESUMO Carga Horéria

INTEGRALIZACAO CURRICULAR

RESUMO Carga Horaria
Carga Horéaria do Nucleo I: Estudos de Formacao Geral 880
1400

Carga Horéria do Nucleo llI: Atividades Académicas de Extenséo

320

Horas complementares 200

Total do Curso 3.200

5.1.1 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

DISCIPLINA: EDUCACAO E NOVAS TECNOLOGIAS
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Ementa: Estudo das relacbes entre educacdo e tecnologia, abordando as novas
ferramentas tecnoldgicas e suas aplicacdes no contexto educacional. Analise critica das
tecnologias digitais e impacto na aprendizagem e na prética pedagdgica. Ambientacdo
na Educacéo a Distancia: AVA, rotinas de estudo, desafios, estratégias de superacao
de dificuldades na EAD. Compreender os fundamentos tedricos e praticos da integracao
das tecnologias digitais no ensino de Lingua Portuguesa. Promover a reflexao critica
sobre 0 impacto das tecnologias digitais na pratica docente e na aprendizagem dos
alunos.

Bibliografia Basica:

CERIGATTO, M. P.; MACHADO, V. G.Tecnologias digitais na pratica pedagdgica.
Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro Eletronico]

FREITAS BASTOS EDITORA; BROTHERHOOD, Karina (org.). Ambiente Virtual de
Aprendizagem na Educacdo: Perspectivas e Estratégias para Educadores Digitais. 1.
ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. [Livro Eletronico]

MARTIN-BARBERO, JesUs. A comunicacdo na educagio. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2014. [Livro Eletronico]

SANTOS, P. K.; RIBAS, E.; OLIVEIRA, H. B. Educacéo e tecnologias. Porto Alegre:
Sagah, 2017.[Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

BRITO, Glaucia da Silva; PURIFICACAO, Ivonélia da. Educacéo e novas tecnologias:
um (re)pensar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.[Livro Eletronico]

GIRAFFA, Lucia Maria Martins. (Re)invencao pedagogica?: reflexdes acerca do uso
de tecnologias digitais na educacdo. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2012.[Livro
Eletrénico]

JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informética aplicada. S&o Paulo: Pearson, 2015.
[Livro Eletronico]

OLIVEIRA, Ramon de. Informética educativa: dos planos e discursos a sala de aula.
1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [Livro Eletrénico]

VIALI, Lori; GUIMARAES, Gleny Terezinha Duro; PAULA, Marltbia Corréa de. Better
together 1ll: o uso de tecnologias digitais na educacdo da ibero-ameérica. 1. ed.
Porto Alegre: ediPUCRS, 2022.[Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: HISTORIA DA EDUCACAO
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Ementa: Proporcionar aos futuros professores de Lingua Portuguesa uma
compreensao aprofundada da evolucédo histérica da educacéo, desde as civilizacdes
antigas até a contemporaneidade, com énfase nas relacdes entre educacao, sociedade
e cultura. Analisar as diferentes concepcdes de educacdo em diferentes contextos
historicos e culturais. Identificar as principais tendéncias e transformacdes na educacao
ao longo do tempo. Relacionar os processos historicos da educacdo com a formacao
do professor de Lingua Portuguesa.

Bibliografia Basica:

TERRA, Mércia de Lima Elias (org.). Histéria da educacao. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2014.[Livro Eletrénico]

BROTHERHOOD, Karina (org.). Histéria da educacao brasileira. 1. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. [Livro Eletrénico]

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Historia da educacao brasileira: a organizacao
escolar. 21. ed. Campinas: Autores Associados, 2021. [Livro Eletrdnico]

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Histéria da educacao no Brasil (1930/1973). 40. ed.
Sao Paulo: Vozes, 2014. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

BRITO, Silvia Helena Andrade de et al. A organizagao do trabalho didatico na histéria
da educacéo. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2022. [Livro Eletronico]

PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Historia da educacdo: de Confucio a Paulo
Freire. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2021.[Livro Eletrénico]

RIBEIRO, M. E. S.; et al. Histéria da educacgdo. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
Eletronico]

SAVIANI, Dermeval. Aberturas para a histéria da educacdo: do debate tedrico-
metodoldgico no campo da historia ao debate sobre a construcao do sistema nacional
de educacdo no Brasil. 1. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2023.[Livro
Eletrénico]

VIDAL, Diana Gongalves; FARIA FILHO, Luciano Mendes de (org.). As lentes da
historia: estudos de historia e historiografia da educacéo no Brasil. 1. ed. campinas:
Autores Associados, 2024.[Livro Eletronico]

DISCIPLINA: PEDAGOGIA EM ESPACOS NAO ESCOLARES

EMENTA: Processo educativo nos ambientes ndo escolares: setor produtivo
(empresas), terceiros setor e instituicdes sociais, ONGs, hospitais, universidades
corporativas, museus, sistema "S", sindicatos e demais entidades da sociedade
brasileira. Papel do educador na articulagcdo dos conhecimentos e nas praticas
educativas nos espacos nao escolares: conceitos, fundamentos e perspectivas para
uma atuagdo inovadora, considerando as transformacdes disruptivas econdmicas,
tecnologicas e sociais.
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Bibliografia Basica:

AMARAL, Manoel Francisco do. Pedagogia das competéncias e ensino de filosofia:
um estudo da proposta curricular do estado de Séo Paulo a partir da pedagogia histoérico-
critica. 1. ed. campinas: Autores Associados, 2023. [Livro Eletrénico]

CHACON, Daniel Ribeiro de Almeida. Pedagogia da resisténcia: escritos a partir da
vida e obra de Paulo Freire. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2021.[Livro Eletrénico]

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Pedagogia da animagéo. 1. ed. Campinas: Papirus,
2022 [Livro Eletronico]

MARRIOTT, R. de C. V.; TORRES, P. L. Mapas conceituais uma ferramenta para a
construcdo de uma cartografia do conhecimento. In: TORRES, P. L (org.).
Complexidade: redes e conexdes na producdo do conhecimento. Curitiba: SENAR,
2014. [ Livro eletrdnico ]

Bibliografia Complementar:

HAASE, Vitor Geraldi; SIMPLICIO, Henrique Augusto Torres; BENEDETTI, Kétia
Simone (org.). Pedagogia do sucesso: diferencas individuais, familia, curriculo e
intervencdes. Belo Horizonte: Editora Ampla, 2022. [Livro Eletronico]

INSTITUTO ESPORTE E EDUCACAO - IEE. Pedagogia do esporte educacional. 1.
ed. campinas: Autores Associados, 2025. [Livro Eletrdnico]

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéao et al. Pedagogia histérico-critica: 40 anos de luta|
por escola e democracia. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2021[Livro Eletronico]

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica, quadragésimo ano: novas
aproximacdes. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2020. [Livro Eletrénico]

SCHMITZ, Tais et al. Pedagogia e ambientes ndo escolares. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012 [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa: Conceitos basicos da metodologia cientifica. Objeto da metodologia cientifica.
Leitura e analise de texto. Pesquisa bibliografica. Elaboracédo de um resumo descritivo,
interpretativo e critico. Métodos cientificos: indutivo, dedutivo, hipotético-dedutivo,
dialético e outros. Fatos e teorias: conceituacfes e explicacées. Problemas, hipbteses
e variaveis. Desenvolver habilidades para a escrita de trabalhos académicos, como
artigos cientificos, projetos de pesquisa e trabalhos de concluséo de curso.
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Bibliografia Basica:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed.
Sao Paulo: Blucher, 2021. [Livro Eletrénico]

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2018. [Livro Eletronico]

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter Lima Coimbra de. Metodologia cientifica. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2021. [Livro Eletrénico]

OLIVEIRA, Clara Maria Cavalcante Brum de; TOMAINO, Bianca; MELLO, Cleyson de
Moraes; MARTINS, Vanderlei (coord.). Metodologia cientifica: fundamentos, métodos
e técnicas. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2022.[Livro Eletrdnico]

Bibliografia Complementar:

ESTRELA, C. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2018.[Livro Eletrdnico]

KNECHTEL, Maria do Rosario. Metodologia da pesquisa em educacdo: uma
abordagem tedrico-pratica dialogada. Curitiba: Intersaberes, 2014. [Livro Eletrénico]

LOZADA, G.; NUNES, K. S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: Sagah, 2019. [Livro
Eletronico]

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. 1. ed. Sao
Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem
tedrico-pratica. 1. ed. Campinas: Papirus, 2019. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

Ementa: Oferecer aos futuros professores de Lingua Portuguesa uma visao geral dos
conceitos e teorias sociologicas, permitindo-lhes compreender as relagbes entre
linguagem, cultura, sociedade e individuo. Compreender a importancia da sociologia
para a pratica pedagoégica. Refletir sobre o papel do professor como agente de
transformacao social.
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Bibliografia Basica:

BROTHERHOOD, Karina (org.). Sociologia da Educagao. Rio de Janeiro, RJ: Freitas
Bastos, 2024.[Livro Eletronico]

DURKHEIM, Emile. Educacio e sociologia. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2024. [Livro
Eletronico]

PILETTI, Nelson. Sociologia da educacéo: da sala de aula aos conceitos gerais. 1. ed.
S&o Paulo: Contexto, 2022. [Livro Eletrénico]

PRAXEDES, Walter; PILETTI, Nelson. Principais correntes da sociologia da
educacdo. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2021. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

AUGUSTINHO, A. N.; et al. Sociologia da educacéao. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
Eletrénico]

BOURDIEU, Pierre. Sociologia geral. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2021. [Livro Eletrdnico]

NERY, Maria Clara Ramos. Sociologia contemporanea. Curitiba, PR: Intersaberes,
2019. [Livro Eletronico]

NIZET, Jean. Sociologia de Anthony Giddens. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2016. [Livro
Eletrénico]

SOUZA, Jodo Valdir Alves de. Introducdo a sociologia da educacdo. 1. ed. Séo
Paulo: Auténtica, 2015. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | - PRATICAS DE
OBSERVACAO

EMENTA: Estudo introdutério da pratica pedagdgica em contextos diversos de atuacao
do(a) pedagogo(a), tanto na Educacgédo Escolar quanto na Educagcdo N&o Escolar.
Observacao sistematica e andlise dos espacos educativos e das préaticas pedagdgicas
realizadas nesses contextos. ldentificacdo dos campos de atuacdo profissional do
pedagogo e sua relacdo com a formacdo docente. Elaboracdo e apresentacdo de
relatorio reflexivo sobre as atividades observadas. A insercéo desta disciplina no primeiro
periodo visa possibilitar ao(a) estudante o reconhecimento inicial da profisséao,
articulando os fundamentos teoricos do curso com a vivéncia pratica nos espacos
educativos.

Bibliografia Basica:

DIAS, Juliana de Freitas. Leitura e producédo de textos. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2023.[Livro Eletrbénico]

FERNANDEZ, Sonia. Mediadores de leitura: Espécie em ascensdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Labrador, 2023.[Livro Eletrénico]
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HAUS, Camila. A leitura no ensino de linguas. Curitiba, PR: Contentus, 2021.[Livro
Eletronico]

PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e 0 estagio supervisionado. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2023.[Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

ARANAO, Ivana Valéria Dendfrio. A matematica através de brincadeiras e jogos. 1.
ed. Campinas: Papirus, 2020 [Livro Eletrénico]

KNECHTEL, Maria do Rosario. Metodologia da pesquisa em educacdo: umal
abordagem tedrico-pratica dialogada. Curitiba: Intersaberes, 2014. [Livro Eletrénico]

NACARATO, Adair Mendes; MENGALLI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen Lucia
Brancaglion. A matemética nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do
ensinar e do aprender. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2019. [Livro Eletronico]

OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki de. Matematica. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016.
[Livro Eletrdnico]

SILVA, Marcos Ruiz da. Metodologia do ensino de educacdo fisica: teoria e pratica.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. [Livro Eletrdnico]

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIDATICA

Ementa: A didatica e as suas relacdes e implicagcdes. Organizacao da pratica docente
no cotidiano escolar. O planejamento, seus diferentes niveis de ensino. A Avaliacao
escolar. Projetos de ensino e projetos de aprendizagem. Estudar as teorias de
aprendizagem e suas implicagbes para o ensino de Lingua Portuguesa. Desenvolver
habilidades para a elaboracédo de planos de aula e projetos pedagdégicos. Conhecer e
utilizar diferentes metodologias de ensino, como projetos, oficinas, jogos e tecnologias
digitais.
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Bibliografia Basica:

CARNEIRO, Virginia Bastos. Didéatica. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2021. [Livro
Eletrénico]

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. 1. ed. Campinas: Papirus,
2022. [Livro Eletronico]

TIBEAU, C. C. P. M. Didéatica com criatividade. 1. ed. Sdo Paulo: icone, 2021. [Livro
Eletrénico]

WINTER, Edna Magali; PEREIRA, Waleria Furtado. Didatica e os caminhos da
docéncia. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. [Livro Eletrénico]

Bibliografia Complementar:

ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 1. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2023. [Livro Eletronico]

CANDAU, Vera Maria et al. A didatica em questdo. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2014.
[Livro Eletrénico]

CORDEIRO, Luciana Peixoto; MAIA, Christiane Martinatti. Didatica: organizacdo do
trabalho pedagdgico. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. [Livro Eletrénico]

FERREIRA, V. S.; et al. Didatica. Porto Alegre: Sagah, 2018.[Livro Eletrdnico]

ZABALA, A. et al. Didatica geral. Porto Alegre: Penso, 2016.[Livro Eletrénico]
DISCIPLINA: FILOSOFIA DA EDUCAQAO

Ementa: Estudo das principais correntes filosoficas que influenciaram a educacéo.
Reflexdo critica sobre os pressupostos filoséficos da pratica educativa. Oferece umal
visdo critica sobre as principais correntes filoséficas que influenciam a educacéo,
abordando conceitos fundamentais sobre a relacdo entre filosofia e educacao. Propde a
reflexdo sobre os pressupostos filoséficos subjacentes as praticas educativas, visando
ao desenvolvimento de uma visdo critica e articulada das questdes éticas,
epistemoldgicas e politicas presentes na formagdo humana.

Bibliografia Basica:

BROTHERHOOD, Karina (org.). Filosofia da educacgao. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Freitas Bastos, 2024. [Livro Eletrénico]

CONSTANTINO, Ethannyn Mylena Moura Lima. Filosofia da educacédo. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

FARIA, Adriano Antonio. Educacé&o em filosofia na contemporaneidade: producao de
materiais e sistemas de ensino em filosofia. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. [Livro
Eletronico]

85

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



e/

ROCHA, Ronai. Filosofia da educacdo. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2022.[Livro
Eletronico]

Bibliografia Complementar:

CAMOZZATO, B. K.; et al. Filosofia da educacéo. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
Eletronico]

GUIMARAES, Bruno; PIMENTA, Olimpio; ARAUJO, Guaracy. Filosofia como
esclarecimento. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2015. [Livro Eletronico]

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018. [Livro
Eletronico]

NISKIER, Arnaldo. Fundamentos da historia e filosofia da educacdo. 1. ed.
Petropolis: Vozes, 2024. [Livro Eletrénico]

NODARI, Paulo César. Temas de filosofia da educacédo. 2. ed. Porto Alegre: Educs,
2019. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Ementa: Explora as principais teorias psicologicas aplicadas ao processo educativo,
com énfase no desenvolvimento cognitivo, afetivo e social do ser humano. Discute as
contribuicdes da psicologia para a compreenséo do comportamento e das relagcbes de
aprendizagem no contexto escolar, buscando promover uma reflexao critica sobre os
fatores que influenciam o processo de ensino e aprendizagem. Aborda temas como
motivacdo, desenvolvimento moral, construcdo do conhecimento, e o papel do
professor na mediagédo do aprendizado.

Bibliografia Basica:

COELHO, Wilson Ferreira (org.). Psicologia da educacgédo. Sao Paulo: Pearson, 2015.
[livro eletrénico]

COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da educacao virtual: aprender e ensinar com
as tecnologias da informagao e da comunicacéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.. [livro
eletrénico]

DALLA, E. C.; et al.Psicologia da educacdo. Porto Alegre: Sagah, 2018. [livro
eletronico]

GUSI, Elisangela Goncgalves Branco. Psicologia da educacgéo. 1. ed. Sado Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletronico]
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Bibliografia Complementar:

CAMARA, Suzana Aparecida dos Santos. (Org). Psicologia da aprendizagem. Sao
Paulo: Pearson, 2020. [livro eletrénico]

COELHO, W. F. (Org.). Psicologia da educacéo. Sao Paulo: Pearson, 2014. [livro
eletronico]

GUSI, Elisangela Gongalves B. Psicologia da Educacédo. Sao Paulo: Pearson, 2020.
[livro eletrénico]

HADDAD, Monaliza Ehlke Ozorio. Educacéo especial e inclusiva na perspectiva
historico-social brasileira voltada a area de psicologia. 1. ed. Sao Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletrbnico]

RACY, Paula Marcia Pardini de Bonis. Psicologia da educacdo: origem,
contribui¢cdes, principios e desdobramentos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro
eletrénico]

DISCIPLINA: POLITICAS EDUCACIONAIS E ORGANIZAC}AO DA EDUCAQAO
BASICA

Ementa: Principais fatos histéricos da educacdo brasileira no ambito das politicas
educacionais, das reformas de ensino e dos planos e diretrizes para a educacao escolar
brasileira. A organizacdo do sistema de ensino brasileiro em seus aspectos legais,
organizacionais, pedagogicos, curriculares, administrativos e financeiros no ambito da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). O planejamento
educacional em ambito federal, estadual e municipal. Politica de formacdo de
professores no Brasil. Avaliacéo Institucional.

Bibliografia Basica:

CURY, Carlos Roberto; TRIPODI, Zara Figueiredo. Politicas educacionais. Sdo Paulo:
Contexto, 2023. [Livro Eletronico]

DONATO, Sueli Pereira; MOCELIN, Marcia Regina. Sistemas de ensino e politicas
educacionais. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrdnico]

MATOS, Neide da Silveira Duarte de; ORSO, Paulino José; MALANCHEN, Julia. A
pedagogia histérico-critica, as politicas educacionais e a Base nacional comum
curricular. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2020. [Livro Eletrdnico]

OLIVEIRA, Dalila Andrade (org.); VARIOS. Politicas educacionais e a reestruturacéo
da profissdo do educador: perspectivas globais e comparativas. 1. ed. Sdo Paulo:
\Vozes, 2019. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:
BRUEL, Ana Lorena de Oliveira. Politicas e legislacdo da educacéao basica no Brasil.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletrénico]
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FREITAS, Jessica Serra. Politicas publicas educacionais. 1. ed. Sédo Paulo:
Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

LEMONS, Caroline Caldas; WITSCHORECK, Mirley Tereza Correia da Costa;
KULLMANN, Niuana (org.). Escola democratica e inclusiva: pedagogias, pesquisas e
praticas educacionais. Caxias do Sul, RS: Educs, 2023.[Livro Eletrdnico]

MARTINS, Angela Maria et al. Politicas e gestdo da educacéao: desafios em tempos de
mudancas. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2023. [Livro Eletrénico]

VIANNA, Claudia. Politicas de educacéo, género e diversidade sexual: breve histéria
de lutas, danos e resisténcias. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2018. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Ementa: Desenvolver nos futuros professores de Lingua Portuguesa competéncias
para a leitura critica e a producdo textual eficaz, tanto em suas dimensfes teoricas
guanto praticas, visando a formacao de leitores autbnomos e escritores proficientes.
Analisar os processos de leitura e escrita, considerando as diferentes teorias e
abordagens. Refletir sobre a importancia da leitura e da escrita para a formagcao do
cidadao.

Bibliografia Basica:

DIAS, Juliana de Freitas. Leitura e producéo de textos. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2023. [Livro Eletronico]

NUNES, T.; BRYANT, P. Leitura e ortografia. Porto Alegre: Penso, 2014. [Livro
Eletronico]

SANTOS, Anne Caroline de Morais; DIAS, Silvana Moreli Vicente. Leitura e producao
de textos académicos. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. [Livro Eletronico]

TERRA, Ernani. Da leitura literaria a producéo de textos. 1. ed. S&o Paulo: Contexto,
2018. [Livro Eletrbnico]
Bibliografia Complementar:

AIUB, T. (org.). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
[Livro Eletrénico]

BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e producgéo textual. Porto Alegre: Penso, 2016. [Livro
Eletronico]

CORTINA, A.; et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018.
[Livro Eletrénico]
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ROBERTS, I. (org.); KATO, M. A. Portugués brasileiro: uma viagem diacronica. 3. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2018. [Livro Eletrbnico]

TERRA, Ernani. A producdo literaria e a formacédo de leitores em tempos de
tecnologia digital. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: RELACOES ETNICO-RACIAIS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ementa: Explora os conceitos de racismo, discriminacdo, preconceito, e a formacgao
histérica das relacbes raciais no contexto brasileiro. Discute as politicas de acéo
afirmativa e os desafios da incluséo social e educacional. Enfatiza a importancia da
responsabilidade social e o papel da educacédo na promocéo da igualdade racial e do
combate ao racismo.
Bibliografia Basica:

DEUS. Zélia Amador de. Caminhos trilhados na luta antirracista. 1. ed. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2020. [Livro Eletrénico]

GOMES. Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por
emancipagao. 1. ed. S&o Paulo: Vozes, 2017. [Livro Eletrénico]

MICHALISZYN. Mario Sergio. Relagfes étnico-raciais para o ensino da identidade e
da diversidade cultural brasileira. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024. [Livro
Eletronico]

MUNANGA. Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. 3. ed. Sao
Paulo, SP: Global, 2023. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Noel dos Santos (org.). Cinema negro brasileiro. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2022. [Livro Eletrénico]

GOMES, Nilma Lino. Saberes das lutas do movimento negro educador. 1. ed. S&o
Paulo: Vozes, 2022. [Livro Eletronico]

LEITE, Marli Quadros. Preconceito e intolerancia na linguagem. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2008. [Livro Eletronico]

OLIVEIRA, Ivone Martins de. Preconceito e autoconceito: identidade e interacdo nal
sala de aula. 1. ed. Campinas: Papirus, 2013. [Livro Eletronico]

PINSKY, Jaime (org.). 12 faces do preconceito. 10. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
[Livro Eletronico]
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DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il — PRATICAS DE
OBSERVACAO

EMENTA: Observacéo sistematica da pratica docente em sala de aula, com foco na
organizacdo do trabalho pedagdgico, nas estratégias de ensino e nos processos de
aprendizagem. Analise critica das interacdes entre professor(a) e estudantes, do uso de
recursos didaticos e da gestdo do tempo e do espaco educativo. Reflexdo sobre os
aspectos éticos, formativos e institucionais que influenciam o cotidiano escolar.
Elaboracéo de registros reflexivos e relatorio das atividades observadas, promovendo a
articulacdo entre os fundamentos teoricos da formacao e a pratica educativa.
Bibliografia Basica:

BIZELLO, A.; et al.Géneros textuais didaticos e andlise de materiais didaticos de
letras. Porto Alegre: Sagah, 2020. [Livro Eletrénico]

NOGUEIRA, Patricia Lima (org.). Metodologia do ensino da lingua portuguesa. 1. ed.
Sao Paulo, SP: Pearson, 2015. [Livro Eletronico]

PICONEZ, S. C. B. Apraticade ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas:
Papirus, 2010. [Livro Eletronico]

VWINTER, Edna Magali; PEREIRA, Waleria Furtado. Didatica e os caminhos dal
docéncia. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023[Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

FAZENDA, Ivani (org.). A pesquisa em educacao e as transformacbes do
conhecimento. 1. ed. Campinas: Papirus, 2011. [Livro Eletronico]

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagodgica historico-critica nal
educacao infantil e ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2023.
[Livro Eletrénico]

MARTIN-BARBERO, JesUs. A comunicac¢édo naeducacéo. 1. ed. S&o Paulo: Contexto,
2014Livro Eletrénico]

MILL, Daniel. Docéncia virtual: uma visao critica. 1. ed. Campinas: Papirus, 2019. [Livro
Eletrénico]

TOLEDO, José Carlos de; VEIGA, llma Passos Alencastro; KAPUZINIAK, Célia.

Docéncia: uma construcao ético-profissional. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [Livro
Eletrdnico]

DISCIPLINA: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO
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Ementa: Historia da escrita e da alfabetizacdo. Historia da alfabetizagdo no Brasil.
Conceitos de alfabetizacéo e de letramento. Letramentos e multiletramentos. Métodos
e tendéncias em alfabetizagdo. O desenvolvimento infantil e a alfabetizagdo. A
linguagem verbal. Diferentes concepcdes de leitura e escrita. A psicogénese da lingua
escrita. O sistema gréafico do portugués. Leitura, oralidade e escrita na alfabetizacéo.
A alfabetizacdo na BNCC. Géneros textuais na alfabetizacdo. Sequéncias didaticas
em classes de alfabetizac&o. Literatura infantil e alfabetizacdo. Transtornos da
linguagem oral e escrita.

Bibliografia Basica:

DANGIO, Meire Cristina dos Santos; MARTINS, Ligia Marcia. A alfabetizacdo sob o
enfoque historico-critico: contribuicbes didaticas. 1. ed. Campinas: Autores
Associados, 2020. [Livro Eletrénico]

HEIN, Ana Catarina Angeloni (org.). Alfabetizacdo e letramento. Sao Paulo:
Pearson, 2016. [Livro Eletrénico]

MACIEL, Francisca lIzabel Pereira; CASTANHEIRA, Maria Lacia; MARTINS, Raquel
Marcia Fontes. Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. 1. ed. S&do Paulo:
Auténtica, 2008 [Livro Eletronico]

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto,
2017.[Livro Eletronico]
Bibliografia Complementar:

LIMA, Ana Paula Xisto Costa; FEDATO, Renata Burgo. Alfabetizacdo e letramento
na educacao especial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. [Livro Eletrénico]

VAL, Maria da Graca Costa. Alfabetizacao e lingua portuguesa: livros didaticos e
praticas pedagdgicas. 1. ed. Sao Paulo: Auténtica, 2009. [Livro Eletrdnico]

SCHWARTZ, Suzana. Alfabetizacéo de jovens e adultos: Teoria e pratica. 4. ed.
Petrépolis: Vozes, 2024. [Livro Eletronico]

SOUZA, Paula Caroline de. Dificuldade de aprendizagem na alfabetizacao e
letramento. 1. ed. S&o Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

SOARES, Magda. Alfabetizacéo: a questao dos métodos. S&do Paulo: Contexto,
2016. [Livro Eletrbnico]

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSIVA
Ementa: A Educacdo Especial no Brasil. Educacdo Especial — Um Direito
Assegurado. O Atendimento Educacional Especializado. Concepcédo de Inclusdo. A
Organizacéao da Escola Inclusiva. Conhecer os fundamentos teoricos da educacéo
especial e inclusiva. Compreender a legislacéo brasileira que ampara a educacao de
pessoas com deficiéncia. Desenvolver estratégias pedagodgicas para atender as
necessidades dos alunos com deficiéncia.
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Bibliografia Basica:

BELTHER, Josilda Maria (org.). Educacéao especial. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
[livro eletrénico]

DIAZ, Joice Martins. Educacgdo especial e inclusiva na perspectiva historico-
social brasileira. 1. ed. S&o Paulo: Contentus, 2020. [livro eletrénico]

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacao do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas:
Autores Associados, 2015. [livro eletrbnico]

ZILIOTTO, Gisele Sotta. Educacé&o especial na perspectiva inclusiva: fundamentos
psicolégicos e biologicos. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2023. [livro eletrénico]
Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Sueli. Fundamentos para Educacdo Especial.Curitiba:
Intersaberes, 2013. [livro eletrénico]

HADDAD, Monaliza Ehlke Ozorio. Educacéo especial e inclusiva na perspectiva
historico-social brasileira voltada a area de psicologia. 1. ed. Sao Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletrdnico]

OLIVEIRA, Jaima Pinheiro de. Educacédo especial: formagéo de professores para a
inclusédo escolar. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2022. [livro eletronico]

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. Educacéo especial: eu também quero brincar!.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2020. [livro eletrdnico]

ZILIOTTO, Gisele Sotta. Educacao especial: fundamentos historicos e filosoéficos. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. [livro eletronico]

DISCIPLINA: CURRICULOS

EMENTA: Politicas educacionais curriculares. Concepcbes de curriculo. Gestédo
democratica e curriculo. Selecéo e organizacao curricular. Curriculo e Projeto Politico-
Pedagdgico. Curriculo e a préxis escolar. Diferentes abordagens curriculares.
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Bibliografia Basica:

EYNG, Ana Maria. Curriculo escolar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. . [livro
eletronico]

PAULA, Déborah Helenise Lemes de; PAULA, Rubian Mara de. Curriculo na escola e
curriculo da escola: reflexes e proposicées. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024. .
[livro eletrénico]

PACHECO, M. R. N. O. e. J. A. (org.). Curriculo, didatica e formacé&o de professores.
1. ed. Campinas: Papirus, 2019. [livro eletrénico]

ARROYO, Miguel Gonzalez. Curriculo, territério em disputa. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes,
2011. . [livro eletrénico]
Bibliografia Complementar:

GUSMAO, Emery Marques. Curriculo, historia da educacédo e género. 1. ed. Séo
Paulo: Icone, 2022. . [livro eletrdnico]

MINETTO, Maria de Fatima. Curriculo na educacdo inclusiva: entendendo esse
desafio. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. [livro eletronico]

MOREIRA, Antonio Flavio. Curriculos e programas no Brasil. 18. ed. Campinas:
Papirus, 2011. . [livro eletronico]

PARAISO, Marlucy Alves. Curriculos: teorias e politicas. 1. ed. [S.l.]: Contexto, 2023. .
[livro eletrénico]

PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Curriculos, programas e projetos
pedagogicos. Sao Paulo: Pearson, 2017. . [livro eletronico]

DISCIPLINA: LUDICIDADE E EDUCACAO

Ementa: As bases tedricas da educacéao ludica. A ludicidade no desenvolvimento do
ser humano e suas implicacfes para a educacédo. Ludicidade e inclusdo. O espaco e o
tempo da ludicidade na infancia e na escola. Jogos, brinquedos e brincadeiras e as
diferentes culturas. A influéncia portuguesa, negra e indigena nas brincadeiras
brasileiras. O papel dos brinquedos e das brincadeiras na infancia. O brincar como
direito da crianca. A funcédo simbdlica dos jogos e brinquedos. Concepcdes sobre o
brincar para Vygotsky, Piaget e Gilles Brougere. Reflexdes de Huizinga sobre os jogos.
A mediacdo do professor nas atividades ludicas. Os brinquedos e a sociedade do
consumo. O ludico na era digital.
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Bibliografia Basica:

MIRANDA, Simao de. Oficina de ludicidade na escola. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2022. [livro eletronico]

RAU, Maria Cristina Trois Dornelis. A ludicidade na educacdo: uma atitude
pedagdgica. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletrénico]

RUGGERI, Maria Carolina Duprat (org.). Ludicidade na educacéo infantil. 1. ed.
Séo Paulo, SP: Pearson, 2015. [livro eletrénico]

SILVA, Marcos Ruiz da. Ludicidade. Sado Paulo, SP: Contentus, 2020. [livro
eletronico]

Bibliografia Complementar:

FREIRE, Jodo Batista. O jogo: entre o riso e o choro. 2. ed. Campinas: Autores
Associados, 2017. [livro eletronico]

FURTADO, Valéria Queiroz; FURLAN, Marta Regina. Brincar, reciclar e aprender na
infancia: efetivando préaticas pedagodgicas a luz da BNCC. Petropolis: Vozes, 2023.
[livro eletronico]

MACEDO, Bianka Ribeiro Nunes (org.); FREITAS BASTOS EDITORA.
Desenvolvimento de Jogos e atividades ludicas. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2024. [livro eletronico]

MORAIS, Artur Gomes de; ALMEIDA, Tarciana Pereira da Silva. Jogos para ensinar
ortografia: ludicidade e reflexdo. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2022. [livro eletrdnico]

TEIXEIRA, Karyn Liane. O universo ludico no contexto pedagdgico. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2018. [livro eletronico]

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Ementa: Contexto histérico do surgimento da Psicologia do Desenvolvimento.
Correntes tedricas mais importantes, principais estudiosos e suas contribuicdes para
esse campo do conhecimento. Fases do desenvolvimento humano, abrangendo os
aspectos intelectuais, afetivos e sociais. Pressupostos teoricos da Psicologia do
Desenvolvimento e as suas implicacées no processo pedagodgico. Contribuicdes da
Psicologia na prética escolar cotidiana.
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Bibliografia Basica:

BUENO, Ademir. Psicologia do desenvolvimento humano. 1. ed. S&do Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletronico]

COELHO, Wilson Ferreira (org.). Psicologia do desenvolvimento. 1. ed. Sao Paulo,
SP: Pearson, 2015. [livro eletronico]

MAIA, Christiane Martinatti. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Curitiba: Intersaberes, 2019. [livro eletrdnico]

SANTOS, J.; MALAQUIAS, J. V. (org.); DEZAN, A. L. et al.; PULINO, L. et al. (comp.).
Psicologia do Desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia - Olhares Psicanaliticos e
Transdisciplinaridade. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. [livro eletrénico]

Bibliografia Complementar:

CASTORINA, J. A.; BAQUERO, R. J. Dialética e psicologia do desenvolvimento:
0 pensamento de Piaget e Vygotsky. Porto Alegre: Artmed, 2007. [livro eletrénico]

ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2016. [livro eletrénico]

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. 1. ed. Sado Paulo: Vozes, 2013. [livro
eletronico]

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange Marques. Psicologia do desenvolvimento. 1.
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014. [livro eletrénico]

QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e desenvolvimento humano. Séo
Paulo, SP: Vozes, 2019. [livro eletrdnico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Ill — EDUCACAO
INFANTIL — CRECHE ( até os 3 ANOS)

Ementa: Vivéncia e andlise do cotidiano educativo de creches voltadas a Educacao
Infantil de criancas de 0 a 3 anos. Observacdo e participacdo nos processos de
cuidado, aprendizagem e desenvolvimento infantil. Compreensao das especificidades
da pratica pedagdgica com bebés e criancas bem pequenas em contextos
institucionais. Planejamento, execucdo e avaliagdo de praticas educativas que
integrem o cuidar e o educar, respeitando os direitos das criancas e 0s principios da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Articulac&o entre teoria e pratica, com base
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e nos estudos contemporaneos sobre a infancia.
Desenvolvimento de postura reflexiva, critica e ética frente aos desafios da docéncia
na creche.
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Bibliografia Basica:

CARNEIRO, Moaci Alves. BNCC féacil: decifra-me ou te devoro. Petrépolis, RJ: Vozes,
2024. [livro eletrénico]

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito da crianca e do adolescente: comentarios
ao Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). Rio de Janeiro, RJ: Processo,
2025. [livro eletrénico]

PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e o0 estagio supervisionado. 23. ed.
Campinas: Papirus, 2010. [livro eletrbnico]

SILVA, Adriana; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Céandida Maria Santos Daltro.
Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa. 1. ed.
Campinas: Autores Associados, 2021. [livro eletronico]

Bibliografia Complementar:

BONDIOLI, Anna. O projeto pedagdgico da creche e a sua avaliacdo: a qualidade
negociada. 2. ed. Campinas: Autores Associados, 2022. [livro eletrénico]

FRANCA, Normeide Pedreira dos Santos; SUCCI, Regina Célia de Menezes. A
crianca passo a passo: guia de acompanhamento para familias e profissionais de
saude. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. [livro eletrénico]

KAIL, R. V. A crianca. Sao Paulo: Pearson, 2004. [livro eletrdnico]

PRADO, Patricia Dias. Educacdo e culturas infantis: criangcas pequenininhas
brincando na creche. 3. ed. campinas: Autores Associados, 2024. [livro eletrénico]

SOUZA, Paulo Henrique de. BNCC no chéo da sala de aula: o que as escolas podem
aprender a fazer com as 10 competéncias?. 1. ed. Belo Horizonte: Conhecimento
Livraria e Distribuidora, 2020. [livro eletronico]

DISCIPLINA: CONTEUDOS E METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS
NATURAIS

Ementa: O ensino de ciéncias. Conteudos e Principios metodologicos para o ensino
de ciéncias. Elementos metodoldgicos para a analise e intervencdo nas préaticas
educativas. O ensino de ciéncias nos anos iniciais. A ciéncia como atividade humana:
histéria e desenvolvimento. Epistemologia e ensino de ciéncias. Caracterizagcdo do
conhecimento cientifico e o senso comum. As diferentes concepc¢des que influenciaram
0 ensino de ciéncias. Elaboracao de projetos didaticos e proposta de mediacéo para o
ensino de ciéncias e saude.
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Bibliografia Basica:

ARANTES, Valéria Amorim; BIZZO, Nélio. Ensino de ciéncias. 1. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2013. [livro eletrbnico]

ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2014. [livro eletronico]

GUIMARAES, Mauro. A formacdo de educadores ambientais. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2020. [livro eletronico]

ZANIRATO, Silvia Helena; FRACALANZA, Ana Paula (org.). Ciéncias ambientais:
interdisciplinaridade e pluralidade investigativa. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2023.
[livro eletrdnico]

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Diego Moura de. A inaplicabilidade do direito ao esquecimento as
ofensas ambientais. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. [livro eletrdnico]

BORGES, Thelma Duarte Brandolt; LIMA, Valderez Marina do Rosério. Educacéao pela
pesquisa no ensino de ciéncias: construindo possibilidades para argumentacao
dialogica. 1. ed. PORTO ALEGRE: ediPUCRS, 2023. [livro eletrénico]

CHUPIL, Henrique. Acidentes ambientais e planos de contingéncia. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. [livro eletrénico]

MACHADO, Claudia Pinto. Ensino de ciéncias: praticas e exercicios para a sala de
aula. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2017. [livro eletrénico]

SANTORI, Ricardo Tadeu. Ensino de ciéncias e biologia: um manual para
elaboracdo de colecdes didaticas. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015. [livro
eletronico]

DISCIPLINA: CONTEUDOS E METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E
GEOGRAFIA

Ementa: Conteudos de Historia e Geografia para os anos iniciais do ensino
fundamental e para a educacado infantil. Estudo tedérico-metodoldgico referente a
construcdo do conhecimento de Histéria e Geografia. Andlise critica e reflexiva dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), do Referencial Curricular Nacional para
Educacéao Infantil (RECNEI) e de livros didaticos de Historia e Geografia. A avaliacao
em Histdria e Geografia.
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Bibliografia Basica:

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino da geografia: caminhos e encantos. 1.
ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2016. [livro eletrénico]

GUIMARAES, Selva. Didéatica e pratica de ensino de histéria. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2019. [livro eletronico]

STEFANELLO, Ana Clarissa. Didatica e avaliacdo da aprendizagem no ensino de
geografia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletrénico]

VASCONCELOS, José Antdnio; MOREIRA, Claudia Regina Baukat Silveira. Didatica
e avaliacdo da aprendizagem no ensino de historia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2012. [livro eletrbnico]

Bibliografia Complementar:

AFONSO, Germano Bruno (org.). Ensino de histéria e cultura indigenas. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016. [livro eletrénico]

BALISKI, Patricia. Encaminhamentos metodol6gicos para o ensino de geografia.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. [livro eletrénico]

CAVAZZANI, André Luiz; CUNHA, Rogério Pereira da. Ensino de histdéria: itineréario
historico e orientacdes praticas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. [livro eletrnico]

FARIAS, Ariadne. Didatica e avaliacdo da aprendizagem no ensino de geografia.
1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [livro eletrénico]

HERMETO, Miriam. Cancé&o popular brasileira e ensino de histdria: palavras, sons
e tantos sentidos. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2012. [livro eletronico]

DISCIPLINA: AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

EMENTA: Estudo dos fundamentos tedricos, histéricos e praticos da avaliacdo da
aprendizagem no contexto educacional brasileiro. Analise critica das concepcdes de
avaliacao, suas finalidades e implicacGes pedagodgicas. A avaliacdo como instrumento
de diagndstico, acompanhamento e promocdo da aprendizagem. Estratégias e
instrumentos avaliativos em diferentes areas do conhecimento, com énfase na
avaliacdo formativa, somativa e processual. Discusséo sobre a avaliagdo como prética
inclusiva, participativa e ética. A articulacao entre avaliacao e curriculo, gestao escolar,
competéncias e desempenho docente. Desafios contemporaneos e propostas
inovadoras no campo da avaliacdo educacional.

Bibliografia Basica:

BES, P. R.;et al. Teoria da educacédo. Porto Alegre: SAGAH, 2020. [livro eletrdnico]

FARIA, Camila Grassi Mendes de. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2020. [livro eletronico]
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SANTOS, P. K.; GUIMARAES, J. Avaliacédo da aprendizagem. Porto Alegre: Sagah,
2017. [livro eletronico]

TUCHINSKI, Rita de Cassia Turmann. A avaliacdo educacional no Brasil: aspectos
histéricos e sociais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024. [livro eletronico]

Bibliografia Complementar:

BOAS, Benigna Maria de Freitas Villas; SOARES, Enilvia Rocha Morato (org.).
Avaliacao das aprendizagens, para as aprendizagens e como aprendizagem: obra
pedagogica do gestor. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [livro eletrdnico]

CAPARROS JUNIOR, José Benedito. Avaliagdo de desempenho e gestdo por
competéncias. Curitiba, PR: Contentus, 2021 [livro eletrénico]

GOUVEIA, Carolina Augusta Assumpcédo; MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA
NETO, José Rogério Moura de. Avaliacdo da aprendizagem: desafios
contemporaneos. Rio de Janeiro: Processo, 2023. [livro eletronico]

SUHR, Inge Renate Frose. Avaliacao de aprendizagem: fundamentos e praticas.
1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. [livro eletronico]

ZAGONEL, Bernadete (org.). Avaliagdo da aprendizagem em arte. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: REDES SOCIAIS E AS TICS

EMENTA: A influéncia das novas tecnologias na sociedade e nas organizacles.
Mediacdo das novas tecnologias em diferentes ambientes de aprendizagem.
Organizacdo e construcdo da acdo educativa em ambientes virtuais. Andlise e
avaliacdo de ferramentas tecnolégicas e softwares educativos. Projetos de trabalho
com as novas midias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIRAFFA, Lucia Maria Martins. (Re)invencao pedagoégica?: reflexdes acerca do uso
de tecnologias digitais na educacdo. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2012. [livro
eletronico]

IAHNKE, Silvana Leticia Pires. Aprendizagem movel: um novo paradigma para
facilitar a aprendizagem significativa por meio da colaboracdo nas redes sociais.
Curitiba, PR: Appris, 2023. [livro eletronico]

KENSKI, Vani Moreira. Educacdo e tecnologias: o novo ritmo da informacéao.
Campinas, SP: Papirus, 2013. [livro eletrbnico]

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; MARCHIORI, Marlene. Redes sociais, comunicacao,
organizacdes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difuséo, 2019. [livro eletrénico]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CATELLI, Francisco; SOARES, Eliana Maria do Sacramento; PERTANELLA, Leandro.
Refletindo sobre educacéo: contribuicbes da histéria da educacédo, tecnologia e
linguagem. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2016. [livro eletrénico]

KLEINA, Claudio. Tecnologia assistiva em educacdo especial e educacéo
inclusiva. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletrdnico]

NOGUEIRA, Eurides. 50 Anos de Ciéncia da Informacdo no Brasil: trajetoria e
consolidagcédo, a partir do periédico Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte, MG:
Dialética, 2024. [livro eletrdnico]

SOUZA, Marcio Vieira de; GIGLIO, Kamil. Midias digitais, redes sociais e educagao
em rede: experiéncias na pesquisa e extensao universitaria. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2015 [livro eletrbénico]

STEIN, Lilian Brandt. Redes Sociais, Desinformac&o e Moderagdo de Conteudo -
12 Ed - 2025. 1. ed. Cotia: Foco, 2024. [livro eletronico]

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E TRABALHO PEDAGOGICO

EMENTA: Estudo dos fundamentos tedricos e metodoldgicos do planejamento
educacional e do trabalho pedagdgico no contexto escolar. Concepcbes de
planejamento: técnico, critico e participativo. A relacdo entre projeto politico-
pedagdgico, curriculo e praticas docentes. Instrumentos do planejamento: plano de
curso, plano de ensino, plano de aula e projetos integradores. O planejamento como
processo continuo, coletivo, reflexivo e articulador das préaticas pedagogicas. A
organizacao do trabalho pedagogico em diferentes niveis e modalidades da educacéo
basica, considerando o0s principios da gestdo democratica, da inclusdo, da
interdisciplinaridade e da avaliagédo formativa. O papel do/a pedagogo/a na mediagéao,
acompanhamento e replanejamento das a¢bes educativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos pedagodgicos na educacdao infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2008. [livro eletrdnico]

CERVI, Rejane de Medeiros. Planejamento e avaliacao educacional. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013. [livro eletrénico]

FREITAS BASTOS EDITORA; BROTHERHOOD, Karina (org.). Planejamento
educacional e curriculo: uma abordagem integrada. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2024. [livro eletr6nico]

SOARES, Marcos Aurélio Silva. O pedagogo e a organizacdo do trabalho
pedagdgico. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. [livro eletrnico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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SCHVARZ, Liliani Hermes Cordeiro. A acdo do pedagogo na escola nos limites da
cotidianidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016.

BOAS, Benigna Maria de Freitas Villas (org.). Avaliagcdo: interacbes com o trabalho
pedagogico. 1. ed. Campinas: Papirus, 2018.

CORDEIRO, Luciana Peixoto; MAIA, Christiane Martinatti. Didatica: organizacéo do
trabalho pedagdgico. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017.

ALMEIDA, Marcus Garcia de; FREITAS, Maria do Carmo Duarte (org.). Desafios
permanentes: projeto politico pedagdgico, gestao escolar, métricas no contexto das
TICs. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2015.

MACEDO, L. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto
Alegre: Artmed, 2005.

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV — PRE-ESCOLA (4 E
5 ANOS)

EMENTA: Insercdo no cotidiano da pré-escola com foco na atuacdo docente junto a
criangas de 4 e 5 anos. Observacao, analise e participagcdo em préaticas pedagogicas
gue envolvem os campos de experiéncias da BNCC, integrando os eixos estruturantes
do brincar e das interagdes. Planejamento, execucdo, registro e avaliacdo de
atividades didaticas adequadas ao desenvolvimento infantil, considerando a
ludicidade, a diversidade, os direitos de aprendizagem e os principios éticos, estéticos
e politicos da Educacéo Infantil. Articulacdo entre teoria e pratica a partir das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, do projeto politico-pedagdgico das
instituicdes e dos estudos contemporaneos sobre a infancia. Reflexao critica sobre a
docéncia, o papel do/a pedagogo/a, a organizacéo dos tempos, espagos e materiais e
os desafios da pratica educativa na pré-escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MALUF, Angela Cristina Munhoz. Educacdo infantil: praticas inovadoras e
desafiantes. 1. ed. S&o Paulo: Vozes, 2022. [livro eletrénico]

MEINICKE, Dinora; SANTOS, Andréia Mendes dos. A educacédo para inteireza e sua
perspectiva de (trans)form-acdo de professores e professoras de educacao
infantil. 1. ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2021. [livro eletrénico]

PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e o0 estagio supervisionado. 23. ed.
Campinas: Papirus, 2010. [livro eletrénico]

URBANETZ, Sandra Terezinha; SILVA, Ménica Caetano Vieira da. O estagio no
curso de pedagogia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletrénico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMOWICZ, Anete; HENRIQUES, Afonso Canella (org.). Educacéao infantil: a luta
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pela infancia. 1. ed. Campinas: Papirus, 2020. [livro eletronico]

FARIA, Ana Lucia Goulart de; AQUINO, Ligia Maria Leao de (org.). Educacéao infantil
e PNE: questbes e tensdes para o século XXI. Campinas, SP: Autores Associados,
2023. [livro eletronico]

KRAMER, Sonia (org.); NUNES, Maria Fernanda; CARVALHO, Maria Cristina.
Educacéo infantil: formacdo e responsabilidade. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022.
[livro eletronico]

KRAMER, Sonia. Infancia e educacéo infantil. 11. ed. Campinas: Papirus, 2011. [livro
eletrénico]

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagao
infantil: partilhando experiéncias de estagios. 9. ed. Campinas: Papirus, 2010. [livro
eletrénico]

DISCIPLINA: PRINCIPIOS E CONCEPCOES DE GESTAO ESCOLAR

EMENTA: A administracdo e gestdo da escola: concepcdes e escolas tedricas. A
gestado da educacao em diferentes espacos educativos e da escola. Atuacao do gestor
educacional no contexto atual nos sistemas de ensino. Democratizagdo da gestéao
escolar: mecanismos de participagdo e autonomia da unidade escolar. Gestéao
estratégica na educacéo e qualidade. As politicas e a construcdo do trabalho coletivo
na escola. O processo de tomada de decisdes e o0 papel dos trabalhadores da educacao
nas unidades educacionais e na gestao escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VIEIRA, Monica Caetano; SILVA, Maria Aparecida da. Gestéo escolar e organizagao
do trabalho pedagogico na educacao inclusiva. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022.
[Eletrbnico]

SOUZA, Suzy Vieira Marco de. Gestdo escolar: concepgdes e préticas. 1. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2023. [Eletronico]

WITTMANN, Lauro Carlos; KLIPPEL, Sandra Regina. A pratica da gestdo democratical
no ambiente escolar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.[Eletronico]

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2013.
[Eletrbnico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESTANI, Alfredo et al. A gestdo educacional e seus processos:. gerir com
lideranca e praticas humanizantes. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019.[Eletrdnico]

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2014.
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[Eletrbnico]

OLIVEIRA, Marcia Cristina de. Caminhos para a gestdo compartilhada da educacéao
escolar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Eletrbnico]

WELLEN, Henrique; WELLEN, Héricka. Gestdo organizacional e escolar: uma analise
critica. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Eletronico]

DISCIPLINA: CONTEUDOS E METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA
Ementa: Conceito historico da matematica na educacédo. Contetudos e metodologias
para 0 ensino de matematica nos anos iniciais do ensino fundamental e Educagéo
Infantil. Andlise das propostas dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs,
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil - RECNEI, BNCC para o
ensino de Matematica. Processo de ensino e aprendizagem de Matematica nos anos
iniciais do ensino fundamental. Elaboracdo de projeto didatico para o ensino de
matematica nos anos iniciais e na educacdao infantil e seus conteudos basicos. Analise
critico- construtiva de livros didaticos de matematica para 0s anos iniciais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratical
possivel. 1. ed. Campinas: Papirus, 2020. [Eletrénico]

ARANTES, Valéria Amorim; MATOS, Heloiza. Ensino de matemaéatica: pontos e
contrapontos. 1. ed. Sdo Paulo: Summus, 2014. [Eletrénico]

GOES, Anderson Roges Teixeira; GOES, Heliza Colago. Ensino da matematica:
concepcdes, metodologias, tendéncias e organizacédo do trabalho pedagogico. 2. ed.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. [Eletrbnico]

GUIMARAES, Karina Perez. Desafios e perspectivas para o ensino da matematica.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Eletronico]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONAFINI, Fernanda César (org.). Metodologia do ensino da matematica. 1. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson, 2017. [Eletrénico]

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sado Paulo, SP: Pearson, 2006. [Eletronico]

ROLKOUSKI, Emerson. Tecnologias no ensino de matematica. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012. [Eletronico]

SILVA, Carla Martins da; PUHL, Cassiano Scott; MULLER, Thaisa Jacintho. Ensino de
ciéncias da natureza e de matematica: contribuicdes tedricas e pedagodgicas das
tecnologias digitais. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2020. [Eletronico]

SILVA, Gustavo Thayllon Franca; DIAZ URDANETA, Stephanie. Ensino da matematical
na educacao especial: discussfes e propostas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021.
[Eletronico]

DISCIPLINA: LITERATURA INFANTO-JUVENIL

Ementa: Surgimento da literatura infantojuvenil. Consolidacdo da literatura
infantojuvenil como género literario de expressdo. Formacdo de uma literatura
infantojuvenil nacional. Papel da literatura na formacdo de criancas e jovens.
Especificidades do livro infantil e do livro para adolescentes: linguagem, forma e
conteudo. Papel e pratica dos professores no trabalho com a literatura infantojuvenil.
Legislacdo educacional e as diretrizes para o trabalho com literatura na escola.
Importancia da ilustragéo. Principais autores nacionais e suas obras. Analise de obras
e projetos de leitura. Poesia, ficcdo e dramaturgia para criancas e jovens. Critérios de
selecdo do livro infantil e juvenil. A leitura da literatura infantil e juvenil na escola.
Proposi¢cdes metodologicas para elaboracdo de material didatico. Tendéncias atuais
para o publico infantil e juvenil na literatura.

Bibliografia Basica:

MINUZZI, L. P.; et al.Literatura infantojuvenil. Porto Alegre: Sagah, 2019. Livro
eletrénico]

PEREIRA, Mara Elisa Matos; SOUZA, Luana Soares de; KIRCHOF, Edgar Roberto.
Literatura infantojuvenil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro eletrénico]

SENNA, Luiz Antonio Gomes; CARVALHO, Maria Angélica Freire de. Literatura,
expressdes culturais e formacdo de leitores na educacado basica. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2015. Livro eletrénico]

ZILBERMAN, Regina. A leitura e o ensino da literatura. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2012. Livro eletrénico]

Bibliografia Complementar:
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KAODOINSKI, Fabiana; RAMOS, Flavia Brocchetto (org.). Literatura infantil e juvenil:
da composicdo a mediacdo. 1. ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2022. Livro eletrénico]

MINUZZI, L. P.;et al.Introducédo aos estudos de literatura. Porto Alegre: Sagah, 2018.
PEREIRA, Mara Elisa Matos; SOUZA, Luana Soares de; KIRCHOF, Edgar Roberto.
Literatura infantojuvenil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro eletrénico]

SILVA, Cleber Fabiano da; CAGNETI, Sueli de Souza. Literatura infantil juvenil:
dialogos Brasil-Africa. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2013. [Livro eletrénico]

VILHAGRA, L. T. F. R.et al. Estudos de literatura: analise da narrativa em suas diversas
manifestagdes. Porto Alegre: SAGAH, 2020. [Livro eletrénico]

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA

EMENTA: Diferentes concepc¢des de linguagem. Aquisi¢cao da linguagem pela crianca.
Lingua e variagdo linguistica. A Lingua Portuguesa na escola. As habilidades de
Lingua Portuguesa. Géneros textuais e sequéncias didaticas para o ensino e
aprendizagem de Lingua Portuguesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELIAS, Vanda Maria. Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita e leitura. 1. ed.
Séao Paulo: Contexto, 2011.[livro eletrénico]

LEAL, Telma Ferraz; SUASSUNA, Livia. Ensino de lingua portuguesa na educacao
basica: reflexdes sobre o curriculo. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2014. [livro eletrénico]

SILVA, Simone Mota. Metodologia do ensino da lingua portuguesa: ensino medio.
1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Eletrénico]

SUASSUNA, Livia. Ensino de lingua portuguesa: uma abordagem pragmatica. 1. ed.
Campinas: Papirus, 2022.[livro eletrénico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORTINA, A.; et al.Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018.
[livro eletronico]

GOMES, Maria Lucia de Castro. Metodologia do ensino de lingua portuguesa. 3.
ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024. [livro eletronico]

NOGUEIRA, Patricia Lima (org.). Metodologia do ensino da lingua portuguesa. 1.
ed. S&o Paulo, SP: Pearson, 2015. [livro eletrénico]

ROSSI, Albertina. Linguistica textual e ensino de lingua portuguesa. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2015. [livro eletrdnico]

SILVA, Lilian Lopes Martin da; FERREIRA, Norma Sandra de Almeida; MORTATTI,
Maria do Rosario Longo. O texto na sala de aula: um classico sobre ensino de lingua
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portuguesa. 1. ed. Campinas-SP: Autores Associados, 2023. [livro eletronico]

DISCIPLINA: PROJETOS EM EDUCACAO

Ementa: Estudo dos fundamentos teoricos, metodoldgicos e praticos dos projetos em
educacao como estratégia de ensino, gestdo e transformacao social. Concepc¢des de
projeto: interdisciplinaridade, contextualizagc&o e protagonismo dos sujeitos envolvidos
no processo educativo. Elaboragao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao de
projetos pedagdgicos, socioculturais e interinstitucionais no ambito da educacao formal
e ndo formal. Integracdo entre curriculo, pratica docente e demandas da comunidade
escolar. Projetos como instrumentos de inovacdo, inclusdo, gestdo democratica e
articulagéo entre teoria e préatica. A atuacéo do pedagogo na mediacdo e coordenacao
de projetos em diferentes espacos educativos.

Bibliografia Basica:

COSTA, Yanko Yanez Keller da. Aprendizagem baseada em projetos. 1. ed. Séao
Paulo: Contentus, 2020. [livro eletrdnico]

FREITAS BASTOS EDITORA; BROTHERHOOD, Karina (org.). Elaboracéo e Gestéo
de Projetos Educacionais: Fundamentos e Préticas para a Formacéao de Educadores.
1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. [livro eletrdnico]

GUEDES, Filipe Eduardo Martins. Analise de viabilidade de projetos. 1. ed. Séo
Paulo: Contentus, 2020. [livro eletrénico]

PEREIRA, Danielle Toledo; BESCHIZZA, Rafaela Magalhdes Franca. Aprendizagem
baseada em projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. [livro eletrénico]

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Ulisses Ferreira de. Temas transversais, pedagogia de projetos e
mudancas na educagdo. 1. ed. S&o Paulo: Summus, 2014. [livro eletronico]

ARAUJO, Ulisses Ferreira de; ARANTES, Valéria Amorim. A escola dos sonhos:
desejos e projetos de vida dos educadores brasileiros. S&o Paulo: Summus, 2023. [livro
eletrénico]

FERREIRA, Aurora. Atividades interdisciplinares de arte e meio ambiente:
trabalhando projetos educacionais. 1. ed. Sado Paulo: Vozes, 2021. [livro eletrbnico]

PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Curriculos, programas e projetos
pedagdgicos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. [livro eletrénico]

SILVA, Marcos Ruiz da. Projetos integradores e transversais em educacdao fisica
escolar. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [livro eletronico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO V - ENSINO
FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS (1° AO 3° ANO)
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EMENTA: Vivéncia, observacéo e intervencéo pedagdgica no contexto dos anos iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao 3° ano). Estudo e analise das praticas docentes voltadas
ao processo de alfabetizacéo, letramento e consolidacdo das aprendizagens iniciais em
Lingua Portuguesa, Matematica e demais componentes curriculares. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de sequéncias e atividades didaticas com base na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.
Desenvolvimento da pratica docente reflexiva, critica e ética, considerando a
diversidade, a incluséo, a avaliacdo formativa e o direito a aprendizagem de todas as
criancas. Articulacdo entre teoria e pratica, com foco no papel do/a pedagogo/a nos
processos de ensino-aprendizagem nos anos iniciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcus Garcia de; FREITAS, Maria do Carmo Duarte (org.). Desafios
permanentes: projeto politico pedagdgico, gestdo escolar, métricas no contexto das
TICs. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2015. [livro eletrdnico]

PICONEZ, S. C. B. Apraticade ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas:
Papirus, 2010. [livro eletronico]

URBANETZ, Sandra Terezinha; SILVA, Mbénica Caetano Vieira da. O estagio no curso
de pedagogia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletronico]

VEIGA, llma Passos Alencastro; SILVA, Edileuza Fernandes da (org.). Ensino
fundamental: da LDB a BNCC. 1. ed. Campinas: Papirus, 2019. [livro eletrénico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS BASTOS EDITORA; BROTHERHOOD, Karina (org.). Etica Docente:
Principios e Praticas para a Formacdo de Educadores. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2025. [livro eletrbnico]

SANTOS, Sonia Sueli Berti (org.). Lingua portuguesa e gramatica histdérica. Sao
Paulo: Pearson, 2016. [livro eletronico]

SCHVARZ, Liliani Hermes Cordeiro. A acdo do pedagogo na escola nos limites dal
cotidianidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. [livro eletrénico]

SEABRA, Alessandra Gotuzo; CAPOVILLA, Fernando Cesar. Alfabetizacdo fénica:
construindo competéncia de leitura e escrita. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Ampla, 2010.
[livro eletrbnico]

VAL, Maria da Graca Costa. Alfabetizacao e lingua portuguesa: livros didaticos e praticas
pedagogicas. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2009. [livro eletrdnico]

DISCIPLINA: EDUCAC}AO, GENERO E MOVIMENTOS SOCIAIS
Ementa: Estudo das relagcdes entre educacdo, género e movimentos sociais na
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construcéo de praticas pedagogicas criticas e inclusivas. Analise historica e sociolégica
das desigualdades de género na educacdo brasileira, articulando questbes de raca,
classe, sexualidade e diversidade. Investigacdo das praticas escolares que
(re)produzem ou enfrentam desigualdades, com base em referenciais feministas,
decoloniais e interseccionais.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Marilia Pinto de. Avaliacdo escolar, género e raca. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2023. [Livro Eletrdnico]

GUSMAO, Emery Marques. Curriculo, histéria da educacdo e género. 1. ed. S&o
Paulo: icone, 2022 [Livro Eletronico]

PRETTO, Valdir. Exclusédo social e questdes de género. 1. ed. Porto Alegre: Educs,
2015. [Livro Eletrbnico]

VIANNA, Claudia; CARVALHO, Marilia. Género e educacao: 20 anos construindo o
conhecimento. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2020. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

FAZENDA, lIvani (org.). A pesquisa em educacdao e as transformacfes SEFFNER,
Fernando; FELIPE, Jane. Educagao, género e sexualidade: (im)pertinéncias. 1. ed.
Sao Paulo: Vozes, 2022 [Livro Eletronico]

TORRES, Marco Antonio. A diversidade sexual na educacdo e os direitos de
cidadania LGBT na escola. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2010. [Livro Eletrénico]

VIANNA, Claudia. Politicas de educacdo, género e diversidade sexual: breve
histéria de lutas, danos e resisténcias. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2018. [Livro
Eletronico]

WOOD, G. W. A psicologia do género. Sao Paulo, SP: Blucher, 2021. [Livro
Eletrénico]

do conhecimento. 1. ed. Campinas: Papirus, 2011. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: CONTEUDOS E METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE

Ementa: Arte na educacdo escolar. Legislacdo e diretrizes curriculares nacionais.
Historia dos métodos de ensino e aprendizagem da Arte no Brasil. A crianca, o
adolescente e as aulas de Arte. Organizacdo da pratica educativa escolar em Arte.
Avaliacdo em Arte. A relacdo da Arte com outras disciplinas do curriculo escolar. Ensino
e pesquisa.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Aline dos Santos; ROMANI-DIAS, Marcello; BAESSO, Lucas. A Arte de
“Fazer” Mestrado e Doutorado: Um guia para uma jornada virtuosa. 1. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2025. [Livro Eletronico]
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FEXEUS, Henrik. A arte de conquistar superpoderes mentais. 1. ed. Sado Paulo:
\Vozes, 2019. [Livro Eletrnico]

GUNZI, Elisa Kiyoko. A relacdo do desenho com o ensino da arte: consideracdes
sobre a teoria e a préatica. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. [Livro Eletrdnico]

ZAGONEL, Bernadete (org.); ONUKI, Gisele Miyoko; DORIA, Marilia de Oliveira
Garcia Diaz. Metodologia do ensino de arte. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013.
[Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

CASTELEIRO, Jodo Malaca. A arte de mandar em portugués: estudo sintéatico-
estilistico baseado em autores portugueses e brasileiros. 1. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2014. [Livro Eletrbnico]

SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. A arte de escrever bem: um guia para jornalistas
e profissionais do texto. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020 [Livro Eletrénico]

ZAGONEL, Bernadete (org.); ONUKI, Gisele Miyoko; DORIA, Marilia de Oliveira Garcia
Diaz. Metodologia do ensino de arte. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013.

FABIS, Camila da Silva et al. (Re)significagcdes do ensino médio e protagonismo
juvenil: tessituras curriculares. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2022. [Livro Eletronico]

DALLABRIDA, Norberto (org.). "Brechas no Mondlito Educacional”: classes
secundarias experimentais e inovacao do ensino secundario nos anos de 1950 e 1960.
1. ed. Curitiba, PR: Appris, 2023. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: FUNDAMENTAGCAO TEORICO-METODOLOGICO DA EDUCACAO
INFANTIL

Ementa: Deterrminantes histéricos e sociais da Educacdo Infantil. Concepc¢des de
infancia e de educacéo infantil. Objetivos da Educacéo Infantil. Propostas pedagdgicas
e curriculo na Educacéo Infantil. BNCC. Organizacdo didatica, gestdo do trabalho
pedagogico e os modelos de agéo e intervencdo pedagodgicas na Educacao Infantil.
Modalidades organizativas do tempo, do espaco e da pratica pedagoégica na Educacéo
Infantil. Documentacéo pedagdgica na Educacao Infantil.

Bibliografia Basica:

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminagdo na educacao infantil. 6. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.
[Livro Eletrénico]

QUEIROZ, Carolina Zanella de. Concepc¢des de infancia e educacao infantil: analise
de contextos. 1. ed. S&o Paulo: Contentus, 2020 [Livro Eletronico]

ROSENAU, Luciana dos Santos. Diagnoésticos do fazer docente na educacéao
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infantil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletrénico]

VIEIRA, Livia Fraga; BAPTISTA, Moénica Correia. Educacéo infantil. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2023. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, R. D. de; JULIASZ, P. C. S. Espaco e tempo na educacéo infantil. 1. ed.
S&o Paulo: Contexto, 2014. [Livro Eletrénico]

KRAMER, Sonia (org.); NUNES, Maria Fernanda, CARVALHO, Maria Cristina.
Educacéo infantil: formacéo e responsabilidade. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022.
[Livro Eletrdnico]

KRAMER, Sonia (org.); ROCHA, Eloisa Candal. Educacao infantil: enfoques em
dialogo. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [Livro Eletrénico]

MALUF, Angela Cristina Munhoz. Educacdo infantil: praticas inovadoras e
desafiantes. 1. ed. S&o Paulo: Vozes, 2022. [Livro Eletronico]

OSTETTO, Luciana Esmeralda; MARINA, Leda (org.). Educacéao infantil e formacéao
docente na pandemia: conexdes e inflexdes. 1. ed. Campinas, SP: Papirus, 2023.
[Livro Eletronico]

DISCIPLINA: ESCOLA E SOCIEDADE

Ementa: Conceituacdo de sociedade e de comunidade; homem e vida coletiva; a
escola como espaco de viver junto e aprender junto; comunidade, escola e papel do
entorno; a violéncia contra a escola e no seu interior.

Bibliografia Basica:

GIOVANETTI, Rodrigo Manoel. A escola como ambiente de trabalho saudéavel
para o professorado: concepcdes de apoio social ha teoria dos fatores psicossociais
no trabalho e na psicanalise. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2024. [Livro Eletronico]

NOCENCIO, Kellin Cristina Melchior. O papel da escola, da familia e da sociedade
no desenvolvimento da crian¢ca com deficiéncia. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes,
2020. [Livro Eletrbnico]

APPLE, M. W. A educacao pode mudar a sociedade?. Sdo Paulo: Vozes, 2017.
[Livro Eletrénico]

GALERY, Augusto et al. A escola para todos e para cada um. 1. ed. Sédo Paulo:
Summus, 2017. [Livro Eletronico]

Bibliografia Complementar:

COLELLO, S. M. G. A escola que (ndo) ensina a escrever. 1. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2012. [Livro Eletrénico]
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DANTAS, Lucio Gomes. A escola e a opcdo pelos pobres. 1. ed. Porto Alegre:
ediPUCRS, 2017. [Livro Eletronico]

LEAL, Telma Ferraz; GOIS, Siane. A oralidade na escola: a investigacao do trabalho
docente como foco de reflexdo. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2012. [Livro Eletronico]

LUCK, Heloisa et al. A escola participativa. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2012. [Livro
Eletrénico]

SILVEIRA, René José Trentin. A filosofia vai a escola?: contribuicdo para a critica do
programa de filosofia para criangas. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2023.
[Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO VI - ENSINO
FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS (4° E 5° ANO)

Ementa: Observacgédo, analise e pratica docente nos anos finais do Ensino Fundamental
| (4° e 5° anos), considerando os aspectos didatico-pedagdgicos, organizacionais e
metodologicos. Planejamento, execucéo e avaliacio de atividades de ensino, com foco
na interdisciplinaridade e no desenvolvimento integral do estudante. Reflexdo critica
sobre a préatica docente e os desafios do ensino nos anos iniciais, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Elaboracdo de relatorios, registros
reflexivos e planos de aula como instrumentos de construcao da pratica pedagdgica e
da identidade profissional. Integracdo entre teoria e pratica, priorizando metodologias
ativas, avaliacao formativa e estratégias de inclusédo e diversidade.

Bibliografia Basica:

FABIS, Camila da Silva et al. (Re)significacdes do ensino médio e protagonismo
juvenil: tessituras curriculares. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2022. [Livro
Eletrbnico]

PARRAT-DAYAN, Silvia. Como enfrentar a indisciplina na escola. 1. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2008. [Livro Eletrdnico]

PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e o0 estagio supervisionado. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2023. [Livro Eletrénico]

SZYMANSKI, Heloisa; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PRANDINI, Regina Célia
Almeida Rego. A entrevista na pesquisa em educacédo: a pratica reflexiva. 5. ed.
Campinas: Autores Associados, 2018. [Livro Eletronico]
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Bibliografia Complementar:

GOODSON, I. F. A vida e o trabalho docente. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2022. [Livro
Eletrénico]

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. 6.
ed. S&o Paulo: Contexto, 2009. [Livro Eletrénico]

LIBLIK, Ana Maria Petraitis; PETRAITIS, Rosa Artini; REGINA, Laima Irene Liblik.
Contextos educacionais por uma educacao integral e integradora de saberes.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletronico]

PAIVA, Elisane Fank de. Aprendizagem do aluno adulto: implicacdes para a préatica
docente. Sdo Paulo, SP: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

VEIGA, lima Passos Alencastro; DAVILA, Cristina (org.). Profissdo docente: novos
sentidos, novas perspectivas. 2. ed. Campinas: Papirus, 2019. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa: LIBRAS: pressupostos teodricos e fundamentacdo legal. Aquisicdo da
linguagem por crianga surda: periodo pré-linguistico, estagio de um sinal, estagio das
primeiras combinacgdes e estagio das multiplas combinac¢des. Estruturacdo gramatical:
aspectos gramaticais e sistema de transcricdo para Libras. Alfabeto manual. Libras em
contexto.

Bibliografia Basica:

CORREA, Y.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Portg
Alegre: Penso, 2019. [Livro Eletronico]

PLINSKI, R. R. K.; MORAIS, C. E. L.; ALENCASTRO, M. I. Libras. Porto Alegre: Sagah,
2018. [Livro Eletronico]

SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais: libras. Sdo Paulo: Pearson,
2015. [Livro Eletrénico]

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Livro
Eletrénico]
Bibliografia Complementar:

BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOVA, Maria da Graca Casa. Libras. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2017. [Livro Eletronico]

QUADROS, R. M. Lingua de heranca: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre: Penso,
2017. [Livro Eletrénico]

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (org.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA,
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Cristina Broglia Feitosa de. Libras: aspectos fundamentais. 1. ed. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2019 [Livro Eletrénico]

QUADROS, Ronice Miller de; MACHADO, Rodrigo Nogueira; SILVA, Jair Barbosa da.
Introducéo ao estudo da Libras. 1. ed. S&o Paulo: Contexto, 2025. [Livro Eletrénico]

SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais: libras. Sdo Paulo: Pearson,
2015. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: PEDAGOGIA ORGANIZACIONAL

EMENTA: Fundamentos e aplicabilidade da pedagogia empresarial. Fun¢bes do
pedagogo nas empresas. Clima da organizacéo e necessidades formativas da empresa.
O capital humano como patrimbnio empresarial. Diagnéstico de necessidades e
demandas por conhecimento nas organizacdes. Metodologias de aprendizado.
Beneficios da pedagogia empresarial. Planejamento e implementacdo de uma cultura de
pedagogia empresarial nas organizacdes. Ferramentas inovadoras para a pedagogia
empresarial. Desafios do pedagogo empresarial. Avaliagdo em educagao empresarial
com foco nos resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEMOS, Fernando Carara et al. (Des)caminhos na comunicacdo organizacional:
ensaios e pesquisas do grupo de estudos em comunicagao organizacional. 1. ed. Porto
Alegre: ediPUCRS, 2019. [Livro Eletronico]

LIPPE, Eliza Méarcia Oliveira (org.). Pedagogia organizacional. 1. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2017. [Livro Eletronico]

MENDONCA, Helenides; FERREIRA, Maria Cristina; NEIVA, Elaine Rabelo (org.).
Analise e diagndstico organizacional: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Vetor, 2016.
[Livro Eletronico]

RUWER, L. M. E.; REIS, Z. C. Estratégias organizacionais. Porto Alegre: Sagah, 2018.
[Livro Eletrénico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Martiele Cortes; MENDES, Giselly Santos; BARBOSA, Joana Aurea Cordeiro.
Principios e praticas da pedagogia empresarial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022.
[Livro Eletronico]

BRZEZINSKI, Iria. Pedagogia, pedagogos e formacédo de professores: busca e
movimento. 1. ed. Campinas: Papirus, 2020. [Livro Eletronico]

NOGUERA-RAMIREZ, Carlos Ernesto. Pedagogia e governamentalidade: ou da|
modernidade como uma sociedade educativa. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2013. [Livro
Eletrénico]
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ROSAR, Maria de Fatima Felix. Administracdo escolar: um problema educativo ou
empresarial?. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2023. [Livro Eletrénico]

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria. 2. ed. Campinas: Autores
Associados, 2020. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Ementa: Conceituacdo de ética. Conceituacdo de cidadania em seus diferentes
aspectos. Implicacdes culturais associadas a cidadania e ética. Exigéncias individuais
e sociais da cidadania. Panorama nacional e regional da realidade sobre a questao dos
direitos humanos. Diferenciacéo entre ética e moral. Analise dos principais problemas
relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico, econdmico
e cultural. Diversidade de género, sexual, faixa geracional e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAKAKI, F. F. S.; MELLO, G. V.Direitos humanos. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
Eletronico]

BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania. 1. ed. Sdo
Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

FURROW, D.Etica. Porto Alegre: Artmed, 2007. [Livro Eletronico]
LOPES FILHO, A. R. I. F.; et al.Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre: Sagah, 2018.

[Livro Eletrénico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FELIZARDO, Aloma Ribeiro (org.). Etica e direitos humanos. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012. [Livro Eletrénico]

NODARI, Paulo César; CALGARO, Cleide; GARRIDO, Miguel Armando. Etica, meio
ambiente e direitos humanos: a cultura de paz e ndo violéncia. 1. ed. Porto Alegre:
Educs, 2017. [Livro Eletrénico]

DEVRIES, R.; ZAN, B.A ética na educacdao infantil:o ambiente socio-moral na escola.
Porto Alegre: Artmed, 1997. [Livro Eletronico]

NODARI, Paulo César; CALGARO, Cleide; SIVERES, Luiz. Etica, direitos humanos e
meio ambiente: reflexdes e pistas para uma educacgdo cidada responsavel e pacifica.
1. ed. Porto Alegre: Educs, 2017. [Livro Eletronico]

DIAS, Ana Francisca Pinto et al.; GUIMARAES, Jodo Alexandre Silva Alves; ALVES,
Rodrigo Vitorino Souza (org.). Os direitos humanos e a ética na era da inteligéncia
artificial. Indaiatuba, SP: Foco, 2023. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: HISTORIA DA AFRICA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA
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Ementa: Estudo das literaturas africanas de Lingua Portuguesa em dialogo com historia,
memoria e identidade. Analise critica da colonizacdo, da descolonizacdo politica e
literaria, e das utopias libertérias. Discussé@o de conceitos como etnia, raca, identidade,
diversidade e hibridismo cultural. Leitura de obras representativas de autores africanos
lusofonos. Estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, com foco na
contemporaneidade e nos itinerarios pedagogicos para o ensino dessas tematicas na
escola.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO, Jeremias. Cultura afro-brasileira na escola: o congado em sala de aula.
1. ed. S&o Paulo: icone, 2010. [Livro Eletronico]

FONSECA, Dagoberto José (coord.). As mentiras do ocidente. 1. ed. Sdo Paulo: Selo
Negro Edicoes, 2022. [Livro Eletrbnico]

FORLI, C. A.; RUCKERT, G. H. Literaturas africanas em lingua portuguesa. Porto
Alegre: Sagah, 2017. [Livro Eletronico]

POLI, Ivan. Cultura afro-brasileira e indigena. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.
[Livro Eletrénico]

Bibliografia Complementar:

AMERICO JUNIOR, Elston; RADVANSKEI, lziquel Antbnio. Estudo das relacdes
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

ESTEVES, Daniel; SOUZA, Wagner de; SOUZA, Wanderson de. A heranga africana
no Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: Nemo, 2015. [Livro Eletrénico]

GUIMARAES, Reinaldo da Silva. Afrocidadanizac&o. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro
Edi¢cbes, 2013. [Livro Eletronico]

NASCIMENTO, Elisa Larkin. A matriz africanano mundo. 1. ed. S&o Paulo: Selo Negro
Edicbes, 2008. [Livro Eletrénico]

PETTER, Margarida. Introducédo a linguistica africana. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2015. [Livro Eletronico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO VII - GESTAO
EDUCACIONAL - SUPERVISAO E GESTAO

EMENTA: Vivéncia, observacéo e andlise critica dos processos de gestdo educacional
e supervisdo pedagodgica em instituicbes escolares. Estudo das dimensdes
administrativas, pedagodgicas e organizacionais da gestdo democratica no contexto
escolar. Acompanhamento das préaticas da equipe gestora, com foco na atuagédo do/a
pedagogo/a na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, nal
formacgao continuada de professores, no planejamento escolar, no processo avaliativo e
na mediacao dos conflitos. Integracao entre teoria e pratica por meio da identificacao de
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desafios e potencialidades da gestdo educacional e da supervisao pedagogica. Reflexdo
critica sobre os principios legais, éticos e politicos que orientam a gestao escolar, com
base na legislacdo educacional vigente e nos principios de inclusdo, equidade e
participacdo coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLOMBO, S. S. Gestao educacional: uma nova visédo. Porto Alegre: Artmed, 2004.
[Livro Eletronico]

GUIMARAES, J. Gest&o educacional. Porto Alegre: Sagah, 2017. [Livro Eletrénico]

PICONEZ, S. C. B. Apraticade ensino e o0 estagio supervisionado. 23. ed. Campinas:
Papirus, 2010. [Livro Eletrénico]

URBANETZ, Sandra Terezinha; SILVA, Mbénica Caetano Vieira da. O estagio no curso
de pedagogia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletrénico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARTNIK, Helena Leomir de Souza. Gestao educacional. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2012. [Livro Eletronico]

CRESTANI, Alfredo et al. A gestao educacional e seus processos: gerir com liderancal
e praticas humanizantes. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. [Livro Eletrnico]

CRESTANI, Alfredo et al. A gestédo educacional e seus processos: gerir com liderancal
e praticas humanizantes. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. [Livro Eletrénico]

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2013. [Livro
Eletronico]

WITTMANN, Lauro Carlos; KLIPPEL, Sandra Regina. A préatica da gestdo democratical
no ambiente escolar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: EDUCA(;AO AMBIENTAL

Ementa: Educacdo Ambiental: origem, principios, fundamentos, marco conceitual e
teorias pedagogicas. A Educacdo Ambiental como eixo para a sustentabilidade do
desenvolvimento. Programa Nacional de Educagdo Ambiental. Pesquisa em
Educacéo e Meio Ambiente. Elaboracao de projetos em educacéo e meio ambiente.
Bibliografia Basica:

PELANDA, André Maciel. Educacdo ambiental: construindo valores humanos atraves
da educacdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. [Eletronico]

PINOTTI, Rafael. Educagcdo ambiental para o século XXI no Brasil e no mundo. 2.
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ed. S&o Paulo: Blucher, 2016. [Eletronico]

SANTOS, Marcia Maria. Educagdo ambiental para o ensino béasico. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2023. [Eletrénico]

SATO, M.; CARVALHO, I.Educacédo ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre:
Artmed, 2005.[Eletronico]
Bibliografia Complementar:

MACHADO, V. S.; SACCOL, J. Introducédo a gestdo ambiental. Porto Alegre: Sagah,
2016.[Eletrénico]

MARTINS, Ezequiel. A constituicdo pedagdgica do Direito ambiental: correntes de
educacdo ambiental com énfase na teoria sistémica de Niklas Luhmann. Belo
Horizonte, MG: Dialética, 2022. [Eletrénico]

RUSCHEINSKY, A. (org.). Educacdo ambiental: abordagens multiplas. 2. ed. Porto
Alegre: Penso, 2012.[Eletrénico]

SILVA, Raquel Torres de Brito. Educacédo e justica ambientais no fomento da
cidadania voltada a sustentabilidade. Belo Horizonte, MG: Dialética,
2024.[Eletrdnico]

VIEIRA, Eliane do Rocio. Educac&o ambiental para a sustentabilidade. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2020.[Eletrdnico]

DISCIPLINA: EDUCACAO E MOVIMENTOS POPULARES

EMENTA: Principais teorias dos movimentos sociais e seus reflexos na trajetoria dos
movimentos sociais no Brasil. As concepc¢des de educacao: educagao burguesa e noval
escola. Educacdo popular e as praticas participativas. Colaboracdo e organizacéo
social como forma de expressédo cultural. Os movimentos sociais como espaco
educativo na formacdo da cidadania, a relacdo entre poder e saber no processo de
construgdo e apropriagdo do conhecimento. As principais formas de organizag&o
popular. As demandas sociais para a educacéo nos anos de 1980 no Brasil. A crise dos
movimentos populares nos anos 1990 e as novas formas de associativismo. Os
movimentos sociais na contemporaneidade e novas praticas democraticas, como al
educacao nado formal. O papel do educador social. O papel dos movimentos sociais nal
articulacdo da educacédo ndo formal com o sistema formal de ensino. Tendéncias e
perspectivas da educa¢do dos movimentos sociais na educacgao brasileira atual.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOHN, Maria da Gléria. Ativismos no Brasil: movimentos sociais, coletivos e
organizac¢des sociais civis - como impactam e por que importam?. 1. ed. Sado Paulo:
Vozes, 2022. [Eletrénico]

GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: politicas mundiais e movimentos
nacionais. 1. ed. Campinas: Autores Associados, 2022. [Eletrénico]
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MOREIRA, Anderson Luiz. Educacdo popular como instrumentalidade do
educador social. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Eletrénico]

PIMENTEL, Solange Maria. Movimentos sociais e direitos humanos: debates
contemporaneos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Eletronico]
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APPLE, M. W. A educacéo pode mudar a sociedade?. Sao Paulo: Vozes, 2017.
[Eletrbnico]

CARNEIRO, Gisele. Educacao popular: uma formacéo libertadora. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2020. [Eletronico]

FAVERO, Osmar. Uma pedagogia da participacdo popular: andlise da pratica
educativa do MEB - Movimento de Educacdo de Base (1961/1966). 2. ed. Campinas,
SP: Autores Associados, 2023. [Eletrénico]

GOHN, M. da G.; BRINGEL, B. M. Movimentos sociais na era global. 1. ed. Sao
Paulo: Vozes, 2013. [Eletrénico]

MULLER, Cintia Beatriz. Teoria dos movimentos sociais. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013. [Eletronico]

DISCIPLINA: RELACOES SOCIAIS E CONFLITOS NA ESCOLA

EMENTA: Rela¢cdes sociais e conflitos humanos. Conflitos humanos ao longo da
histéria. Organiza¢@es sociais na mediacdo das rela¢cées humanas. Relagcbes de poder
e conflitos latentes. Desenvolvimento biopsicossocial humano. Fases do
desenvolvimento humano. Influéncias socioambientais na formagdo humana.
Transtornos, relacionamentos e negligéncias. Escola do século XXI, estrutura do século
XX. Popularizagao do ensino formal e conflitos. Legislagdes, direitos e deveres. Escola:
espaco de aprendizagem e socializacdo. Ensinar conteudos ou educar para a vida?
Tecnologia, redes sociais e novos modelos de relacionamentos. Identificacdo e
avaliacdo de conflitos. Ambiente escolar e respeito. Construcéo coletiva de regras de
convivéncia. Prevencéo de conflitos escolares. Construindo a cultura de paz.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse
existir. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022.[Eletronico]

GUILHERME, A. A.; MORGAN, W. J. Buber e educacéo: dialogo como resolucéo de
conflitos. 1. ed. PORTO ALEGRE: ediPUCRS, 2023. [Eletronico]

MARCELINO, Juliana. A professora e a aprendiz: Licdes sobre gestao de conflitos. 1.
ed. S&o Paulo: Labrador, 2025.[Eletrénico]

TORREMOREL, Maria Carme Boqué. Mediacdo de conflitos na escola: modelos,
estratégias e praticas. 1. ed. Sdo Paulo: Summus, 2021. [Eletrénico]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIOVANETTI, Rodrigo Manoel. A escola como ambiente de trabalho saudavel para
o professorado: concepcdes de apoio social na teoria dos fatores psicossociais no
trabalho e na psicandlise. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2024.[Eletrénico]

MARTINS FILHO, José. A crianca terceirizada: os descaminhos das relaces
familiares no mundo contemporaneo. 1. ed. Campinas: Papirus, 2015.[Eletrénico]

PRETTE, A. D.; PRETTE, Z. A. D. Competéncia social e habilidades sociais. 1. ed.
Sao Paulo: Vozes, 2017. [Eletronico]

SILVA, Andressa Ignécio da. Violéncia nas relacdes interpessoais e sociais. 1. ed.
Sao Paulo: Contentus, 2020. [Eletrdnico]

ZANIRATO, Silvia Helena (org.). Teoria social em transformacdao: dimensdes tedricas
e praticas sociais de construcdo de saberes e de relacdes de poder. Sdo Paulo, SP:
Blucher, 2023.[Eletrbnico]

DISCIPLINA: EDUCACAO E SAUDE

EMENTA: Estudo das inter-relac6es entre educacdo e salude no contexto escolar e
comunitario. Concepcbes ampliadas de saude e sua interface com 0 processo
educativo, com base em politicas publicas e diretrizes nacionais (como o Programa
Saude na Escola — PSE). A promocéo da salude como pratica pedagdgica: prevencao
de doencgas, alimentacdo saudavel, salde mental, sexualidade, higiene, seguranca e
bem-estar. O papel do/a pedagogo/a na articulacéo entre escola, familia, servicos de
salde e comunidade. Abordagens interdisciplinares e préaticas educativas voltadas &
formacdo integral dos sujeitos. A escola como espaco privilegiado para o
desenvolvimento de a¢cbes educativas em saude, com base em principios de incluséo,
equidade, cidadania e qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, George Alberto da Silva; DIAS, Biatriz Araljo Cardoso; VILHENA, Thalyta
Karollyna Costa (org.). EDUCACAO EM SAUDE: relatos de experiéncias na Atengao
Primaria a Saude. [S.l.]: Neurus, 2024. [Eletrénico]

KRUG, Suzane Beatriz Frantz; VIEGAS, Moacir Fernando; SCHUH, Laisa Xavier.
Estudos e reflexdes sobre trabalho, educacdo e saude. 1. ed. Porto Alegre:
ediPUCRS, 2020. [Eletrénico]

LEITE, Maria Madalena Januario; PRADO, Claudia; PERES, Heloisa Helena Ciqueto.
Educacdo em saude: desafios para uma pratica inovadora. 1. ed. Sdo Caetano do Sul:
Difusédo, 2010. [Eletrbnico]

SANTOS, José Paulo Vale dos. Educacdo em saude: eventos adversos pds-vacina.
Belém, PA: Neurus, 2024. [Eletr6nico]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FANTIN, Maria Eneida; OLIVEIRA, Edinalva. Educa¢cdo ambiental, saude e
gualidade de vida. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. [Eletrénico]

HISATUGO, Carla Luciano Codani et al. Psicologia da saude na escola: licbes e
desafios. 1. ed. Sado Paulo: Vetor, 2018. [Eletrénico]

SALVI, Elenir Salete Frozza. Educacdo nao escolar e pratica profissional do
agente comunitario de saude. Curitiba, PR: Appris, 2020. [Eletrénico]

TESTA JUNIOR, Ademir. Educacéo fisica escolar: a educacéo para a saude pela
perspectiva da resolugao de problemas. 1. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2018. [Eletronico]

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO VIII - GESTAO
EDUCACIONAL - PROJETOS DE GESTAO

EMENTA: Vivéncia pratica e andlise critica da gestéo escolar, com foco na elaboracéao,
implementacéo e avaliagcdo de projetos de intervencao voltados a leitura, escrita e
formacdo docente. As atividades integram observagdo de contextos escolares,
diagnéstico de necessidades, planejamento participativo e gestdo democratica. O
estagio propfe a articulagdo entre teoria e pratica por meio de projetos
interdisciplinares, contribuindo para uma formacao critica-reflexiva e comprometida|
com a melhoria da qualidade da educacao béasica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTNIK, Helena Leomir de Souza. Gestao educacional. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012. [Eletronico]

CRESTANI, Alfredo et al. A gestdo educacional e seus processos: gerir com
lideranca e préaticas humanizantes. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019.[Eletrdnico]

FREITAS BASTOS EDITORA; BROTHERHOOD, Karina (org.). Planejamento
educacional e curriculo: uma abordagem integrada. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2024. [Eletronico]

GUIMARAES, J.Gest&o educacional. Porto Alegre: Sagah, 2017.[Eletrénico]

BES, P.; et al.Gestao educacional da educacao béasica. Porto Alegre: Sagah, 2019.
[Eletrbnico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Ulisses Ferreira de; ARANTES, Valéria Amorim; PINHEIRO, Viviane.
Projetos de vida: fundamentos psicoldgicos, éticos e praticas educacionais. 1. ed.
Sao Paulo: Summus, 2020.[Eletronico]
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COSTA, Yanko Yanez Keller da. Aprendizagem baseada em projetos. 1. ed. Sado
Paulo: Contentus, 2020.[Eletrdnico]

KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas.
6. ed. S&o Paulo: Contexto, 2009. [Eletronico]

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2013.
[Eletrbnico]

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional.
1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2012.[Eletronico]

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ementa: Componente curricular de carater formativo que visa a ampliacdo e ao
enriguecimento da formacdo académica do(a) estudante por meio de experiéncias
extracurriculares vinculadas a area da Educacdo. As atividades complementares
envolvem a participagcdo em projetos de pesquisa, ensino, extensdo, eventos
académicos, producéo cientifica, cursos livres, oficinas, monitoria, iniciagao cientifica,
visitas técnicas e outras agdes pertinentes ao campo educacional.

DISCIPLINA: LETRAMENTO LITERARIO

Ementa: Concepcdes de literatura. Literatura e escolarizacdo. Letramento literario e
formacao do leitor. Metodologias de ensino de literatura. Organizacdo, planejamento
e execucdo de atividades de leitura nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que
educam: ensinar e aprender com as tecnologias de informagdo e comunicagéo.
1. ed. Séo Paulo, SP: Pearson, 2009. [Eletrbnico]

COSCARELLLI, Carla Viana; RIBEIRO, Ana Elisa. Letramento digital: aspectos sociais
e possibilidades pedagdgicas. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2007. [Eletrdnico]

COSSON, Rildo. Letramento literario: teoria e préatica. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2009. [Eletrbénico]

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto,
2017.[Eletrbnico]
Bibliografia Complementar:

LIMA, Ana Paula Xisto Costa; FEDATO, Renata Burgo. Alfabetizacdo e letramento
na educacdo especial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. Eletronico]
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MACIEL, Francisca lzabel Pereira; CASTANHEIRA, Maria Lucia; MARTINS, Raquel
Marcia Fontes. Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo:
Auténtica, 2008. [Eletrénico]

SOUZA, Paula Caroline de. Dificuldade de aprendizagem na alfabetizacdo e
letramento. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Eletrénico]

VAL, Maria da Graca Costa. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: livros didaticos e
praticas pedagogicas. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2009.[Eletr6nico]

WEG, Rosana Morais; JESUS, Virginia Antunes de. A lingua como expressao e
criacdo: portugués na pratica. 1. ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.[Eletrdnico]

DISCIPLINA: LEITURA NA ESCOLA: FORMANDO O LEITOR LITERARIO
Ementa: Histéria da leitura e dos leitores. Panorama da leitura no Brasil. Conceito e
funcdo de texto e de leitura. Leitura como producédo de sentidos. Leitura e ensino.
Leitura e curriculo. Géneros e tipos de textos. Leitura e livro didatico. Leitura da
literatura. Letramento literario. Elementos e objetos da leitura literaria. Modos de ler e
praticas de leitura literaria na educacéo béasica. Estratégias de compreenséo leitora.
Leitura e mediacdo. Papel do professor-mediador de leitura. Analise e selecédo de
textos literérios infantojuvenis. Praticas de leitura mediada. Leitura e novas
tecnologias.

Bibliografia Basica:

CASTRO, N. S. E.; et al.Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: Sagah,
2019.[Eletrbnico]

COLOMER, Teresa. Andar entre livros: a leitura literaria na escola. 1. ed. Sao Paulo:
Global, 2022. [Eletronico]

COSCARELLLI, Carla Viana; RIBEIRO, Ana Elisa. Letramento digital: aspectos sociais
e possibilidades pedagdgicas. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2007.[Eletrdnico]

LEAL, Telma Ferraz; MORAIS, Artur Gomes de. A argumentacao em textos escritos:
a crianca e a escola. 1. ed. Sao Paulo: Auténtica, 2007.[Eletronico]

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Regina Maria; SILVESTRE, Maria De Fatima Barros. Construindo o leitor
competente. 3. ed. Sdo Paulo: Global, 2009. [Eletrbnico]

SOLE, |.Estratégias de leitura. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 1998.[Eletrdnico]

VAL, Maria da Graca Costa. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: livros didaticos e
praticas pedagogicas. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2009. [Eletrénico]

VIANA, F. L.; RIBEIRO, I.; BARRERA, S. D. DECOLE - desenvolvendo competéncias
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de letramento emergente: propostas integradoras para a pré-escola. Porto Alegre:
Penso, 2017.[Eletronico]

WEG, Rosana Morais; JESUS, Virginia Antunes de. A lingua como instrumento:
portugués na pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.[Eletrdnico]

DISCIPLINA: PSICOPEDAGOGIA

Ementa:. A psicopedagogia como area de estudo e seus pressupostos teodricos e
técnicos. A instituicdo educacional e as possibilidades de intervencdo no processo de
aprendizagem de seus agentes. Propostas praticas de atuacao da psicopedagogia no
contexto da instituicdo educacional; a Teoria Geral dos Sistemas; subsidios para o
desenvolvimento da formacdo do educador; relacdo do educado com o educando;
relacdo da familia com a escola.

Bibliografia Basica:

CLARO, Genoveva Ribas. Fundamentos de psicopedagogia. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2018. [Eletronico]

HADDAD, Monaliza Ehlke Ozorio. Psicopedagogia. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. [Eletrbénico]

OLIVEIRA, Gislene de Campos et al. Psicopedagogia: desafios e pratica no contexto
educativo. 1. ed. Séo Paulo: Vozes, 2022. [Eletrénico]

OLIVEIRA, Mari Angela Calderari. Psicopedagogia a instituicdo educacional em
foco. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. [Eletrbnico]

Bibliografia Complementar:

BALESTRA, Maria Marta Mazaro. A psicopedagogia em Piaget: uma ponte para a
educacao da liberdade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Eletrénico]

CLARO, Genoveva Ribas. Avaliacdo psicopedagodgica clinica. 1. ed. Sédo Paulo:
Contentus, 2020. [Eletrbnico]

FERNANDES, A. B.; PENTEADO, M. E. L. Psicopedagogia em movimento:
reflexdes teorico-clinicas. 1. ed. S&o Paulo: Vetor, 2020. [Eletrénico]

FERREIRA, Loriane de Fatima. Psicopedagogia e teoria da epistemologia
convergente: novas contribuicdes. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. [Eletrénico]

GRASSI, Tania Mara. Psicopedagogia: um olhar uma escuta. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013. [Eletrénico]

DISCIPLINA: CURRICULO ESCOLAR EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA
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Ementa:. Caracterizacdo dos principais aspectos do curriculo escolar inclusivo.
Flexibilizacbes e adaptacdes necessarias para garantir uma educacao inclusiva de
gualidade, tendo o estudante como base na construcéo do curriculo. O papel da escolal
numa gestao democratica para o desenvolvimento curricular, fortalendo relagées com
a educacdo especial e a familia.Conhecimento tedrico e pratico do professor,
quebrando paradigmas, conhecendo o estudante e inovando nas praticas de ensino.
Possibilidades de flexibilizacdo e adaptacdo curricular para estudantes com
deficiéncias , transtornos especificos de aprendizagem e autistas. A importancia do
trabalho colaborativo na escola inclusiva para o sucesso do estudante. também
aprendera sobre os atendimentos especializados, salas de recursos multifuncionais e
tecnologia assistiva no ensino e aprendizagem.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, Katia. Curriculo e didatica na educacgéo especial. Curitiba, PR: Contentus,
2021. [Eletrénico]

CASTRO, Cleussi de Fatima Schneider de. Curriculo e didatica na educacao
especial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. [Eletrénico]

MINETTO, Maria de Féatima. Curriculo na educacédo inclusiva: entendendo esse
desafio. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. [Eletrénico]

ZILIOTTO, Gisele Sotta. Educacéo especial na perspectiva inclusiva fundamentos
psicologicos e bioldgicos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. [Eletrdnico]

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Jodo Serapido de. Educacéo inclusiva: jogos para o ensino de conceitos. 1.
ed. Campinas: Papirus, 2015. [Eletrdnico]

DIAZ, Joice Martins. Educacao especial e inclusiva na perspectiva histérico-social
brasileira. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Eletrénico]

FARBIARZ, Jackeline Lima; FARBIARZ, Alexandre; HEMAIS, Barbara Jane Wilcox.
Design para uma educagéo inclusiva. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2016. [Eletronico]

KLEINA, Claudio. Tecnologia assistiva em educacao especial e educacgéo
inclusiva. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Eletrénico]

PARAISO, Marlucy Alves. Curriculos: teorias e politicas. 1. ed. [S.L.]: Contexto, 2023.
[Eletronico]

6. METODOLOGIA

O Modelo Pedagdgico de uma Instituicdo define as caracteristicas basicas dos
cursos a serem oferecidos e a maneira a qual eles serdo oferecidos. Os Modelos
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PedagoOgicos sdo propostas educacionais elaboradas a partir de estudos de
educadores nos campos da Filosofia da Educacdo, da Psicopedagogia e da
Sociopedagogia. Sdo conceitos, metodologias que visam acompanhar e apoiar as
praticas pedagodgicas dos professores, sejam elas presenciais ou a distancia.

Na educacéo a distancia da FTM, o modo de ingresso serd semestral, com dois
vestibulares que ocorrerdo em Janeiro e Julho. Cada semestre sera oferecido em
média cinco disciplinas compostas de 40h, 60h ou 80h cada, de modo que complete
a carga horaria do curso, distribuidas em semestres. A quantidade de disciplinas por
semestre € ajustada de acordo com a matriz curricular de cada curso. A matriz
curricular apresenta, além das disciplinas obrigatérias, as disciplinas optativas.

As atividades séo padronizadas e divididas nas 25 semanas letivas.

Regime: Semestral

l

Cada disciplina:

Figura 01

Tomando como exemplo um curso que tenha 5 disciplinas no semestre,
distribuimos as disciplinas por semanas com duracéo de 20 a 25 dias, tempo suficiente
para o aluno desenvolver as atividades referentes a disciplina. De acordo com a
proposta metodoldgica da FTM, temos a seguinte distribuicéo:

Semana 1, ocorrera a recepc¢ao dos calouros e veterenos junto com a abertura
do semestre em um processo de integracdao. O evento de acolhimento aos alunos é
realizado na sede e transmitido aos polos, podendo o aluno comparecer ao polo
presencialmente para as boas-vindas ou assistir através das plataformas digitais em
gualquer lugar. Na integracao serao abordados assuntos sobre a IES, metodologia de
ensino, ambinete virtual de aprendizagem, objetivos, metas, abordagem sobre
educacdo a distancia e temas em evidéncia para o momento. Desde a primeira
semana a disciplina 1 serd liberada para acesso.

A partir do inicio do semestre a execugdo das disciplinas ofertadas ocorre da
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seguinte forma:

. Da semana 1 até a 4 sera ofertada a disciplina 1.

. Da semana 4 até a 7 sera ofertada a disciplina 2.

. Da semana 8 a 12 seré ofertada a disciplina 3.

. Na semana 8 ocorre também a Semana Académica EAD

. Da semana 13 a 14 ocorrerdo as avaliagbes das disciplinas 1,2 e 3. O

aluno tem 12 dias para realizar as 3 avaliagcdes. As avaliacdes deverdo ser agendadas

durante esse periodo.

. Da semana 15 a 18 seré ofertada a disciplina 4.

. Da semana 18 a 21 sera ofertada a disciplina 5

. Da semana 22 a 23 ocorrerdo as avaliacdes das disciplinas 4 e 5.
. Por fim, nas semanas 24 e 25 ocorrerdo os exames finais.

A distribuicéo das disciplinas ao longo das semanas letivas também pode ser

observada na seguinte representacao grafica:

1 2 3 4 4 5 6 7
INTEGRACAO E
DISCIPLINA 2 (1 de 40, 60 ou 80
DISCIPLINA 1 (1 de 40, 60 ou 80 horas)
horas)
8 9 10 11 12 13 14
SEMANA ACADEMICA E PROVA DAS DISCIPLINAS 1,
DISCIPLINA 3 2 E3
(1 de 40, 60 ou 80 horas)

15 16 17 18 18 19 20 21

DISCIPLINA 4 (1 de 40, 60 ou 80 horas) DISCIPLINA 5 (1 de 40, 60 ou 80 horas)

22 23 24 E 25
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PROVA DAS EXAMES
DISCIPLINAS 4 E FINAIS
5

6.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A Estrutura Curricular da FTM é composta de disciplinas, onde cada uma para
que seja cumprida suas horas e atividades, apresentam atividades diversificadas que
em conjunto com o material didatico cumprem a ementa conforme foram apresentadas
anteriormente juntamente com as bibliografias basicas e complementares. Cada

disciplina tem a duracéo conforme demonstrado anteriormente. As atividades séo:

a) Videoaula: Cada disciplina é composta por unidades programaticas, as
guais possuem aulas gravadas pelos professores conteudistas com vistas a
ministrar 0s conteldos previstos para cada momento, constituindo-se em etapa assincrona
de aprendizagem. As aulas podem ter duracdo entre 4 e 10 minutos, inclusive a aula de
apresentacao que é disponibilizada em adiacédo aquelas pensadas para as unidades.

b)  Forum: constituem atividades assincronas que tem por objetivo levar o
aluno a construcao de um conceito que atinja desde a reflexdo do tema abordado até a
concepcao do conhecimento adquirido, pautado principalmente na aplicacdo dos
conceitos na pratica. Na atividade de forum, os alunos tem a oportunidade de debater
com os demais colegas sobre o tema em questao e contribuir significativamente com
seu conhecimento. Para cada disciplina, 1 tema de discussdo sera debatido, sendo
sempre na segunda unidade de cada disciplina. O forum tem carater avaliativo.

c) Atividades objetivas: tem por objetivo viabilizar a aprendizagem
significativa dos conceitos trabalhados nas disciplinas. Sao atividades de mudltipla
escolha, as quais seréo aplicadas na primeira e terceira unidade de cada disciplina.
Tais atividades tém carater avaliativo.

d) Material Didatico: Todos os alunos tem direito ao material didatico que
serd disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em formato
eletrdnico, podendo ser impresso pelo aluno e também visualizado em diferentes
dispositivos que suportam o formato PDF e HTML. Neste material, o aluno encontra
os fundamentos teoricos e conceituais que Ihe dardo a base para todas as atividades

127

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



e/

gue compde o modelo pedagdgico e principalmente a construgdo de seu

conhecimento. O material didatico usado pela Faculdade Trés Marias pode ser de
producédo propria e/ou terceirizado.

e) Material Complementar: material que podera ser disponibilizado pelo
Professor-tutor referente a disciplina cursada no momento. Estes materiais podem ser
artigos de periddicos, capitulos de livros, videos, dentre outros, conforme a disciplina
e seu planejamento.

A seguir, apresentamos uma representacdo grafica do funcionamento da

disciplina ao longo das semanas:

DISCIPLINA
Semana 1 Semana 2 Semana 3
Videoaula Videoaula Videoaula

Material Didatico Material Didatico Material Didatico

Atividade Objetiva Forum Atividade Objetiva
Material Material Material
Complementar Complementar Complementar

6.2 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é proposta na FTM como um
procedimento no qual devem ser estabelecidos critérios para se detectar os
conhecimentos, atitudes ou aptiddes que os estudantes adquiriram, que objetivos do
ensino atingiram em um determinado ponto do percurso e que dificuldades
apresentam em relacéo a outros.

Assim, o professor deve estar sintonizado com as propostas e politicas
definidas para a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, o que facilitara a
busca de meios e estratégias que possam ajudar os alunos a resolver as dificuldades.
Da mesma forma, os alunos devem se apropriar dos mecanismos que os levem a

identificar claramente as suas proprias dificuldades e tentarem ultrapassa-las com a
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ajuda do professor e com o proprio esforco.

O planejamento da avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve
pressupor a identificacdo do que se pretende atingir (os objetivos de aprendizagem),
o processo de chegar até la (os métodos, meios e materiais) e, consequentemente, a
maneira de saber se conseguiu, ou ndo, o pretendido (tipos e instrumentos de
avaliacao).

No processo de avaliacdo definido para os cursos de graduacéo, em coeréncia
com a proposta pedagdgica estdo previstas formas avaliativas que percorrem todo o
processo de ensino-aprendizagem, congregando diversas etapas como, avaliagao
diagnéstica, processos de nivelamento, acompanhamento dos docentes durante o
percurso, por meio da realizacédo de atividades constantes do planejamento de ensino,
bem como as avaliag6es somativas realizadas ao término das disciplinas e de acordo
com o calendério letivo. Estas tém como objetivo sistematizar o processo, detectando-
se o desempenho dos alunos perante os conhecimentos desenvolvidos.

A regulamentacdo do rendimento académico esta contida do Regimento da
FTM, que prevé a realizag&o por disciplina ou modulos. O aproveitamento escolar em
cada disciplina serd representado pelo conjunto de avaliaccdes e atividades
formativas, com atribuicbes de notas conformedefinido nas normas regimentais da
IES.

Os alunos que nao obtiverem a média de 7 pontos, mas alcancarem a nota
minima igual a 4 pontos, poderdo se submeter a exame final, considerando-se
aprovado o aluno que obtiver nota 5 como resultado de uma média obtida a partir da
nota no Exame Final e da antiga média. O aluno que reprovar alguma disciplina podera
cursar em outro momento conforme oferta da IES, desde de que ndo exceda o limite
de reprovacao de trés disciplinas. Nos casos em que 0 aluno reprovar acima de trés
disciplinas, ficar& retido nestas antes de prosseguir para o semestre seguinte.

No caso da modalidade EaD, a avaliagdo dos cursos de graduagao da FTM
segue o0 modelo pedagodgico proposto, constituindo-se das atividades objetivas, féruns
e avaliacdes presenciais, conforme apresentamos anteriormente.

A prova presencial é obrigatéria e, quando tedrica, versard sobre
conhecimentos especificos, conforme o calendario de semanas descrito
anteriormente. Esta avaliacdo também podera ser préatica, de acordo com o carater da
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disciplina e serd supervisionada por profissional da area quando necessario. As
provas ocorrerdo de acordo com a distribuicdo apresentada na figura 2. A prova
presencial ocorre na sede e nos polos de apoio a educacao a distancia. A realizacéo
da prova presencial segue o cronograma do calendario de aulas e com datas pré
definidas os alunos realizam o agendamento de data e hora conforme funcionamento
da sede e polos. A prova € realizada nos laboratérios de informatica da FTM e polos,
tem duracdo maxima de duas horas, apos o aluno iniciar e é liberada apenas na
presenca do aluno.

Esta avaliacdo tem por objetivo permitir ao aluno mostrar que as habilidades
necessarias para cada disciplina foram cumpridas no decorrer do oferecimento delas.
Os conteudos especificos sdo de suma importancia para a aplicabilidade dos
conceitos na pratica. Como isso a FTM objetiva que os seus alunos e futuros
profissionais desempenhem de forma competente as suas fun¢gdes no mercado de
trabalho, bem como ajam de maneira pontual e assertiva nas tomadas de deciséao,

junto ao contexto social.

6.2.1 COMPOSICAO DAS NOTAS

Para o aluno ser aprovado ele precisa de média igual ou superior a 7 (sete). A
avaliacao presencial, tedrica ou pratica, vale 6 pontos, as atividades objetivas valem

1,5 pontos cada e o férum vale 1 ponto, totalizando 10 pontos.

130

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



Atividade Atividade
L Férum L
Objetiva Objetiva
g 15 i 15
-
o
8]
7]
a Prova
6
Total 10
Figura 4

A avaliacao presencial tem peso 6 no conjunto do processo avaliativo, pois no
ambito da FTM entendemos que esta precisa ter prevaléncia sobre os demais

instrumentos considerados ao longo da disciplina.

7. SEMANA ACADEMICA

A Semana Académica sera realizada na semana 8 do semestre letivo corrente.
Esta semana tem como objetivo abordar assuntos relevantes a formacao do discente
com temas diversos proporcionando a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
educacional. Durante a semana académica sdo realizadas palestras, meeting, rodas
de conversa, apresentacdo de casos praticos e demais acfes pertinentes ao tema que

é definido de acordo com o tema gerador trabalhado pela FTM no ano atual.

Palestra, meeting,
roda de conversa,

casos praticos

icipaca Semana
Semana Participacao

08
Académica de alunos e

comunidade

Figura 5
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Durante esta semana sao realizados eventos que tratam de temas relativos a
futura atuagéo profissional. Esses eventos sdo proferidos por profissionais atuantes
no mercado de trabalho, contribuindo desta forma no processo de formacdo dos
académicos. O evento sera transmitido ao vivo com interagdo com o publico e em
seguida disponibilizado no sistema académico. O evento também ficard gravado nas

plataformas digitais para acesso da comunidade externa.
8. FORMAS DE COMUNICACAO

Vérias formas de comunicacao serao utilizadas para as disciplinas EAD da FTM
visando manter cada vez mais proximos alunos e professores-tutores. O modelo
pedagdgico dos cursos prevé formas sincronas por meio de chat de interagédo entre
0s participantes, além da utilizacdo de plataformas como o zoom. Os alunos também
podem, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), enviar mensagem aos
professores-tutores com suas duvidas, comentarios e sugestdes e serdo respondidos
em no maximo 24 horas. Além destas ferramentas de comunicagao existentes dentro
do AVA, os e-malils e telefones também ser&o utilizados pelos professores-tutores para
entrar em contato com os alunos e vice-versa.

a. Forum - Os Foruns constituem atividades assincronas que tem por
objetivo levar o aluno a construgdo de um conceito que atinja desde a reflexao do
tema abordado até a concepcao do conhecimento adquirido, pautado principalmente
na aplicacdo dos conceitos na pratica. Na atividade de férum, os alunos tém a
oportunidade debater com os demais colegas sobre o tema em questdo e contribuir
significativamente com seu conhecimento.

b. Chat — O chat tem uma fungédo interessante dentro do modelo. Ele
possibilita uma avaliacao que na sala de aula ndo é possivel desenvolver, pois ha a
leitura de uma mensagem e apos esta, h4 a construcdo de uma ideia onde a mesma
devera ser formulada e transmitida via web aos demais colegas do grupo e ao tutor.
Ha na simultaneidade a interpretacdo da mensagem proposta por este colega, até a
construcdo de um outro conhecimento por parte de outro colega e assim

sucessivamente. Os chats suportados pelo AVA podem ser individuais (entre discente
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e professor-tutor, entre discente e discente) ou coletivos (envolvendo mais de duas
pessoas) para a efetivacédo do processo de comunicagao.

C. Mensagens — as mensagens sdo uma possiblidade de interacao entre
alunos, tutores e professores dentro do AVA. Todos os participantes de determinado
curso/disciplina podem escolher a quem quer enviar uma mensagem. Os tutores e
professores terdo um prazo de no maximo 24 horas para responder aos alunos.

d. 0800 — a FTM se compromete a disponibilizar/contratar um servico de

telefonia (0800), para servir de canal direto e gratuito entre aluno/IES.

9. MATERIAL DIDATICO

Os alunos terdo acesso ao manual do aluno que, além das informacdes sobre
0 curso, com apresentacdao, historico, objetivos, perfil do egresso, contam informacdes
sobre sua estrutura: tutoria, aula, metodologia de avaliagcédo, instrumentos de
avaliacdo, além dos critérios de avaliacdo e exame final, do trabalho de conclusé&o
de curso, das visitas as empresas, escolas e instituicbes da comunidade, das
orientacdes praticas para o estudo individual e para a ampliacdo cultural.

Os alunos de todos os cursos receberao por meio do AVA também os materiais
didaticos escritos de cada disciplina, elaborado pelos professores conteudistas ou por
estudiosos do assunto em estudo nacionalmente reconhecidos. O material didético,
além de ser o complemento da aula, torna-se um meio efetivo de levar o aluno a
guestionar, a investigar, a refletir, e a reconstruir conhecimentos enunciados pelos
professores e trabalhados, se necessario, com o0s tutores.

O material didatico pode ser terceirizado ou produzido pelo FTM. O NDE do
curso em conjunto com a gestdo académica definira pela producdo propria ou
terceirizacdo apoOs analiserem as alternativas. Os materiais didaticos, quando
produzidos pela FTM, serdo editados, registrados e colocados a disposicao do publico
na sede e nos polos, para consulta, bem como no AVA. Para a producao dos textos,
os professores autores seguem as diretrizes pedagogicas elaboradas pela instituicéo
para a producdo do material didatico da Educacédo a distancia definida pela equipe
multidisciplinar e exposta a seguir. Também é possivel encontrar todo 0 passo a passa

da contrugdo do material didatico, quando for de produgéo prépria, no regimento da
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equipe multidisciplinar, documento externo ao PPC.
A FTM também se reserva o direito de utilizar materiais produzidos por outras
organizacOes, desde que atendam as necessidades instituicionais e de formacao dos

alunos, conforme as especificidades do curso, ou seja, terceirizando o material.

9.1. DIRETRIZES PARA A PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO

9.1.1 MATERIAL DIDATICO DE PRODUCAO PROPRIA.

Os cursos superiores com oferta de disciplinas EAD da FTM, quando usam
material didatico produzido pela FTM, séo elaborados por professores conteudistas.
Cada disciplina do curso possui um material didatico elaborado especialmente para
atender a ementa e objetivos da disciplina.

Para producdo do material didatico, seja no processo de autorizacdo de curso
ou durante o curso em andamento, 0 nucleo docente estruturante — NDE define os
componentes curriculares com suas ementas e bibliografias e apresentam, por meio
da coordenagdo do curso, a necessidade dos materiais didatcos a dire¢cdo académica
da FTM.

Na oportunidade, sob um acao conjunta, a equipe multidisciplinar apresenta o
catalogo de materiais didaticos ja produzidos pela FTM e o catalogo de materiais
didaticos disponiveis no IESDE, editora a qual a FTM mantém convénio para uso dos
materiais didaticos produzidos por eles e o NDE avalia.

A avaliacdo do NDE considera a existéncia e a qualiadade do material
desenvolvido seja o proprio ou terceirizado para definir o material didatico que sera
disponibilizado para os alunos.

Uma vez que o NDE néo se sinta contemplado com as possibilidades ja
existentes, devera ser solicitada producdo de material para 0s componentes
curriculares que ndo foram contemplanos na avaliagdo. Quando ha essa solcitacéo, o
NDE faz contato com a equipe multidisciplinar para iniciar o processo de produc¢éo do
material didatico pela FTM, que segue 0 seguinte processo:

ETAPA 1: lancamento de edital para selecao de profesosr conteudista com 0s
requisitos necessarios para atender as disciplinias propostas;

ETAPA 2: sele¢&o do professor conteudista;
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ETAPA 3: capacitagao e treinamento do professor conteudista, realizado pela

equipe multidisciplinar com participacdo de membros do NDE do curso. O treinamento
visa esclarer as regras de escrita e filmegem do material didatico, além de prazos e
demais informacfes pertinentes a contratacdo de prestacdo de servico para a
producdo do material didatico.

ETAPA 4: escrita do material;

ETAPA 5: gravacdo das video-aulas. Essa gravacdo pode ser feita por outro
professor, caso o professor selecionado nao apresente familiaridade com a gravagao.

ETAPA 6: NDE avalia se a construcdo do material foi realizada conforme
ementa e bibliografia contidas no PPC;

ETAPA 7: Verificacdo de plagio:

ETAPA 8: correcao ortografica;

ETAPA 9: edicdo dos videos

ETAPA 10: Transformacao do material em HTML e integracdo com o AVA.

ETAPA 11: Validacdo do NDE apos integracdo do material didatico e o AVA
para sO apos a validacao ser disponibilizado ao aluno.

O Professor Conteudista deve formacdo na area especifica da (s) sua (s)
disciplina(s), tendo titulacéo preferencialmente de mestrado ou doutorado. Quando
especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na area, o que garante a

gualidade pedagdgica nos materiais impressos e/ou midias digitais.

O material didatico e de apoio para educacédo a distancia tém caracteristicas
bem diferentes do material para cursos presenciais, pois é autoexplicativo, oferecendo
informacdes claras para os alunos, sem necessidade de intérpretes. Nao se trata de
um material informativo simples, a par da informacéo basica necesséria, ocorrem
situacbes-problema que instigam o participante a encontrar caminhos que I|he
permitam avancar no assunto, buscar informacgdes e construir conhecimento.

Os materiais utilizados apresentam recursos diversos, utiliza solucdes
adequadas de linguagem dialégica, visual, auditiva ou gréfica, que serve a criacdo de
condicbes para uma boa aprendizagem e um desenvolvimento mais integral de
habitos de estudo, de melhoria nas habilidades de leitura e de desenvolvimento de

comportamentos de iniciativa, entre outros. Os materiais possuem itens de
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acessibilidade, tais como, alteracao de contrate, aumento e deducéo de letra, legenda
nos videos aulas, link de aplicativos para leitura, NVDA e para traducdo em libras e
Vlibras além. Conforme plano de acdo da equipe multidisciplinar, o processo de
avaliacdo do material didatico possibilita que outros itens sejam adicionados para que
0 material sempre em um processo de melhoria continua.

O processo de producdo dos materiais da FTM possui algumas etapas e €
operacionalizado por uma equipe multidisciplinar, seguindo as etapas mencionadas
anteriormente.

A equipe multidisciplinar é formada membros que representam:

. Docentes

o Designers educacionais participam da elaboragdo do projeto dos
materiais e, junto ao profesosr conteudista, direciona a producdo do conteudo, para
garantir que essas particularidades sejam atendidas corretamente, conforme os
parametros de qualidade estabelecidos;

o Revisores sao profissionais formados em Letras e fazem toda reviséo no
gue diz respeito a gramatica e normas da ABNT. Esse profissionais sdo terceirizados
para realizar a reviséao ortografica e nnormas da ABNT.

o Diagramadores fazem toda a parte de design editorial, passando por
criacdo de identidade visual, ilustragdes de gréficos, infograficos, tabelas, etc; até a
diagramacao que pode ser feita em PDF ou em HTMLS5.

o Tutores presenciais

o Desenvolvedores

o Suporte Técnico

o Marketing

° Gestao

Uma vez que o material didatico esta finalizado, ele é disponibilizado no AVA
e, pode ser realizada a impressao de um exemplar para consulta, tanto na sede, como
nos polos. Os alunos terdo acesso a todo o material através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem no formato PDF e HTML. O processo de atualizacdo do material esta
definido no regimento da equipe multidisciplinar.
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9.1.2. MATERIAL DIDATICO TERCEIRIZADO

Quando o maerial didatico utilizado pelo curso é terceirizado, no caso da FTM,
por meio de convénio com a editora IESDE, o processo de selecdo do material

ocorre da seguinte forma:

ETAPA 1. definicho dos conteddos curriculares com suas ementas e

bibliografias realizado pelo NDE;

ETAPA 2: NDE analisa o catalogo do material didatico escrito e das video aulas
verificar se atende as ementas do curso; Também sdo analisadas as atividades

objetivas disponibilizadas.

ETAPA 3: em caso de aprovacao pelo NDE é solicitada a integracédo do material

didatico da editora com o sistema académico da FTM.
ETAPA 4: NDE valida o material para ser disponibilizado para o aluno.

ETAPA 5: Relacionamento direto entre o suporte técnico da FTM e da
terceirizadas para ajustes necessarios.

Todo o maerial didatico é produzido pelaa editora terceirizada e o launo tem
acesso pelo AVA. O aluno terd um login Unico do seu sistema e nao tera necessidade
de acessar diversos sistemas para leitura do material didatico, uma vez que, todo o

sistema é integrado.
9.1.3 - MATERIAL DIDATICO DO CURSO DE PEDAGOGIA

A FTMtem ampliado o seu catalogo de materiais didaticos de producéo propria,
contudo, alguns cursos, como é o caso do curso de Licenciatura em Pedagogia
utilizam tanto o material de produgéo propria da FTM como o material terceirizado, do
IESDE, ja que, durante essa transicdo a FTM ainda nao finalizou a producéo total de
material didatico de producao prépria para o curso, o que deve ocorre em breve, ja
gue a cada semestre sé&o produzidos mais materiais. Portanto, o curso de Licenciatura
em Pedagogia utiliza os dois perfis de materiais. E importante destacar que ambos
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ficam disponiveis no AVA do aluno e sédo acessos por login unico.

10. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

e/

O ambiente Virtual de Aprendizagem da FTM permitira aos professores tutores,

entre outros recursos:

Criar topicos;

Estimular a formacgé&o de equipes de trabalho;

Disponibilizar material didatico complementar;

Participar de féruns de discusséo e chats com os alunos.
Acompanhamento das postagens dos relatorios de estagio e
TCC, quando for o caso;

Os professores tutores podem criar féruns de discussao,
atendendo as caracteristicas e necessidades de seus alunos;
podem criar outros foruns de discussao que sejam de interesse
dos alunos distribuidos nos diversos polos e trabalhar com as

visOes diferenciadas que cada regiao pode vir a manifestar.

Os alunos podem:

Consultar textos, visitar os links (enderecos de outros sites) e
seguir as orientacdes disponibilizadas pelos professores;

Se comunicar e interagir com a coordenacéo, com os professores
e com os tutores por meio do correio eletrénico (e-mail), de
sessdes de bate- papo (chat) e de féruns de discussdes;
Agendar sessdes de bate-papo orientadas pelo tutor;
Desenvolver atitudes de questionamento, reflexao,
argumentacao e contra-argumentacao;

Agendar as avaliacoes;

Postar relatérios de estagio e TCC;

O Ambiente Virtual de Aprendizagem passara por avaliacdo periodica,

conforme trabalho desempenhado pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA). Essa

avaliacdo considera, em primeiro plano, as questbes pedagdgicas relacionadas ao
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desenvolvimento das atividades do curso com vistas ao perfil formativo que desejamos
alcancar. Em paralelo, a equipe de Tecnologia da Informacdo também realizara
avaliacoes periddicas a fim de detectar a necessidade de correcdo de falhas
eventualmente apresentadas pela plataforma ou para incrementar novas
funcionalidades que amplifiguem a usabilidade do sistema. Dessa forma, o0s

resultados dessa dupla analise levarao a efetiva melhoria do AVA.

11. ATUACAO DOCENTE-TUTOR NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente que atua na modalidade a distancia da FTM é constituido por
professores que exercem atividades de ensino, extensao e administrativas na
Instituicdo ou contratados e prestadores de servico especificamente para integrar o
projeto de EAD.

Este corpo docente deve buscar, a cada dia, a sua capacitacao e atualizacao,
integrando a comunidade académica como um todo, devendo, no desempenho de
suas funcdes, levar em conta o processo global de educacao segundo as politicas e
objetivos da IES e as especificacbes da modalidade a distancia.

Os professores aprendem ao mesmo tempo em que o0s estudantes e atualizam
continuamente tanto seus saberes ‘disciplinares’ como suas competéncias
pedagogicas. A principal funcdo do professor ndo pode mais ser uma difusdo dos
conhecimentos, que agora é feita de forma mais eficaz por outros meios. Sua
competéncia deve deslocar-se no sentido de incentivar a aprendizagem e o
pensamento.

Mas para isso, devem estar conscientes que "o essencial se encontrarem um
novo estilo de pedagogia, que favorece ao mesmo tempo as aprendizagens
personalizadas e a aprendizagem coletiva em rede" devendo também ficar

entendido que:

[...] a teleducacdo ndo dispensa o professor, embora agregue a seu perfil
outras exigéncias cruciais, como saber lidar com materiais didaticos
produzidos com meios eletrdnicos, trabalhar em ambientes diferente
daqueles formais da escola ou da universidade, avaliagdo. (DEMO, 1998, p.
30)

Assim, visando atender todas as diretrizes estabelecidas para a formacéo e
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desenvolvimento do aluno a estrutura de docentes da FTM, para a modalidade a
distancia sera composta por duas categorias de professores:

o Professor Conteudista, quando for necesséria a producdo do material
didatico;

o Docente-tutor

A seguir sera descrita a fungdo de cada um dos professores que compdem a
equipe de docentes da FTM que contara com uma equipe de professores em seu
quadro docente que exercem diversas atividades. Estas atividades vao desde a
elaboracao das atividades, formulacédo de provas, acompanhamento aos alunos nas
atividades, correcdo de provas, atividades presenciais e virtuais, bem como, a
participacdo no colegiado curso, participacdo na Semana Académica e, ainda, alguns

dos professores tém a participagdo no NDE.

11.1. PROFESSOR CONTEUDISTA

O Professor Conteudista tem formagdo na area especifica da(s) sua(s)
disciplina(s), tendo titulagcdo em nivel stricto sensu, ou seja, tendo mestrado e/ou
doutorado. Quando especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na area,
0 que garante a qualidade pedagdgica nos materiais impressos e/ou midias. Sao
atribuicées do Professor Conteudista:

e Participar dos cursos de capacitacdo promovidos pelas Coordenadorias
Tecnoldgica e de Ensino;

e Elaborar material impresso e on-line;

¢ Participar das reunides agendadas pela Diretoria e Coordenadores de Curso;

e Propor leituras e atividades auxiliares de estudo para tutores e alunos;
¢ Acompanhar o desenvolvimento dos Objetos de Aprendizagem.

11.2. DOCENTE-TUTOR

A EaD da FTM possuira, também, o docente-tutor que € o responsavel por

transmitir o conteddo aos alunos de todos os polos, sendo eles, muitas vezes, 0s
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proprios professores conteudistas. S&o atribuicdes do docente-tutor:

e Ministrar/gravar a aula a ser transmitida aos alunos;

e Elaborar plano e guia didatico da disciplina;

e Elaborar roteiro para aula a ser transmitida;

e Elaborar material de apoio da aula;

e Participar dos cursos de capacitacdo promovidos pelas
coordenadorias Pedagodgica e Tecnoldgica e demais atividades
guando necessario;

¢ Planejar trabalhos de avaliacao a distancia e presencial;

¢ Orientar tutores para o desenvolvimento da disciplina.

11.3. TUTORIA PRESENCIAL E DOCENTE TUTOR A DISTANCIA

Segundo a ANATED - Associacdo Nacional de Tutores de EaD, a partir do
momento em que os tutores sdo identificados como parte integrante de uma equipe
multidisciplinar, e que n&do se insere apenas no contexto de instituicdes credenciadas
pelo MEC, mas, também, em instituicbes, empresas, que ofertam cursos livres,
preparatorios, corporativos ou de qualquer outra natureza, iSso proporciona uma
dimensdo muito maior do que simplesmente discutir quem ocupa esta funcdo por
direito, mas sim, como e de que forma a ocupa.

Primeiramente se faz importante entender a originalidade da atividade de
tutoria, nos moldes em que a praticamos hoje no pais e de como podera ser planejada.
Sabemos que alocar um professor em uma atividade de tutoria € insuficiente para
atender a todas as expectativas de uma equipe multidisciplinar de Lead e tdo pouco a

satisfazer as necessidades do aluno.

Passamos entdo a considerar a tutoria como sendo a metacapacidade capaz
de organizar as experiéncias anteriores e o conhecimento intelectual pertinente ao
curso. E é justamente por esse motivo que o foco se volta para a aptiddo em exercer
a tutoria; é habilitar e desenvolver os profissionais, independente de que area
estejamos a tratar; a adquirir novas habilidades e competéncias, conscientes de que

exercerao uma pratica educacional diferenciada, seja ela no &mbito educacional, ou
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O exercer a tutoria é praticar outra linguagem, cujo instrumentos, recursos e 0s
procedimentos metodoldgicos séo diferentes. A relacao tutor-aluno- professor deixa
de ser presencial, direta e imediata para se dar de forma ndo presencial, indireta e
mediata. A postura no acompanhamento da aprendizagem, a orientagéo, a avaliagao
e 0 atendimento as necessidades individuais tornam- se mais amplas e complexas,
posto que tutor a sua conveniéncia pode (re)modelar sua agdo de um para todos e de
todos para todos.

A acdo tutorial é singular por permitir a construgdo de um vinculo e um dialogo
diferenciado, na medida em que elementos como a observacao, hipotese, equilibrio e
a sensibilizacdo sdo empregados sem enxergar do outro lado os gestos, o brilho-
opacidade do olhar, o sorriso maroto, o choro do aprendiz. Ao contrario, sao vistos,
revistos e interpretados pelo estado de espirito que se extrai da escrita e da motivacao
pelas atividades propostas. Muitas vezes o aluno ndo consegue expressar por meio da
linguagem escrita o que realmente deseja, tornando a funcdo do tutor ainda mais
responsével e dificil.

Portanto, para ingressar na atividade de tutoria, a FTM exige que o candidato
a tutor ead tenha, pelo menos, pés-graduacédo lato sensu na area do curso/disciplina
gue pretende atuar, sabendo que, de modo geral, a funcdo do tutor é orientar e motivar
cada aluno cursista. Além de ser o facilitador da aprendizagem, ainda é competéncia
do tutor acompanhar juntamente com o professor conteudista, todas as atividades
pedagogicas a ele impostas.

Nesta perspectiva, existem cinco dimensdes fundamentais para a realizacao da

tutoria na educacao a distancia:

o A dimensdo comunicativa - € um dos elementos fundamentais do
desenho instrucional de cursos de Educacéo a Distancia. Ela esta presente no curso
na atuacdo dos coordenadores, dos docentes e dos tutores; no desenho do material
didatico e na escolha das midias para a distribuicdo do curso;

o A dimensé&o daacolhidae do acompanhamento - o tutor recebe o aluno
e acolhe-o, estando atento para a frequiéncia do aluno no curso e no cumprimento de
suas tarefas;
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o A dimensao de docéncia - o tutor esclarece as duvidas, responde aos
guestionamentos, indica outras leituras e outras fontes de conhecimento;

o A dimenséo de orientacdo - o tutor orienta os alunos que necessitam
desenvolver habitos e estratégias de estudo e de investigacdo, guia-os para

encontrarem solugdes para alguns problemas de aprendizagem;

o A dimensé&o de avaliagao - o tutor acompanha e dé feedback para que

0 aluno continue seu curso com bom aproveitamento.

11.3.1. DOCENTE-TUTOR A DISTANCIA

A Tutoria a distancia é responsavel por preparar, orientar e atender os
tutores dos polos e responder aos alunos que eventualmente entrem em contato
em busca de esclarecimentos.

Ao tutor a distancia compete:

e Organizar a classe virtual, informando o calendéario e os objetivos do curso,
expondo ao aluno a expectativa esperada em relagdo a interacdo dele com o
curso, promovendo contato inicial com a turma, bem como estimulando o aluno
a interagir uns com os outros, gerando um senso de comunidade social,

e Interpretar o material visual e multimidia, quando o aluno tiver duavidas,
melhorando, assim, o andamento do curso;

eIncentivar a fazer perguntas, avaliar respostas, relacionar comentarios,
coordenar as discussoes, sintetizar seus pontos principais e desenvolver o clima
intelectual geral do curso, encorajando a constru¢cao do conhecimento;

e Acompanhar os comentarios lancados no férum de cada disciplina, participar,

incentivar os alunos, motiva- los e avalia-los;

e Orientar o académico em suas atividades, fazendo o intercambio da
aprendizagem e proporcionando um atendimento individual e personalizado por
meio do AVA e/ou telefone;

¢ Dar feedback constante e rapido ao aluno, enfatizar ao aluno a real importancia
gue a formacédo tem para sua vida pessoal e profissional. Também cabe a ele

expor ao académico as habilidades de estudo autbnomo e a compreender as
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relacées do estudo com seus interesses particulares e profissionais;

e [dentificar as capacidades e limitagbes dos alunos, atentando-se as
dificuldades deles e buscando reintegra-los ao grupo, utilizando estratégias
diversificadas para intervir no processo de ensino e aprendizagem, ajudando-o a
progredir em seus estudos e minimizando as desisténcias;

e Verificar a auséncia do aluno no AVA. Caso o aluno fique ausente por uma
semana, devera fazer contato imediato com o0 mesmo por meio de mensagens
pelo Ambiente Virtual, caso ndo ocorra resultado, dai entdo por e-mail e via
telefone, mostrando a importancia de cada aluno na Instituicéo;

¢ Corrigir (em parceria com outros professores) as atividades e avalia¢oes;
eEstimular o estudante ao habito da leitura e a busca constante do
conhecimento, indicando material bibliogréfico e sites, conforme orientacdo dos
Professores Conteudistas e Titulares da disciplina, sempre procurando mostrar
ao aluno a relacdo dos conteudos vistos com a realidade apresentada no
mercado, mantendo uma atitude reflexiva e critica em sua pratica educativa;
Controlar o acesso de seus alunos, mostrando a ele como estudar e a

importancia de ficar sempre ativo em suas atividades.

11.3.2. TUTORIA PRESENCIAL

Os polos de apoio presencial sdo responsaveis pelo espaco fisico e pelos
equipamentos utilizados para o bom andamento da educagédo a distancia; pelo
recrutamento e acompanhamento das atividades pedagogicas dos tutores
presenciais; pela aplicacdo da avaliacdo de parte dos trabalhos académicos dos
alunos, e aplicacao das avaliagOes e pelo apoio aos contatos com empresas, escolas
e instituicbes da comunidade para a realizacdo das atividades praticas

Para um bom desempenho no cargo, o Tutor Presencial necessita possuir um
perfil especifico, com habilidade e competéncia préprias de um cargo desta natureza.
O Tutor necessita ter um dominio técnico suficiente para atuar com naturalidade,
agilidade e aptiddao no ambiente que esta utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizado
(AVA). E preciso ser um usuario dos recursos de rede, conhecer sites de busca e
pesquisa, usar e-mails, participar de listas e féruns de discusséo.
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O Tutor Presencial deve, ainda, ter capacidade de gerenciar equipes e
administrar talentos, assim como habilidade de criar e manter o interesse do grupo
pelo tema. Conhecer os sites internos e externos, qual a apostila para cada curso e
as atividades e eventos relacionados ao assunto. A tutoria deve agregar valor ao
Ccurso.

Cabe ao Tutor Presencial:

* Acompanhar e orientar os alunos, inteirando-os com o ambiente de
aprendizado e os demais colegas.

* Motivar o aluno a participar de todas as atividades propostas virtualmente pela
Instituicdo de Ensino, tais como, assistir as aulas no POLO de Apoio, fazer perguntas
no chat, participar dos foruns de discussao, murais de avisos e etc.

» Organizar o local de aprendizado, ou seja, tem que organizar o material de
estudo e incitar os alunos a utilizar a biblioteca e demais ambientes de aprendizado.

» Direcionar o aluno para o estagio (mercado de trabalho), quando for solicitado.

* Incentivar, buscar e orientar os alunos a um aperfeicoamento e capacitacao

da sua area, além do que a instituicao oferece como: Palestras, Cursos e Oficinas

11.4. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZAGEM
O curso conta em sua proposta pedagogica com as tecnologias de informacéo
e comunicacdo como ferramenta de interatividade para subsidiar o processo de
ensino-aprendizagem. Todas as atividades, aulas, matriculas, rematriculas,
cancelamentos, pedidos online, sera integrado aos sistemas da IES. Através do AVA
0 aluno tem a possibilidade de acessar:
*Financeiro;
*Notas;

*Envio de Atividade complementar;
*Rematricula

*Declaracao de Matricula;
*Declaragao de Imposto renda;

*Matricula;
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*Acesso ao material Didatico e complementares;
*Videoaulas;

*Fale conosco;

+ Atividades e avaliacoes;

*Eventos;

*Calendairio;

*Aproveitamento de Disciplinas;
*Documentos Estégio;

*Nivelamento;

*Biblioteca virtual;

*Componentes curriculares;

*CPA;

*Chat

*Secretaria (documentos institucionais)
*Informativos

*Redes Sociais da IES

*Plano de aula

L aboratorio Virtual

Os docentes e alunos fazem uso de e-mail, hipertexto; banco de dados; redes
comunicacionais, dentre outras. As formas de utilizacdo sao definidas pelos docentes
nos planos de ensino, para o desenvolvimento de suas atividades visando configurar
uma nova atuacao de professores e alunos em ambientes virtuais. De acordo com
Moran (2014) os avancos tecnologicos trazem para a escola a possibilidade de
integrar os valores fundamentais, a visdo de cidaddo e mundo que queremos construir,
as metodologias mais ativas, centradas no aluno com a flexibilidade, mobilidade e
ubiquidade do digital.

A FTM possui instalados recursos via software como o sistema de controle do
registro académico, integrado aos demais sistemas da Instituicio como Tesouraria
e Biblioteca, o Sistema Da Biblioteca com todos os seus servicos automatizados,
podendo ser acessados pelo sistema académico da Faculdade. Também estado

instalados os recursos de multimidia nas salas de aula, para apoio ao
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desenvolvimento das aulas, internet, wi-fi disponivel em todos os ambientes. A
Faculdade possui uma politica de investimentos em infraestrutura fisica e tecnologica
para proporcionar 0 apoio necessario a docentes, alunos e colaboradores no
desempenho de suas responsabilidades. Alguns itens de acessibilidades estédo
disponiveis aos alunos, coloboradores e professores, tais como, videoaulas
legendadas, mudanca de contraste, alteracdo do tamanho da fonte, aplicativos NVDA
para leitura de material, VLibras para traducdo de libras, além dos itens de

acessibilidade estruturais.

11.5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia da FTM é a
atividade de aprendizagem da pratica profissional do curso em Pedagogia realizada
em situacdes concretas, vivenciadas em situacdes laborais. Na medida em que
consolida a integracdo entre teoria e pratica das diferentes disciplinas oferecidas ao
longo do curso, o Estagio Supervisionado favorece o conhecimento do trabalho
multidisciplinar e o contato direto com as instituicdes de ensino.

O Estéagio Supervisionado é desenvolvido em 8 (oito) disciplinas situadas no
decorrer dos semestres do Curso, totalizando 400 (quatrocentas) horas, na seguinte
sequéncia:

|.  Estagio Curricular Supervisionado | - Estagio Curricular Supervisionado | -
Préticas de observacao;
Il.  Estagio Curricular Supervisionado Il - Estagio Curricular Supervisionado | -
Praticas de observacao;
ll.  Estagio Curricular Supervisionado Il - Educacgéo Infantil — Creche (0 a 3 anos);
IV.  Estagio Curricular Supervisionado IV - Educacédo Infantil - Pré-Escola (4 e 5
anos);
V.  Estagio Curricular Supervisionado V - Ensino Fundamental |- Anos Iniciais (1°
ao 3° ano);
VI.  Estagio Curricular Supervisionado VI - Ensino Fundamental | - Anos iniciais -

(4° e 5° ano);

VIl.  Estagio Curricular Supervisionado VIl - Gestdo Educacional — Supervisao e
Gestao;
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VIIl.  Estagio Curricular Supervisionado VIII - Gestdo Educacional — Projetos de

Gestao.

Essa diversidade de cenarios tem como objetivo ampliar a compreensédo do
estudante sobre os mdltiplos espacos de atuacdo do pedagogo, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias pedagogicas, didaticas e de gestdo. Ao percorrer
desde as praticas de observacdo (Estagios | e Il) em espacos ndo escolares e
escolares, passando pela Educacao Infantil (Estagios Ill e IV), pelos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (Estagios V e VI), até a dimensdo da Gestdo Educacional
(Estagios VIl e VIII), o futuro Pedagogo(a) é preparado(a) para intervir de forma critica,
ética e responsavel nos processos educativos, respeitando as especificidades de cada
etapa da educacéao basica e os desafios da realidade escolar.

A FTM, por meio da Diretoria e da Coordenacgdo do Curso, busca firmar
convénios de estagio em nivel estadual, municipal e na iniciativa privada, de modo a
conceder condicBes estruturais favoraveis ao desenvolvimento de um trabalho
pedagogico que propicia a aplicacdo das competéncias e habilidades definidas no

perfil profissional a ser formado.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento disciplina as atividades do estagio curricular
supervisionado, a ser desenvolvido nos cursos de graduacao da FTM.

Art. 2° As atividades de estagio sao obrigatérias e preponderantemente praticas
e devem proporcionar ao estudante a participacdo em situacdes profissionais reais da
vida e do trabalho, nas respectivas areas dos cursos que integram, além de praticas

simuladas.

CAPITULO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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Art. 3° Podem fazer parte das atividades do estagio supervisionado o seguinte

conteudo:

| - estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissoes;

Il - atividades préticas supervisionadas;

Il - atividades simuladas;

IV - estudos e pesquisas direcionados; e

V - seminarios, paineis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas
atuais.

Art. 4° O conteudo programético das atividades do estdgio supervisionado sera
definido, semestralmente.

Paragrafo unico. As normas devem definir, no minimo, o conteddo e a duracao
de cada atividade ou tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio,
processo de avaliacdo de desempenho do estagiario e formas de correcdo de
possiveis falhas na formacéo académica do educando.

Art. 5° A definicdo do conteudo de cada disciplina ou atividade deve levar em
conta as mudancas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural
em que o curso € ministrado.

Art. 6° Quaisquer questbes que suscitam divergéncias poderdo ser
encaminhadas para o pronunciamento do Conselho de Ensino e Extensdo, ouvida a

Coordenadoria do Curso.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELO ESTAGIO

Art. 7°. S&@o responsaveis pelo planejamento, organizacdo, realizacdo e
avaliacdo do estagio supervisionado:
| - Coordenador do Curso;
Il - Professores das disciplinas de Estagio Supervisionado;
lll - Coordenador Académico
Paragrafo Unico. A competéncia e o funcionamento dos demais 6rgaos
envolvidos nas atividades supervisionadas estdo definidos no Regimento da
Faculdade.
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CAPITULO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 8° Sao considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, todos
os alunos de cada curso de graduacéo da Faculdade, matriculados nas disciplinas
gue compdem o Estagio Supervisionado.

Art. 9° Cabe ao estagiario:

| - participar de projetos de pesquisa, programas de extensao, trabalhos simulados

ou execucgdao de tarefas em situagdes reais de trabalho;

Il - realizar todas as atividades programadas, sob a orientacdo do professor
designado;

lll - submeter-se a processos de avaliacdo continuada e global, buscando a

melhoria de seu desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

IV - auto-avaliar-se, como parte do processo de avaliacdo global de seu
desempenho;

V - apresentar relatorios periodicos, de suas atividades praticas, sob superviséo

profissional-docente;

VI - realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades

programadas.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O processo de avaliacdo do estagiario sera global e terminal em cada
periodo letivo.

Paragrafo Unico. O estagiario somente pode ser promovido ao estagio
supervisionado seguinte se tiver sido promovido, ha mesma atividade, no semestre
letivo anterior.

Art. 11. O processo de avaliacdo de desempenho obedecera as normas gerais,
estabelecidas no Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno que:

| - obtiver nota final igual ou superior a 70; e
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Il - tiver conseguido frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento nas

atividades programadas.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 12. As atividades de estagio supervisionado podem ser desenvolvidas em
organizagdes publicas ou privadas ou nos proprios laboratorios da Faculdade.

Art. 13. A Coordenadoria do Nucleo e a Coordenadoria do Curso atuardo no
sentido de planejar, executar e avaliar o estagio realizado em organizacdes externas,

emitindo parecer para o credenciamento desses servi¢cos ou organizagoes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Este regulamento somente pode ser alterado pelo voto da maioria
absoluta do Conselho de Ensino e Extensao.
Art. 15. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgado pelo

Conselho de Ensino e Extensao da FTM.

11.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo constituidas por inovacdes tecnoldgicas,
pedagdgicas e metodoldgicas na operacionalizacdo do projeto pedagdgico do curso,
gue ampliam as possibilidades da interacdo académica, flexibilizacdo curricular,

criacdo, producao e compartilhamento do conhecimento.
As Atividades Complementares tém por finalidades:

e complementar a formagé&o profissional e social;

e estimular préticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, prevendo a

integragcao entre semestres, séries e cursos;
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e encorajar o reconhecimento de competéncias e habilidades adquiridas

pelo aluno fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes e transversais, priorizando as experiéncias
profissionalizantes relevantes para a &rea de formacéo do egresso;

e fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participacdo em acbes de extensdo junto a

comunidade.

As atividades complementares permitem o aproveitamento dos conhecimentos
adquiridos pelo estudante, em atividades, tais como, de monitoria, iniciacao cientifica,
extensao, participacdo em eventos cientificos ou culturais ou em programas ou cursos
oferecidos por organizacbes empresariais, e outras definidas no Regulamento das

Atividades Complementares da Faculdade.

A estrutura curricular do curso contempla uma carga horaria de atividades
complementares a ser cumprida ao longo dos semestres, integradas na carga horaria
total do curso, com o objetivo de flexibilizar a estrutura curricular e ainda contribuir na

formacao pretendida no Projeto Pedagdgico do Curso.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, totalizam 200 (duzentas) horas, as quais
contemplam uma gama variada de atividades a serem cumpridas pelo corpo discente
ao longo dos 4 (quatro) anos de curso e que devem ser comprovadas ao final do
percurso formativo.

O regulamento das atividades complementares do curso de Pedagogia segue
a normativa da IES, conforme consta em PDI e segue transcrito abaixo:

Art. 1° As Atividades Complementares de Aprofundamento (AC’s) sao
atividades académicas, culturais e cientificas desenvolvidas pelos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacéo da Faculdade Trés Marias(FTM).

Art. 2° As AC’s sdo desenvolvidas pelos estudantes a partir do ingresso na FTM
e objetivam:
| - Articular teoria e prética, complementando os saberes e praticas necessarias a

formacéao dos graduandos;
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Il - Incentivar o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico-reflexivo
dos graduandos.

Art. 3° A carga horaria das AC’s obedecem ao disposto no Projeto Pedagdgico
de cada curso de graduacdo, em consonancia com as determinagcées do Conselho
Nacional de Educagao e as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para cada
curso.

Paragrafo unico — O cumprimento da carga horaria das AC’s constitui-se requisito
indispensavel para a integralizacao curricular.

Art. 4° As AC’s serao realizadas sob a forma de praticas curriculares de ensino,
pesquisa e extensdo, podendo ser desenvolvidas pela metodologia presencial ou ndo
presencial, desde que comprovadas por atestado da instituicdo promotora, conforme
Anexo A.

Art. 5° Sdo consideradas AC’s:
| - Disciplinas excedentes cursadas em outra IES ou em outro curso do FTM,;

Il - Exercicios de monitoria nas disciplinas do curso;

lll - Realizacdo de estagios nao obrigatorios;

IV - Trabalhos voluntarios em projetos de dimenséo social, promovidos ou ndo pela
FTM;

V - Realizacdo de cursos e projetos de extensdo, congressos, seminarios, jornadas,
simposios, workshop, conferéncias ou quaisquer outros tipos de eventos de natureza
académica promovidos pela FTM ou por outras instituicoes;

VI - Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;

VII - Publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, periddicos, revistas,
livros e jornais;

VIl - Participagdo em Programa de Iniciagcao Cientifica;

IX - Atividades de representacao discente junto aos érgaos colegiados da FTM, bem
como membro de diretoria de Centros Académicos;

X - Atividades artistico-culturais como participacdo em grupo de danca, coral, teatro e
outros;

Xl - Producdes técnico-cientificas, elaboracdo de videos, softwares, programas
radiofénicos e outros;

XIl - Cursos realizados na modalidade a distancia;
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XIll - Outras atividades em consonancia com os Projetos Politicos Pedagdgicos de

cada Curso e respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, cabendo ao colegiado do
curso alisar a pertinéncia da atividade desenvolvida e o computo da respectiva carga
horaria.

Art. 6° A integralizacdo da carga-horaria das AC’s deve respeitar os limites
expressos no Anexo A desta resolucao para cada tipo de atividade.

Art. 7° As Coordenacdes de Curso séo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo das AC’s.

Art. 8° No periodo apropriado, definido na grade curricular de cada curso de
graduacédo, o aluno devera preencher a ficha de avaliacdo (Anexo B), para que a
Coordenacao do respectivo curso valide o cumprimento da carga horaria.

Art. 9° A ficha de avaliagcédo, devidamente assinada pelo Coordenador, e 0s
documentos apresentados pelo discente devem ser encaminhados pela Coordenacéo
de Curso para a Secretaria Académica para arquivamento junto ao prontuario do
aluno.

Art. 10° Os discentes ingressam nos cursos de graduacdo através de
transferéncia podem ter suas AC’s realizadas na Instituicdo de origem validadas,
desde que tenham sido cumpridas durante o periodo em que o estudante estava
realizando o curso do qual foi transferido, e que estejam de acordo com esta

resolucao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino e Extenséo

(CEE), que poderé baixar normas complementares.

ANEXO A
QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA

CARGA HORARIA < DOCUMENTO
(o]
N° | ATIVIDADES POR ATIVIDADE HORARIA S EXIGIDOS
MAXIMA
1 Disciplinas excedentes Carga horaria da 90 horas Declarag&o ou
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cursadas em outra IES ou em | disciplina certificado de
outro curso da FTM aprovagao na
disciplina e
plano de curso
2 Exercicios de monitoria C_arga_horarla da 120 horas Cert_|f|_cado~ de
disciplina Participacéo
L L Declaracéo da
3 Estagio néo obrigatodrio. 60 horas/semestre 120 horas Instituicio
4 | Trabalhos voluntarios Carga horaria da 60 horas Dec_Ia_ra(;a~o de
atividade participacao
Participante: 30 horas 80 horas Certificado de
Participacdo em congressos, por atividade participacao
seminarios, jornadas, Ministrante: o dobro o
o L Certificado de
simpadsios, workshop, da carga horaria da 120 horas S
. : - participacao
5 conferéncias ou quaisquer atividade
outros tipos de eventos de Organizacao: o dobro Certificado de
natureza académica da carga horaria da 120 horas e
- participacao
atividade
Participante: 40 horas Certificado de
80 horas LT
Participacdo em curso de por curso participagao
. extenséo MIISHETILES ° (.jOb ro Certificado de
da carga horaria da 120 horas articinacio
atividade participag
Apresentacao de trabalhos em | 20 Certificado de
7 - ~ 120 horas =
eventos cientificos horas/apresentacdo apresentacdo
Publicacéo de trabalhos em Resumo: 20 -
8 anais de eventos cientificos, horas/publicacéo 80 horas %Z?éarliglo
periddicos, revistas, livros e Texto completo: 40 X
’ ) e ublicado
jornais horas/publicacdo 120 horgs P
9 Pgrpcmla(;ap em jaggrama de 60 horas/semestre 120 horas Cert'|f|_cad(3 de
Iniciacdo Cientifica participacao
Declaracéo da
Atividades de representacéo Secretaria
discente junto aos 6rgdos Académica
10 | colegiado da FTM, bem como | 15 horas/semestre 30 horas e/ou da
membro de diretoria de Direcéo do
Centros Académicos Centro
Académico
Atividades artistico-culturais
11 | €omo participacao em grupo 20 horas/semestre 40 horas Dec'la_ragaf) de
de danca, coral, teatro e participacdo
outros.
Producdes técnico-cientificas, Cépia do
12 elaboracdo de videos, 30 horas/producao 90 horas material
softwares, programas .
P produzido
radiofonicos e outros
Cursos realizados na Carga horaria do Certificado de
13 ) e B 80 horas LT
modalidade a distancia Curso participacao

ANEXO B
‘*‘; Fl:.‘CULDADE
'\ TRESMARIAS
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FICHA DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ESTUDANTE:
MATRICULA: INGRESSO:
TIPO DE " C/H DA C/H
ATIVIDADE DESCRIGAO DA ATIVIDADE ATIVIDADE | ADQUIRIDA

CARGA HORARIA CUMPRIDA
TIPOS DE ATIVIDADES

1. Disciplinas excedentes cursadas em 8. Publicacao de trabalho

outra IES ou outro curso do FTM 9. Iniciagcéo Cientifica

2. Monitoria 10. Representacao discente

3. Estagio nao obrigatorio 11. Atividade artistico-cultural

4. Trabalho voluntéario 12. Producao técnico-cientifica

5. Curso de Extenséo 13. Curso a distancia

6. Participacdo em eventos 14. Qutras atividades aprovadas pelo
7. Apresentacédo de trabalho Colegiado

OBS: ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CADA ATIVIDADE
ATESTO QUE O ALUNO CUMPRIU AS

DATA: / / . ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
APROFUNDAMENTO.
DATA: / /

ALUNO(A) COORDENADOR(A)

11.7. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O programa de autoavaliacdo do curso integra o Projeto de Avaliagao
Institucional da Faculdade, desenvolvido pela Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA,
pautando-se na Lei n.° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES, bem como as diretrizes estabelecidas pela CONAES.
E entendida como um processo coletivo de reflexdo sobre a pratica, compromissos

com a sociedade, sobre o desenvolvimento das diferentes atividades, na busca
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permanente e sistematica de sua exceléncia académica.

Complementarmente, o projeto do Curso de Pedagogia participa de um
processo avaliativo permanente, sob a responsabilidade do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), do qual constam avaliaces dos objetivos, conteudos curriculares,
metodologias, processos avaliativos, integracdo com a comunidade, corpo docente e
corpo discente, infraestrutura. Este processo possibilitara o0s necessarios
realinhamentos do processo.

Ainda, como participante do processo avaliativo do MEC/INEP, estdo sob a
pauta do processo avaliativo do curso as participacdes no ENADE, as composicdes
de anadlise e avaliacdo que constituem o CPC e demais atividades que demonstrem
sua qualidade, que serdo permanentes acompanhadas e analisadas para avaliacdes

e delineamentos de metas e acoes.

11.8. ATENDIMENTO AO DISCENTE
11.8.1. CORPO DISCENTE

O atendimento ao discente na IES acontece de diferentes formas ao
longo de seu percurso académico junto a IES, desde o0 acesso a instituicao
até acdes que visem o acompanhamento didatico-pedagdgico, administrativo
e financeiro de modo que a permanéncia do aluno seja assegurada e a evasao

diminuida ao minimo possivel.

11.9. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso nos cursos graduacdo da FTM - Bacharelado, Licenciatura e
Tecnoldgicos - séo feitos mediante processo seletivo, divulgado em edital, observada
a legislacdo em vigor. E coordenado por uma Comiss&o de Processo Seletivo e pode
ser realizado em véarios periodos do ano, sempre no inicio de cada semestre / modulo
dos cursos.

A politica de Ingresso e Selecao efetuada leva em consideracao o disposto no
Regimento Geral da FTM, as Portarias Ministeriais que autorizem os cursos, a Lei N°.

9.394/96 de 20/12/1996, a Portaria N° 1120 de 16/07/1999, a Portaria N° 391/2002 de
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13/02/2002, a Portaria N° 2402 de 09/11/2001, o Parecer CES N° 98/1999 e demais

dispositivos legais complementares.

O periodo de inscricbes € previamente estabelecido em calendario
institucional e divulgado para a comunidade, sendo que as inscricbes podem ser
realizadas via Internet, pelo tele-atendimento, ou na Secretaria Académica da
instituicdo, cada qual possuindo peculiaridades proprias que devem ser observadas
pelos candidatos.

A forma de ingresso na Faculdade Trés Marias acontece por: processo
seletivo, ENEM, PROUNI, FIES, transferéncia e diplomados.

11.9.1. PROCESSO SELETIVO

A prova do processo seletivo se constitui em uma redacdo em lingua
portuguesa sobre tema da atualidade.

A FTM, mediante solicitacdo do candidato no ato da inscricdo, considerara a
nota do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM no seu concurso vestibular. Ele
podera optar por ser dispensado de realizar a prova - neste caso a nota do ENEM sera
seu escore - ou também realizar a prova e seu escore sera a maior nota.

Os portadores de necessidades especiais serdo atendidos conforme a
especificidade de cada caso, obedecidas as normas do Processo Seletivo, sendo que
eles devem caracterizar sua condicdo no Requerimento de Inscri¢éo.

Sao sugeridos dois temas para o desenvolvimento e o candidato devera selecionar
somente um deles para redigir um texto em que expresse sua posi¢cao em relacao ao
problema proposto.

Sdo avaliadas nesta producdo de texto: coeréncia, coesao, capacidade de
sintese e criatividade sobre um tema, capacidade do candidato de organizar e articular
um texto adequadamente; sintetizar informacgdes; confrontar opiniées e pontos de
vista; dar opinides; usar elementos coesivos; usar vocabulario e sintaxe adequados
ao género do discurso.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a pela ordem decrescente do total de
pontos obtidos. No caso dos candidatos que fizerem sua opc¢ao por utilizar somente a

prova do ENEM, serdo classificados juntamente com os candidatos que optarem por
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realizar a prova do vestibular da Instituicdo. Havendo candidatos ocupando a mesma

classificacdo, o desempate sera feito pelo maior nimero de pontos da prova de
redacdo. Persistindo o empate, sera classificado o candidato com mais idade. Sera
desclassificado o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
Deixar de comparecer a prova do Vestibular (salvo se optou por utilizar a nota

do ENEM);

¢ Nao obtiver no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos
na prova de redacéo;

= Utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova do Vestibular.

Perderé direito a vaga o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

1. Nao efetuar o registro académico na data estipulada;

2. Nao efetuar o pagamento da 12 parcela da semestralidade na data
estipulada;

3. Nao apresentar toda a documentacdo necessdria no prazo estipulado
para a matricula condicional junto a Secretaria Académica;

4. Nao tiver sua documentagdo aprovada pela Secretaria Académica da

Instituicao.

11.9.2. ENEM

A FTM adota ainda os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) como instrumento de avaliacdo para ingresso nos cursos de graduacdo. A
nota do ENEM podera ser utilizada pelo ingressante em substituicdo a prova do
processo seletivo da IES, nos termos da Portaria INEP N.° 436, de 05 de setembro de
2014.

11.9.3. MATRICULAS

Para efetivar a matricula é divulgado os dias e os horéarios para cada curso,
assim como toda a documentacao necessaria e 0os procedimentos para a realizacao

da mesma. O ndo cumprimento dos procedimentos podera incorrer na perda da vaga.
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11.9.4. REGIME ACADEMICO ESPECIAL

Por solicitacdo das unidades académicas, e desde que ndo contrarios aos
Projetos Pedagdgicos estabelecidos para seus cursos, sao autorizados pelo Conselho
de Ensino e Extensdo, na estrita observancia da legislacdo em vigor, regimes
académicos especiais, submetendo-os ao disposto nas Normas Gerais de Registro e
Controle Académico.

Entende-se por regime académico especial a complementacao de estudos por
portadores de diploma de curso superior, alunos eventualmente aceitos para cursarem
disciplinas isoladas, cursos sequenciais, e outras modalidades de estudos superiores
gue venham a ser criadas por lei e que ndao impliquem em curso de graduacao plena.
Também os portadores de diploma de Curso Superior, obtido em instituicdo de Ensino
Superior reconhecido ou autorizado, e portadores de diploma obtido no estrangeiro,
poderé&o solicitar ingresso na FTM, independente do processo de selecao, atendidos
os calculos de vagas remanescentes para cada um dos cursos. Para todos os efeitos,
os alunos vinculados a regimes académicos especiais submetem-se as mesmas

normas e dispositivos do corpo discente em geral.

11.9.5. TRANSFERENCIA DE DIPLOMADOS

E aceitas transferéncias de alunos de outros cursos, desde que devidamente
reconhecidos ou autorizados nas formas da lei, para prosseguimento dos estudos no
mesmo curso ou, quando ndo houver, para curso afim, e de acordo com o célculo de
vagas remanescentes para cada um dos cursos, feito anualmente pela Secretaria
Académica e homologado pelo CEE.

Todo o processo € protocolado na Secretaria Académica, de acordo com 0s
dispositivos legais e normas baixadas pelo Conselho de Ensino e Extens&o, dentro
dos prazos estabelecidos no Calendéario Académico na forma do Regimento Geral da
FTM. Os casos de transferéncias ex-officio, na forma da lei, se dao independente de
vaga para 0 mesmo curso ou para curso afim, desde que o curso de origem seja
devidamente reconhecido ou autorizado.

Para os ingressados por meio de Processo Seletivo realizado na FTM é
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permitida a transferéncia entre cursos ou turnos, obedecidos os dispositivos legais
gue regem O processo.

Também é aceito o ingresso de alunos que ja possuem diplomas de nivel
superior, possibilitando o acesso a uma segunda formacdo em menor tempo,

conforme a analise de cada caso.

11.9.6. PROGRAMA FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS

O Programa FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS, cujas ac¢des se direcionam
para relacées com o mundo do trabalho, tem como objetivo apoiar os alunos em sua
insercdo no mercado. Para tanto, ele funciona como Laboratério de Empregabilidade,
buscando aperfeicoar competéncias, habilidades e posturas voltadas a realidade do
mercado.

Um de seus objetivos é fornecer metodologias préaticas de elaboracédo de
curriculos, aconselhamentos de ordem pessoal quanto a postura adequada em
entrevistas como vestimentas, alerta para vicios de linguagem, entre outras técnicas,
as quais auxiliam o candidato na obtencao de seu emprego.

Para facilitar a aproximag¢&o do aluno com o mercado a FTM tem por objetivo
a realizacéo de convénios, programas de atuacéo conjunta e formas diferenciadas de
cooperacao com empresas para que disponibilizem gratuitamente suas vagas em
forma de estagios ou cargos efetivos. Além das empresas, busca a colaboragdo com
as agéncias especializadas em recursos humanos, as quais podem procurar o
programa para ofertar vagas em empresas clientes.

Além de encaminhar alunos para o mercado, também age no sentido de
melhorar a qualificacdo desses alunos que se candidatam a preencher as vagas
ofertadas, oferecendo atividades de qualificacédo profissional que venham a somar-se
aos seus conhecimentos ja adquiridos no curso, preenchendo assim, 0s pré-requisitos
exigidos pelas empresas.

Propde-se a realizar também uma variada gama de atividades junto as
empresas, desenvolvendo pesquisas sobre aspectos relevantes do mercado
profissional e levando os alunos para visitas in loco, para que tenham contato com as

reais dimensdes dos diversos setores do mundo empresarial. Dentre essas atividades,
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destacam-se as seguintes:

e Desenvolvimento do Banco de Talentos;

e Desenvolvimento de pesquisa junto as empresas parceiras, para
levantamento de necessidades e exigéncias do mercado;

e Desenvolvimento do Projeto Piloto e oferecimento de cursos de inglés
visando capacitar e colocar no mercado de trabalho alunos ainda excluidos por falta
dessa qualificacao;

e Organizacao de visitas institucionais, com vistas a integrar os alunos na
realidade de grandes empresas;

¢ Realizacao de palestras para os alunos e divulgacéo de vagas de estagio
e empregos;

e Trabalho de orientacdo vocacional junto aos alunos do ensino médio, das
escolas publicas por meio da Feira das Profissées;
e Recrutamento e selecdo de vagas temporarias;
e Estabelecimento de Parceiras com empresas nacionais,
visando a abertura de vagas para empregos e estagio para 0s
alunos.

11.9.7. PARCERIAS E CONVENIOS

As empresas conveniadas e as parceiras, além de divulgarem os cursos da
FTM, também se prestam para colocacao profissional dos alunos no mercado de
trabalho, por intermédio do programa FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS. A IES, em
contrapartida, oferece as empresas conveniadas palestras gratuitas relacionadas aos
cursos ofertados, com o intuito de despertar nos beneficiarios interesses pela
educacdo e especializacao profissional. Oferece também um desconto de até 40%
sobre os valores integrais das mensalidades de qualquer um dos cursos de
Graduacdo, PoOs-Graduacdo lato sensu e cursos de extensdo. Verificada a
convergéncia de interesses em relacdo aos beneficios comuns, a empresa
interessada em firmar convénio solicita a visita da equipe do PROGRAMA, que
apresentara a FTM, juntamente com o convénio, para ser analisado. A conveniada

compromete-se com a divulgacdo do convénio e dos cursos, por meio de sua rede
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interna de comunicacao, e ao mesmo tempo incentivar seus funciondarios a buscarem
gualificacao profissional.

Esse trabalho tem o objetivo de conjugar esfor¢os, visando o desenvolvimento
profissional dos beneficiarios, além de incentivar a troca de experiéncias tanto dos
empresarios quanto de professores e alunos.

Todos os servigos que incluem o profissional de Pedagogia sao campo de
estagio, seja da rede privada ou publica. Os convénios serdo sempre atualizados e

expandidos conforme avango do curso e servicos disponiveis.

11.9.8. APOIO PSICOPEDAGOGICO E PSICOLOGICO AO DISCENTE

Considerando a necessidade de propiciar orientagdo e acompanhamento
psicopedagdgico e psicolégico aos estudantes no processo de aprender a
aprender, a Faculdade criou o Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagogico —
NUAPP, que busca atender aos discentes em suas dificuldades emocionais e
psicopedagodgicas e colaborar positiva e efetivamente para o desenvolvimento das
competéncias dos estudantes, por meio do melhoramento do seu desempenho

académico e da aquisicdo do bem estar pessoal e social.

O Nducleo de Apoio Psicologico e Psicopedagogico — NUAPP, da FTM, é
constituido por um conjunto de principios e diretrizes que o norteardo na perspectiva
de incluséo, do aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, o trabalho

dos docentes e funcionarios.

O Ndcleo constitui um espago por exceléncia de contato e debate, em
seguranca e num contexto de confidencialidade. O servico é mantido gratuitamente
pela Faculdade e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o
profissional promovera a orientagcdo de acordo com a necessidade do usuario e ou

realizar os encaminhamentos para resolucao de problemas dessa ordem.

O estudante que chega ao ensino universitario traz consigo sua historia
pessoal, suas experiéncias e sua forma de se relacionar socialmente e encontra um
novo espaco, onde necessita de indicacbes sobre como se orientar na vida

universitaria, que tera como resultado a sua vida profissional. E necessario estreitar
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as relacdes e a comunicacao entre alunos e faculdade.

O Nucleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico — NUAPP é composto por

um Psicologo e um Pedagogo.
S&o objetivos do NUAPP:

- Promover e desenvolver uma politica de assisténcia psicologica e
psicopedagdgica, na perspectiva de inclusdo, fundamentada nos principios da
diversidade, da solidariedade, da justica social, buscando o convivio harménico,

saudavel e produtivo entre os discentes desta Faculdade;

- Melhorar o processo ensino-aprendizagem de forma a atender os
discentes em suas necessidades individuais e coletivas, emocionais e cognitivas,
sociais e cientificas, vocacionais e profissionais, com o intuito de fortalecer o discente
€ 0 espaco universitario;

- Desenvolver acbes que incentivem os discentes a continuidade e

permanéncia no ensino superior;

- Colaborar/assessorar 0s coordenadores de curso nha
programacao de palestras e cursos, buscando o desenvolvimento

biopsicossocial dos discentes;

- Trabalhar temas transversais em sala de aula, buscando refletir sobre o

mercado de trabalho;

- Assessorar docentes na elaboracdo de estratégias que atendam as
necessidades dos discentes;

- Desenvolver/aplicar, anualmente, aos ingressantes, questionario buscando
conhecer o perfil dos discentes. Estes dados facilitardo atividades a serem

desenvolvidas;
- Colaborar em programas de formacéo de professores;

- Encaminhar o discente a um profissional especializado, quando

necessario;

- Orientar académicos dos ultimos termos sobre elaboracdo de curriculo,

entrevistas, participacéo de trabalho em grupo, dentre outros;
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- Incentivar a Formag&o Continuada dos docentes;

- Estimular a integracdo das dimensfes ensino-pesquisa-extensdo nos

cursos de graduagao;

- Participar com os demais membros da comunidade académica, e em
consonancia com os Nucleos Docentes Estruturantes, de encontros de

discusséo, grupos de estudos e outros;

- Contribuir com a CPA nos processos avaliativos institucionais referentes

as funcdes didatico-pedagogicas.

11.9.9. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento tem por objetivo atender as demandas
guanto a identificacdo de pontos frageis no processo de ensino-

aprendizagem, a partir da avaliagdo do estudante em processo.

Implantado a partir das turmas que estao ingressando, consiste numa
recuperacao de conteudos, nas matérias fundamentais que embasam o inicio
dos conhecimentos basicos no ensino superior e que o estudante traz

defasagens nas competéncias que deveriam estar estabelecidas.

O Nucleo Docente Estruturante, juntamente com o Nudcleo de Apoio
Psicolégico e Psicopedagogico aplicara um questionario socioecondmico e cultural,
aos alunos ingressantes visando detectar informagdes que fundamentem acbes de
atendimento aos discentes. As informacdes obtidas poderao direcionar o nivelamento
dos alunos, em areas como conhecimento de idiomas, conhecimentos de informética,
lingua portuguesa, Biologia, fisica, dentre outras, bem como detectar as suas

expectativas quanto a vida académica.

11.9.10. PROGRAMA DE MONITORIA

A monitoria é caracterizada como uma atividade académica que propicia a
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formacdo do aluno para o exercicio posterior da docéncia. Proporciona um contato

mais préximo com a realidade académica, a participacdo mais direta na rotina
pedagdgica do Curso, o que complementa e enriguece a formag¢do do aluno nas
tarefas proprias do trabalho pedagdgico.

A participacdo do aluno no Programa de Monitoria, obedece ao que esta
regulamento na Resolucdo CEPE 06/2016. Cada monitor, sob a orientacdo docente,
podera desenvolver as seguintes atividades:

I. Auxiliar os professores da disciplina na orientacdo de alunos, na
preparacdo de material didatico para uso em laboratorios e em sala de aula, na
realizacao de experimentos que tipificam a aula pratica;

II. Realizar atividades de revisdo dos conteddos estudados como
preparacao para as avaliacdes do professor;

lll. Fazer revisdo de textos, elaboracdo de resenhas bibliograficas,
atualizacao da bibliografia da disciplina objeto da monitoria mediante pesquisa em

bibliotecas;

IV. Participar com os professores na elaboracdo do programa da disciplina.
Em seu regimento a IES ainda define:

TITULO V DA MONITORIA

Art. 103. A IES mantera um quadro de alunos-monitores,
gue cooperam com os professores na melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa, e da extensao.

Art. 104. A monitoria, entendida como um processo que
possibilita o aperfeicoamento da formacéo profissional e
humana, objetiva:

I - promover a melhoria do ensino de
graduacdo, por meio do estabelecimento de novas
praticas e experiéncias pedagdgicas;

[l - permitir a mediacao discente nos processos
pedagogicos, oportunizando o aprofundamento tedrico e
a interacdo dos alunos do programa com 0O corpo
docente e discente da instituicao;

1l - criar condi¢des para o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a carreira no magisteério;

IV - propiciar ao aluno de graduagdo a
possibilidade de otimizar o seu potencial académico,
assegurando a formacdo de profissionais mais
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competentes.
Art. 105 Os candidatos & monitoria sdo selecionados
entre alunos regularmente matriculados que
comprovem o devido aproveitamento na
disciplina, além de
perfil adequado as exigéncias do Plano
de Monitoria do Curso. Art. 106. O CEE deve
regulamentar as demais disposicdes referentes a
estrutura, organizacdo e funcionamento da Monitoria.

11.9.11.  CENTRO DE INTEGRACAO INSTITUICAO-EMPRESA (CIIE)

O Centro de Integracao Instituicdo-Empresa (CIIE) trata-se de um projeto de
extensado da IES, criado para possibilitar parcerias entre a instituicdo e organizagdes
do setor publico, privado e do terceiro setor com o objetivo de abrir posto de estagio
remunerado ndo-obrigatodrio para os alunos dos cursos da instituicdo a partir do quinto
semestre letivo.

O CIIE tem como objetivo principal a prestacdo de servico burocratico
administrativo, cadastramento de estudantes, pré-selecéo e triagem, convocacao e
encaminhamento dos estudantes da IES as empresas previamente visitadas pelo
Coordenador do CIIE, com a constante preocupacao de cumprir 0s preceitos legais o
disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O projeto atende aos alunos dos diferentes cursos da IES, efetivamente
matriculados, como procedimento didatico-pedagogico regulamentado por legislacdo
especifica. O CIIE faz acompanhamento in loco dos alunos em estagio, contando com
0 apoio dos professores e Coordenadores de cada um dos Cursos que o aluno esteja
vinculado. Acompanhara também as acdes de elaboracédo dos planos de estagio e da
orientagcdo do pessoal indicado pelas empresas envolvidas que devem apresentar
formacdo compativel para orientacao do académico in loco, se necessario.

As atividades desenvolvidas pelo estagiario via Estagio extracurricular, é
remunerado com Bolsa auxilio para o estudante, sob a responsabilidade da

organizagéo conveniada.

11.9.12. BOLSAS ACADEMICAS
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Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de
alunos com potencial, mas que apresentam dificuldades econémicas € compromisso
da Mantenedora conceder bolsas de estudo para seus alunos, usando a porcentagem
de 5% (cinco por cento) de sua receita e outros recursos, cuja captacao sera buscada
junto a empresas, fundacdes e outras entidades, publicas e privadas. A bolsa prevé
dispensa do pagamento das mensalidades, e cada caso sera analisado por uma
comissao constituida pelo Diretor Financeiro, Coordenador de Curso e um

representante do corpo docente e outro do corpo discente.

11.9.13. BOLSAS PARA FUNCIONARIOS

Todos os funcionérios da IES, quando matriculados como alunos, tém
percentual de desconto nas mensalidades, seja em curso de graduagdo ou pos-

graduacao.

11.9.14. BOLSAS CONVENIO

Ofertamos bolsas parciais em convénio com instituigdes locais e regionais.
11.9.15. PROUNI E FIES

A IES, resguardada suas limitagdes financeiras, promove o ingresso de alunos
por meio de bolsas e financiamentos através dos programas ProUni e Fies,

beneficiando os alunos que se enquadram na legislacao especifica de cada programa.

) 11.9.16. REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURAIS,
TECNICOS E ARTISTICOS

O curso realiza eventos, ciclos de palestras, seminarios, em parceria (ou nao)
com orgaos publicos, ONGs e outras organizacdes privadas. Realiza feiras cientificas,
eventos culturais, entre outros que surgem em conformidade com o envolvimento da

IES com a comunidade e suas demandas.
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11.9.17. APOIQA PARTICIPACAO EM EVENTOS, DIVULGACAO DE
TRABALHOS E PRODUCAO DISCENTE

Os discentes divulgam suas producdes através de publicacfes e informativos
disseminados. Quanto aos eventos, os alunos, mediante requerimento, podem ter
suas solicitagbes atendidas, dependendo da pertinéncia e condi¢cdes

financeiras em conformidade com o planejamento econémico-financeiro da IES.

11.9.18. APOIO E INCENTIVO A ORGANIZACAO DOS DISCENTES

O corpo discente da Instituicdo tem como 6rgao de representacéo estudantil
o Diretorio Académico. A IES disponibiliza uma sala para o funcionamento do Diret6rio
Académico.

Informacéo constante no Regimento Geral da IES:

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. O corpo discente da IES é constituido de:

I - alunos regulares: os matriculados em cursos de
graduacdo, com direito aos respectivos diplomas, apds o
cumprimento integral dos respectivos curriculos;

[l - alunos ndo regulares: os matriculados em
cursos sequenciais, de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo e outros, bem como em disciplinas isoladas de
curso de graduacdo ou de poOs-graduacdo e sujeitos, em
relacdo a estas, as mesmas exigéncias estabelecidas para os
alunos regulares.

Art. 80. S&o direitos e deveres do Corpo Discente:

I - frequentar as aulas e demais atividades
curriculares, bem como utilizar os diversos servigos de
natureza educacional, administrativa e técnica oferecidos
pela instituicdo, nos termos do Contrato celebrado com a IES;
Il - votar e ser votado, na forma da Lei, nas eleicbes
para os Orgaos de representacio estudantil;

11l - recorrer de decisGes dos Orgéos Deliberativos
ou Executivos;

IV - observar o Regime Académico e disciplinar da
IES e comportar-se, dentro e fora da Instituicdo, de acordo
com os principios éticos condizentes;

\ - zelar pelo patriménio da IES;

VI - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e
contribuicbes devidas como remuneracdo dos servicos
educacionais recebidos e nos prazos fixados no Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado com a
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Instituicdo, e submeter- se as normas legais pertinentes, no
caso de ndo cumprimento dessas obrigacgdes.

Art. 81. O Corpo Discente da IES tem como Orgdo de
representacdo o Diretério Académico, regido por Estatuto
préprio, elaborado e aprovado na forma da lei.

8 1° Compete aos Diretérios Académicos, regularmente
constituidos, indicar o Representante discente, com direito a
VOz e voto, nos Orgéos Colegiados, vedada a acumulacgéo de
Cargos.

§ 2° As seguintes disposicdes aplicam-se aos
Representantes estudantis integrantes dos Orgéos
Colegiados:

I - sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
[l - os mandatos tém duracdo de 01 (um) ano,
vedada a reconducéo imediata;

11l - 0 exercicio da representacdo ndo exime o
estudante do cumprimento de suas obrigacdes académicas,
inclusive com relagéo a frequéncia as aulas e atividades.

§ 3° Na auséncia de Diretério Académico constituido, a
representacdo estudantil poderd ser feita através de
indicagdo do Colegiado de alunos eleitos como

Representantes de Classes, conforme as Normas aprovadas
pelo Conselho Superior.

Art. 82. A IES pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados conforme edital proprio e indicados
pelo Diretor Académico ao Diretor Geral, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio
na disciplina ou area da Monitoria, bem como aptidao para as
atividades auxiliares de Ensino e Extenséo.

§ 1° A Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a
Entidade Mantenedora, sendo exercida sob orientacdo de um
docente e de acordo com Norma complementar, vedada a
utilizacdo de aluno Monitor para ministrar aulas teéricas e/ou
praticas referentes a carga horaria regular de disciplina
ministrada pelo respectivo professor.

§ 2° O exercicio da Monitoria € considerado relevante para
futuro ingresso na carreira docente na IES, constituindo em
importante etapa de formacéo para a atividade docente.

Art. 83. A IES podera instituir prémios como forma de
estimular & producédo intelectual de seus alunos, na forma
regulada pelo Conselho Superior.

11.9.19. PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADOS PARA O
EGRESSO

A educacao continuada é fundamental para o aprimoramento dos
conhecimentos, do desempenho profissional e para que o0 egresso permaneca
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sintonizado com as mudancas de sua area. Assim, tragamos como objetivos:

> Proporcionar oportunidades de aprimoramento profissional aos
egressos, através do aprendizado de conceitos, estratégias educacionais e
de empreendedorismo;

> Desenvolver as atividades de Educacéo Continuada;

» Promover a indissociabilidade entre ensino e extensao,
integrac@o que devera perpassar as atividades de Educacao Continuada aos
egressos.

» Ofertas especiais para cursos de Po-graduacéo.

11.9.20. OUVIDORIA

A Ouvidoria da FTM sera criada para institucionalizar um meio de
comunicacdo permanente, promovendo a maior interacdo possivel entre o
corpo gestor da IES e a comunidade externa e interna.

O objetivo principal da Ouvidoria é facilitar o recebimento das
manifestacdes de todos os segmentos da comunidade académica, de forma
agil, eficaz e seguro. Através da Ouvidoria a IES pode receber as
reclamacdes, sugestdes e criticas da comunidade académica, envolvendo o
corpo docente, discente, técnico-administrativo e a comunidade externa,
sobre os diferentes setores da instituicao.

O trabalho desenvolvido pela Ouvidoria sera feito de forma
transparente, de modo que o anonimato do manifestante seja assegurado. De
forma resumida, podemos estabelecer a seguinte caracterizacdo da
Ouvidoria:

» O que faz: recebe e encaminha (criticas, elogios, informacdes,
reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e questionamentos) a diretoria da
Instituicdo, acompanhando o processo até a solucéo final;

» Publico Alvo: Académicos, Comunidade Externa, Funcionarios e

Professores.
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» Formas de contato com a Ouvidoria: Através de e-mail/portal académico
ou atraves de comentarios depositados em caixas disponibilizadas na

Instituicao.

CORPO DOCENTE E TECNIVO-ADMINISTRATIVO

11.10. ADMINISTRACAO DO CURSO

O Curso é a unidade basica da Faculdade, para todos os efeitos de organizacéo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas
gue compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos, nelas matriculados, e pelo pessoal
técnico-administrativo. Operacionalizado em conformidade com seu projeto
pedagogico, abrange componentes curriculares e atividades de ensino e extensao,
bem como as politicas e metas delineadas no PDI da Institui¢&o.

O Curso é integrado pelo Colegiado de Curso, para as fungfes deliberativas e
normativas, e pela Coordenacdo de Curso, para as tarefas executivas. Integra-se
também ao curso o Nucleo Docente Estruturante — NDE, responséavel pela

implementacé&o do projeto pedagdgico, dentre outras atribuicdes.

11.11. ATUACAO DO COORDENADOR

Considera-se o Coordenador como gestor do curso, tendo suas atribuicGes
delineadas no Regimento Geral da Faculdade. O Coordenador de Curso € escolhido
e designado pelo Diretor-Geral, para mandato de um ano, permitida a reconducao.

Compete ao Coordenador de Curso:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

I - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos
da Faculdade;

1 - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria Académica os
subsidios para a organizacao do calendario académico;

v orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Vv fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos

programas e planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos da
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Coordenadoria;

Vi acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no

ambito de seu curso;

Vi homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de
VIII exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;
IX executar e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Curso e as normas

dos demais 6rgdos da Faculdade;
X exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgéos da Faculdade.

11.11.1.CARGA HORARIA DO COORDENADOR DO CURSO

A carga horéria da coordenacéo do curso sera de 40 horas semanais.
11.12. COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:

e O Coordenador de Curso, que o preside;

e Representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de um ano;

e Um representante do corpo discente, indicado na forma da legislacéo

vigente, com mandato de um ano, sem direito a reconducéao.

Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido
por professor de disciplina aderente profissionalizante do curso, designado pelo
Diretor Académico.

O Conselho de Curso retne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacao do Coordenador do Curso, ou por convocacao
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocacao a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Compete ao Colegiado de Curso:

e  Contribuir na definicdo do perfil de egresso do curso e das diretrizes gerais

das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;
173

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



./
\

e Participar da elaboracdo do curriculo do curso e suas alteragcdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

e Promover a supervisao didatico-pedagodgica do curso;

e Aprovar os programas de disciplinas, planos de aulas e planejamento
das atividades articuladas ao ensino;

e Colaborar com a coordenagao do curso, na operacionalizagéo do projeto
pedagdgico,

e Promover a avaliagédo do curso;

e Avaliar e emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e de
adaptacdes, mediante requerimento dos interessados;

e Propor medidas de natureza académica que visem a melhoria do
processo ensino- aprendizagem.

e Acompanhar os indicadores de resultados obtidos pelo curso.

e Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;

e Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que Ihe forem

delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

11.13. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE é constituido por professores pertencentes ao corpo docente do curso,
com lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na
producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo. Conforme registra a
Resolucdo CONAES 1/2010, o NDE atende aos seguintes requisitos em sua
composicao:

e Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

e Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pés- graduacao stricto sensu

e Tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou

integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
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e Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de

modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

11.13.1. ATUACAO DO NDE

De acordo com a Resolugdo n°® 01, de 17 de junho de 2010, que normatiza o
Nucleo Docente Estruturante, bem como o seu regulamento especifico aprovado pelo
CONSUP, estéo previstas as seguintes atribuicdes para o NDE do curso:

11.13.1.1. Elaborar o projeto pedagdégico do curso, definindo sua concepcao
e seus fundamentos;

11.13.1.2. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir
para a consolidacéo deste perfil profissional,

11.13.1.3. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

11.13.1.4. Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, conduzir
os trabalhos de reestruturacdo curricular, quando necessério, encaminhando para
aprovacao no colegiado de cursos;

11.13.1.5. Supervisionar as formas de autoavaliacdo e acompanhamento do
curso definidas pelos érgaos colegiados;

11.13.1.6. Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes
curriculares definidos para o curso;

11.13.1.7. Zelar pela integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo; acompanhar o trabalho efetivo discente;

11.13.2. TITULACAO DO NDE
O grupo de docentes é constituido por professores titulados em poés-

graduacdo stricto sensu e possuem formacao académica compativel com sua atuacéo

junto ao curso.
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11.13.3. REGIME DE TRABALHO DO NDE

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Licenciatura em Pedagogia conta
com 1 (um) docente em regime de tempo integral e 4 (quatro) docentes em regime de
tempo parcial, atendendo integralmente a Resolucdo CONAES 1/2010 que normatiza

o funcionamento e composi¢ao do NDE.

COMPOSICAO DO NDE

NDE
PROFESSOR TITULACAO REGIME | CPF
Dario Vieira da Silva Mestre Integral 037.274.723-08
Joanderson de Oliveira Gomes Mestre Integral 101.734.314-45
José Rodolfo do Nascimento Pereira | Doutor Integral 078.897.604-42
Mohana Ellen Brito Morais Doutora Integral 093.063.604-01
Cavalcante
Sueli Alves Geroncio de Souza Mestra Integral 093.458.444-30
11.13.4. COORDENADOR DO CURSO
NOME CPF TITULACAO | REGIME PERFIL
Dério Vieira da 037.274.723- Mestre Integral Graduado em
Silva 08 Licenciatura
Pedagogia e
Historia
11.13.5. CORPO DOCENTE-TUTOR DO CURSO
1° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulacdo | Regime CPF
Educa(;aq e Novas Joanderson de Oliveira Mestre Integral 101.734.314-
Tecnologias Gomes 45
g ~ Mohana Ellen Brito Morais Doutora Integral | 093.063.604-
Historia da Educacéo
Cavalcante 01
Pedagogia em Espagos ndo Dario Vieira da Silva Mestre Integral 037.274.723-
escolares 08
Metodologia Cientifica José Rodolfo dc_) Nascimento Doutor Integral 078.897.604-
Pereira 42
* 176
"' FACULDADE
'\ TRESMARIAS



\

Sociologia da Educacéo Sueli Alves Geroncio de Mestre Integral 093.458.444-
Souza 30
Estagio Curricular 049.774.813-
Supervisionado | - Préticas Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral 48
de observacédo
2° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulagdo | Regime CPF
e Joanderson de Oliveira 101.734.314-
Didatica Gomes Mestre Integral 45
: . ~ Sueli Alves Geroncio de Mestra Integral | 093.458.444-
Filosofia da Educacao
Souza 30
. . ~ Dheyvson Fellipi de Oliveira 112.800.134-
Psicologia da Educacao Tomaz Mestre Integral 94
Politicas Educacionais e . : 078.897.604-
A ~ José Rodolfo do Nascimento
organizacao da Educacao Perei Doutor Integral 42
2 ereira
Basica
Leitura e Producio Textual Mohana Ellen Brito Morais Doutora Integral | 093.063.604-
& Cavalcante 01
Estagio Curricular 049.774.813-
Supervisionado Il - Praticas Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral 48
de observacao
Relacées Etnico-Raciais e Sueli Alves Geroncio de Mestra Integral | 093.458.444-
Responsabilidade Social Souza 30
3° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulacdo | Regime CPF
Alfabetizacdo e Letramento L Mestre Integral 101.734.314-
Gomes 45
Fundamentos da'Educa(;ao Dario Vieira da Silva Mestre Integral 037.274.723-
Especial e Inclusiva 08
. José Rodolfo do Nascimento 078.897.604-
Curriculos . Doutor Integral
Pereira 42
Ludicidade e Educacéo Mohana Ellen Brito Morais Mestre Integral 093.063.604-
Cavalcante 01
Psicologia do Dheyvson Fellipi de Oliveira 112.800.134-
: Mestre Integral
Desenvolvimento Tomaz 94
Estagio Curricular 049.774.813-
Supervisionado Il - L. L . . 48
Educacio Infantil — Creche Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral
(0 a 3 anos)
4° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulacdo | Regime CPF
Con_teudos F‘fAMe.tOdOIOg'a c_io Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 068.377.644-
Ensino de Ciéncias Naturais 46
Contelidos e Metodologia do 037.274.723-
Ensino de Histéria e Dario Vieira da Silva Mestre Integral 08
Geografia
Avaliagédo da Aprendizagem SE= e dotio dq Nascimento Doutor Integral 078.897.604-
Pereira 42
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Redes Sociais e as TIC’s Raa Wanlfeslfsesuva Souza Doutora Integral 065'533% 314-
Planejamento e Trabalho Joanderson de Oliveira 101.734.314-
- Mestre Integral
Pedagogico Gomes 45
Estagio Curricular 049.774.813-
Supervisionado IV - L. o . - 48
Educacio Infantil - Pré- Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral
Escola (4 e 5 anos)
5° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulacdo | Regime CPF
Ggstao em Supervisao e Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 068.377.644-
Orientacdo Escolar 46
Contelidos e Metodologia do | Thayza wanessa Silva Souza 065.551.314-
. o : Doutora Integral
Ensino de Matematica Felipe 03
Literatura Infanto-Juvenil Joanderson de Gliveird Mestre Integral 101.734.314-
Gomes 45
Conteudos e Metodologia do . : 078.897.604-
Ensino da Lingua Jose Rodolfo dq P EEIMIETD Doutor Integral 42
Pereira
Portuguesa
Projetos em Educacéao Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 068.315 -644-
Estégio Curricular 049.774.813-
Supervisionado V - EIEIY Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral 48
Fundamental |- Anos Iniciais
(1° a0 3° ano)
6° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulagdo | Regime CPF
Edu<_:agao, Gene_rq e José Rodolfo dq Nascimento Doutor Integral 078.897.604-
Movimentos Sociais Pereira 42
Con'teudos © MBI RE ¢1F Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 068.377.644-
Ensino da Arte 46
Fundamentacao Teorico- 068.377.644-
Metodoldgicos da Educagéo | Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 46
Infantil
Escola e Sociedade Sueli Alves Geroncio de Mestre Integral 093.458.44-
Souza 30
Estagio Curricular 049.774.813-
Supervisionado Vi —Ens_ln_o_ Mario de Oliveira Silva Especialista | Integral 48
Fundamental | - Anos iniciais
- (4° e 5° ano)
7° SEMESTRE
Disciplina Professor Titulacdo | Regime CPF
Lingua Brasileira de Sinais Gleydson Luiz Alves da Silva Mestre Integral 068.31;.644-
Pedagogia Organizacional Dario Vieira da Silva Mestre Integral 037'253'723'
Etica, Direitos Humanos e Joanderson de Oliveira 101.734.314-
Cidadania Gomes Mestre Integral 45
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Historia da Africa e da Mohana Ellen Brito Morais Mestre Intearal 093.063.604-
Cultura Afro-Brasileira Cavalcante 9 01
Estagio Curricular 093.458.44-
Supervisionado VII — Gestéo Sueli Alves Geroéncio de 30
; e Mestre Integral

Educacional — Superviséo e Souza
Gestao

8° SEMESTRE

Disciplinas Professor Titulacdo | Regime CPF
Educacdo Ambiental e Mohana Ellen Brito Morais Mestre Intearal 093.063.604-
Sustentabilidade Cavalcante 9 01
Educacéo e Movimentos Sueli Alves Geroncio de Mestre Integral 093.458.44-
Populares Souza 30
Relacbes Sociais e Conflitos | Dheyvson Fellipi de Oliveira 112.800.134-
Doutor Integral

na Escola Tomaz 94
Educacio e Saude Joanderson de Oliveira Mestre Integral 101.734.314-

Gomes 45
Estagio Curricular 037.274.723-
E=iblnado Vill - Dario Vieira da Silva Mestre Integral 08

Gestao Educacional —
Projetos de Gestdo

11.13.6.

PARTICIPACAO DOCENTE NA INSTITUICAO

A FTM — Faculdade Trés Marias comunga com a ideia de que um trabalho

eficiente em uma instituicdo de ensino superior depende dos processos democraticos

estabelecidos no seu interior. Nesse sentido, a IES incentiva a participacao do corpo

docente na tomada de decisdo acerca dos rumos futuros da instituicdo, bem como na

composicao dos 6rgaos colegiados, conforme definido no Regimento Geral. Por estas

razdes é que a presenca dos docentes nas instancias diretivas esta amplamente

assegurada, bem como em processos de consultoria, normatizacéo e deliberacdo nos

assuntos académicos, administrativos e disciplinares nos 6rgaos colegiados.

Dessa forma, a IES entende a atuacdo dos docentes como uma pratica que

extrapola o espaco da sala de aula, adentrando também os demais espacos

institucionais.
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12. INFRAESTRUTURA

A IES possui atualmente uma infraestrutura para oferecer, em parceria com
outras Instituicdes, variados servicos Educacionais — ensino presencial e a distancia,
com Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologias e Pés-Graduagcdo - e também os
subsidios necessarios para iniciar seu processo de expansao como IES credenciada.

Entre os anos de 2022 a 2026 esta prevista a criacdo de novos cursos de
graduacéo, a serem implantados gradualmente, sendo que tal processo exigira uma
sensivel reformulacéo estrutural, em todos os niveis, visando possibilitar a satisfacéo
das demandas que deverdo surgir com o aumento do corpo docente, discente e
técnico-administrativo. Uma das consequéncias sera a necessaria ampliacdo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica, com aumento no numero de salas de aula,
laboratorios, setores administrativos, e na quantidade de equipamentos essenciais
para a execugao das atividades educacionais e administrativas, como por exemplo,
informatica — computadores, softwares, redes etc.

A expansdo da estrutura fisica esta planejada considerando-se a abertura de
NOVOS cursos e 0 consequente aumento do numero de vagas a serem oferecidas.
Dessa forma, todo o planejamento orcamentario da IES orienta-se por essa previsao,
levando-se em conta as despesas, receitas e investimentos a serem feitos durante os
proximos 05 anos, a contar de 2022. As planilhas ao longo do texto procurardo
demonstrar o planejamento que a IES espera cumprir. Inicialmente, os investimentos
gue estdo planejados para a ampliacédo dos servicos em cada modalidade de ensino
e 0S respectivos cursos a serem oferecidos. Também serdo detalhadas as
previsbes com as Despesas Operacionais para as modalidades de ensino, as
receitas e os parametros
utilizados para o orgcamento de receitas de despesas.

Com base em todos esses dados, a IES espera demonstrar a consisténcia do
seu planejamento orcamentario para os anos de vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional, ja contando inclusive com um segundo prédio na
cidade de Jodo Pessoa-PB, que servira para a ampliacdo desejada.

Atualmente a IES funciona em dois endere¢cos na cidade de Jodo Pessoa,
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contando com uma infraestrutura conforme apresentamos no quadro a seguir:

AMBIENTES QUANTIDADE
Direcéo 2
Coordenacoes 25
Recepcéo 1
Secretaria Académica 1
CPA e NDE 1
NUAPP 1
Salas de aula 28
Sala dos Professores 1
Sala dos professores em tempo ingeral 1
(sala de atendimento individual ao aluno)
Auditorio 1
Laboratorio de Informatica 2
Biblioteca (sala de estudo individual, em 1
grupo e acervo)
Espaco de convivéncia 1
Banheiros 06 banheiros com 27

cabines

Cantina 1

12.1. SALAS DE AULA
As salas de aula sédo disponibilizadas de acordo com as necessidades dos

cursos. Sao arejadas e bem iluminadas e contaram com todo mobilidrio necessario,
de forma a oferecer conforto para alunos e professores durante as aulas. Sao
diferenciadas de acordo com a caracteristica do curso, existindo salas apropriadas para

aulas teodricas e praticas.

12.1.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS E COORDENACOES DE CURSOS

Para a realizagcdo das atividades administrativas todos os setores estéo
equipados com mobiliario (mesas, cadeiras, arquivos, armarios etc.) e equipamentos
(informética, telefonia, material de escritorio etc.) de acordo com suas necessidades.
As Coordenacbes de Cursos acompanham a localizacdo dos cursos por campi,

possuindo toda a infraestrutura necessaria para respaldar os coordenadores na
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execucdo de suas tarefas. Os espacos ocupados sao definidos conforme a

necessidade de cada setor.

12.1.2. SECRETARIA ACADEMICA

O setor de Registro e Controle Académico compde-se de uma Secretéaria
Geral e os auxiliares e sera responsavel e pelos cursos presenciais, a Distancia e de
P6s-Graduacao.

O Setor de Registro e Controle Académico é uma instancia de apoio
responsavel pelos processos de normatizacdo, recebimento, analise, processamento
e distribuicéo das informagfes e dados sobre a vida académica dos alunos, desde o
seu ingresso na instituicdo até a colacéo de grau, expedicdo e registro do diploma, o
gue inclui, também, zelar pelo controle dos registros académicos de modo a garantir
a seguranca, preservagao, langamento e corregéo no trato dos documentos escolares,

bem como acompanhar a legislagao vigente.

12.1.3. AREAS DE CONVIVENCIA

Cada campi conta com areas dedicadas a convivéncia da sua comunidade
académica. Sao as cantinas e 0s espacos livres com bancos estrategicamente
instalados para maior conforto. A IES também disponibiliza espacgos estruturais para
a constituicdo dos Centros Académicos, com todo o suporte necessario para que 0s

alunos executem suas atividades.

12.1.4. SALAS PARA DOCENTES

Cada unidade dispde de amplas salas para os professores - em média 60m2
cada - todas equipadas para a realizagdo de algumas atividades docentes. Possui
mobiliario e equipamentos adequados como computadores exclusivos, impressoras,
aparelhos de telefone e fax. Os professores sdo assessorados por secretarias que
viabilizam servigcos essenciais como digitacdo e outros. Os professores também

contdo com ambientes adequados dentro das unidades, para as atividades de
182

FACULDADE

‘)’(TRESMARlAs



./
\

orientagdes e desenvolvimento de trabalhos académicos.

12.1.5. AUDITORIOS

A IES possui um auditério na sede para a realizacdo de eventos diversos,
equipados com toda a infraestrutura de comunicacdo e midia, que comporta

aproximadamente 150 pessoas.

12.1.6. LABORATORIOS

O regulamento para os laboratérios esta descrito em documento externo ao

PPC, disponivel para consulta da comunidade académica.

12.2. LABORATORIO DE INFORMATICA

A infraestrutura tecnoldgica conta com laboratérios de informatica, para os
alunos realizarem as atividades académicas. Cada aluno possui um login e uma
senha, que lhe garante acesso tanto a rede do laboratério quanto a Internet. Ficam
abertos de segunda a sabado, das 9h as 22h00. Entretanto, como muitas aulas séo
ministradas nestes laboratérios, eles estdo disponiveis integralmente apenas no
periodo diurno. Para o periodo noturno é feito um agendamento semestral e os
horarios disponiveis para uso livre esta fixados nas portas para informacédo da
comunidade académica.

Em cada turno existe no minimo um técnico no laboratorio, responsavel pelo
controle e pelo bom funcionamento da rede instalada, bem como pela manutencao da
ordem e adequacéao das condi¢cdes ambientais necessarias. Os docentes podem fazer
uso do conjunto dos equipamentos instalados nos laboratérios da Instituicdo, além dos

computadores exclusivos na sala dos professores.

12.2.1. CONSERVACAO E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

A Instituicdo trabalhara com manutencdo preventiva dos equipamentos,
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visando antecipar eventuais problemas que possam vir a acontecer, existindo

verificacdo diaria das maquinas pelo do corpo técnico da Faculdade. Essa
manutencdo é realizada interna ou externamente, considerando a vigéncia do prazo
de garantia ou a necessidade de envio do equipamento para oficinas previamente
cadastradas e homologadas pela Instituigao.

A atualizacdo tecnoldgica dos softwares se faz por meio da aquisicdo de
novos lancamentos, pela observacdo das tendéncias do mercado, e também pela
atualizacao, por meio de contratos de parceria com empresas de softwares. Antes do
inicio de cada periodo letivo, é feito um levantamento junto as coordenacdes de curso
e aos professores, procurando identificar suas necessidades para o ensino. Com a
aquisicdo de novos produtos, é feita a adequacdo do hardware por meio da

substituicdo dos equipamentos ou da atualizacdo (upgrades) dos mesmos.

12.2.2. LABORATORIO VIRTUAL

Complementar aos laboratorios fisicos, o curso conta com o laboratério virtual,
ALGETEC, que conta com 287 Praticas de Saude, 95 Praticas de Ciéncias Naturais,
157 Praticas de Exatas, 34 Praticas de Humanas, que estédo disponiveis para todos

os alunos do curso e professores/tutores.
o Politicas Educacionais
o Traducéo Literaria
o O Alfabeto em Libras
o Escrita De Sinais: Palavras
o Traducao e Interpretacdo em Lingua de Sinais
o Polissemia e Ambiguidade
o Literatura Surda
o Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais
o Reconhecendo Sons

o Processo de ensino e aprendizagem da leitura e escrita para alunos
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com autismo
Estes laboratorios e outros estéo disponiveis para os alunos de Pedagogia .
Para consulta dos experimentos que contemplam o curso de Pedagogia , sera

disponibilizado o catalogo com a relacao dos experimentos.

12.3. BIBLIOTECA DA INSTITUICAO

Como a instituicdo ja mantém cursos de graduacdo e pos-graduacdo a
distancia em parceira com outras IES, ja existe uma biblioteca na sede que, a medida
gue a instituicdo for crescendo, sera ampliada e subdividida em bibliotecas setoriais
por campus e possuira acervo condizente com 0s cursos que estes abrigam.

Seus servicos ja estdo disponiveis para professores, alunos e funcionérios,
que podem fazer consultas e empréstimos de obras — livros, periodicos e
audiovisuais. A comunidade também pode consultar o acervo ja existente. De
forma a ampliar as possibilidades de acesso a informacéao, a biblioteca ja mantém
convénio com outras bibliotecas — pertencentes a instituicbes universitarias
publicas ou privadas — e integra o programa de Comutacdo Bibliografica —
COMUT do Instituto Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

A Biblioteca conta também com acervo de obras digitais, em varias areas do

conhecimento, para consulta e impressao de acordo com a legislag&o vigente.

12.3.1. ACERVO COM TOTAL DE EXEMPLARES

A biblioteca procura adequar-se as exigéncias dos programas e curriculos dos
cursos, investindo constantemente na aquisicao de novas obras para compor seu
acervo. Professores e coordenadores de cursos participam do processo de
solicitacdo de aumento do acerco, com a finalidade de aquisi¢do, indicando as

necessidades existentes em suas areas de atuacao.

Quadro 7: Acervo Total da Biblioteca
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Atual 2024 645 2717 742

12.3.2. BASES DE DADOS E PERIODICOS

A biblioteca também disponibiliza 0 acesso, aos seus alunos e professores, a

Bases de Dados de diversas areas do conhecimento, como a SCIELO e o SICON.

Quadro 8: Base de Dados utilizadas na Faculdade Trés Marias

Identificacéo A o
Conhecimento
SCIELO
Abrange: Ciéncias Agrarias; Biologia;| Biblioteca eletronica que
Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da| abrange uma colecéo
Terra; Ciéncias Sociais e selecionada de periodicos

Aplicadas; Engenharia;  Linguistica,| cientificos brasileiros
Letras e Artes
SICON - Sistema de Informacfes do

Congresso Nacional Direito

INDEXPSI Psicologia
Biblioteca eletrdnica que
abrange uma colecéo

Portal da CAPES : o
selecionada de  periodicos

cientificos brasileiros

Banco de teses e dissertacdes da USP | Varias areas do conhecimento

LILACS Lite_ratura Laf[iAna _Americang e do
Caribe em Ciéncias da Saude

Literatura  internacional nas

areas médicas e da saude

MEDLINE

Nota: apenas o Portal da CAPES possui acesso para docentes,

técnicos e alunos com restrigdes.

A grande maioria das bibliotecas usa o modelo desenvolvido pelo norte-
americano G. Edward Evans no processo de desenvolvimento de colec¢des, o qual
utiliza o estudo da comunidade a ser servida como subsidio para o atendimento de
outras partes do processo, sendo composto por politica de selecdo, avaliacdo e
descarte de materiais bibliogréficos.

Considerando que uma biblioteca deve atender tanto a comunidade
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académica quanto a de pesquisadores, deve possuir uma cole¢cdo de livros com
grande tendéncia ao crescimento, para que ambos tenham acesso a todos 0s pontos
de vista importantes e necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, deve-se
prestigiar a selecao, a avaliacéo e o descarte da colecdo para otimizacéo do acervo. E
prioridade maxima nortear o desenvolvimento de suas colecdes pelas exigéncias dos
programas ou curriculos por ela oferecidos.

A Faculdade Trés Marias oferece aos seus alunos acesso a um conjunto de
periddicos eletrdnicos, por meio de pagina em seu sitio eletrbnico, 0os quais sao
referéncias nacionais e internacionais em sua respectiva area de atuacdo. Dessa
forma, a instituicdo contribui para a qualidade da formacdo de seu corpo docente e
discente por meio da disponibilizacdo de informagdes atualizadas na area dos seus

cursos de graduacao.

12.3.3. POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

Para atender o curso o acervo da biblioteca conta com livros relacionados no
programa das disciplinas ministradas. O acervo atende aos programas das disciplinas
na proporcao recomendada no instrumento de avaliacdo de cursos de graduacao no
tocante a bibliografia basica e complementar indicada.

Para que a Biblioteca mantenha um acervo que atenda as necessidades dos
professores e alunos, a instituicdo adotara um processo de explansao atualizacdo do
acervo, no qual participam os professores, os alunos e a bibliotecaria. As solicitacdes
serdo encaminhadas para a Diretoria Académica, que providenciara a compra de todo
o material indicado na bibliografia basica e complementar dos cursos. Outros materiais
indicados pelos professores serao adquiridos no inicio de cada semestre letivo. Todos
os finais de semestre serdo realizados inventarios do acervo e 0s materiais que se
extraviem serdo repostos antes do inicio de cada novo semestre.

A IES usa o modelo desenvolvido pelo norte-americano G. Edward Evans no
processo de arquivamento de colec¢des, tomando como referéncia um estudo da
comunidade a ser servida para estruturar sua politica de selecéo, avaliacdo e descarte
de materiais bibliograficos.

Neste sentido, a biblioteca devera atender tanto a comunidade académica
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interna quanto aos pesquisadores da comunidade externa, possuindo uma colecao de
materiais bibliograficos liberados para acesso de ambos, sendo prioridade maxima
nortear o desenvolvimento de suas cole¢cbes pelas exigéncias dos programas ou
curriculos dos cursos oferecidos pela FTM.

Para atender a necessidade de investimento em biblioteca, a IES tem previséo
orcamentaria do seu or¢camento anual para compra de materiais bibliograficos.
Respeitando, cabe as bibliotecarias, aos coordenadores, professores e alunos a
indicacdo das compras que devem ser priorizadas. Caso esse percentual ndo seja

suficiente, a mantenedora providenciara verba complementar.

12.3.4. INFORMATIZACAO E CONSULTA AO ACERVO

Todo acervo existente esta catalogado segundo as normas técnicas e
organizado em estantes de dupla face, em locais bem iluminados e ventilados. Os
alunos, mediante login e senha fornecida pela IES, podem ter acesso aos servicos da
biblioteca de qualquer lugar onde estejam.

Para catalogacdo do acervo utilizamos um sistema proprio de gestao
académica, financeira e de uso da biblioteca (Educasystem) permitindo gerenciar os
acervos bibliograficos, realizando os seguintes comandos: controle de acervo material
e virtual; controle de acessos aos acervos; controle de aquisi¢coes e baixas de acervo;
controle de empréstimos e reservas; controle de multas por atraso; e-mail de aviso
atraso devolucéo; download e upload de conteudo virtual; impressao de etiquetas de
acervo; inventario de acervo; monitoramento de acessos; relacionamento com
Usuarios controle de empréstimos, pesquisas em bases bibliograficas com
Administracdo local e remota; Cadastro Acervo Fisico; cadastro acervo virtual;
cadastro de alunos; cadastro de convénios; cadastros de usuarios; parametrizacdo do
sistema. O sistema pode ser acessado de qualquer terminal que disponha de acesso
a internet, dentro ou fora da instituicdo, permitindo uma interagdo em tempo real entre
a biblioteca e os usuéarios do acervo.

A Biblioteca oferece o0s seguintes servicos: disseminacdo seletiva da
informacédo; consulta local a todas as fontes de informacédo disponiveis em qualquer
suporte: impresso, eletronico, digital; Empréstimo local e domiciliar, em regime de
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acesso restrito ao acervo; Visita orientada para os alunos ingressantes; Treinamento
de utilizacdo do software de gestdo do acervo (EDUCASYSTEM); Acesso a internet;
Comunicacédo de publicacbes recém- chegadas; Orientacao a pesquisa bibliografica;
Divulgacdo de informacfes técnico-cientificas e culturais; Elaboracdo técnica de
fichas catalograficas; Periddicos digitais.

O acervo é constituido de obras de referéncia, livros didaticos e de literatura
nacional e estrangeira, teses, monografias, periddicos, fitas videos e CD-rom. Os
livros sao classificados de acordo com a Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), 20
ed., versdo espanhol. A representacdo descritiva € feita de acordo com o Cdédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. (AACR2) e para notacdo do autor utiliza-se a
Cutter- Sanborn Table.

A armazenagem do acervo se d& por tipo de documento, ou seja: Livros: em
estantes de aco pelo numero de classificacdo; Periodicos: em estantes de aco por
ordem alfabética de titulo (letra por letra) independente da area de conhecimento;
Teses, Dissertacfes e Monografias: em estantes de aco por numero de classificacéo;
Multimeios: em armario apropriado para armazenamento deste tipo de material.

A recuperacao da informacdo se da por meio de catalogos de autor, titulo,
assunto e série nos terminais de computador, instalados na Biblioteca e emtoda a rede
integrada da instituigao.

A biblioteca conta ainda com teclado em brailler, espago para cadeirante, uso
da lente para aumento e reducdo, NVDA para leitura do que tem escrito na tela, Vlibras

para traducdo em libras, piso tétil e placas em brailler.

12.3.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horério de funcionamento é: durante o periodo letivo, de segunda a sexta
das 09h00h as 21h00h e nos sabados: 8:00h as 14:00h; durante as férias, de segunda
a sexta das 09:00h ao 12h00 e 14h00 as 19:00h.

12.3.6. BIBLIOTECARIA E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A organizacao administrativa interna da Biblioteca reflete e integra os varios
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recursos materiais, humanos, financeiros e técnicos que sdo coordenados de modo a

cumprir seus objetivos. A estrutura organizacional, suas competéncias e atribuicdes
sédo relatados no Regimento Interno e no Regulamento dos Servicos de Empréstimo.
A Biblioteca é dirigida por uma bibliotecaria a quem cabe a conducao do planejamento,
da aquisicéo e da administracdo técnica do acervo, do intercambio, da comutacéo e
do acesso eletronico on line com outros acervos e fontes de informacdes, do
treinamento do usuario, do treinamento e coordenacéo do pessoal e a articulacdo dos
departamentos e dursos da Faculdade. A bibliotecaria conta com a ajuda dos

auxiliares para a execucao das tarefas.

Quadro 9: Identificacédo do Perfil da Bibliotecaria

NOME FORMACAO FUNCAO
DAYSE DE FRANCA Curso Superior —
BARBOSA Biblioteconomia Bibliotecaria
12.3.7. POLITICA DE CONSERVACAO E SEGURANCA DA
INFRAESTRUTURA

A IES mantém contrato com empresa especializada em seguranca que garante
vigilancia 24h por dia. A entrada nos prédios sera feita mediante passagem em catraca
eletrdnica ou identificacdo ao recepcionista. Existira uma brigada de incéndio treinada,
sinalizacao clara para saidas de emergéncia e equipamentos adequados. Havera
também uma CIPA constituida e periodicamente treinada. Para manutencéo
predial contamos com prestadoras de servigos especializadas, além de contar pessoal

proprio.

12.3.8. ESPACO FiSICO DA BIBLIOTECA DISPONIVEL

A Biblioteca ocupa uma area de aproximadamente 150 m2, subdivididos em:
recepcao/guarda volumes;
o balcdo de atendimento (empréstimo/devolucéo);

o servico de referéncia;
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o biblioteca virtual com consulta via Internet;
o cabines para estudos individual e para grupos;
o acervo (livros/periédicos e multimeios);

o instalacdes técnico-administrativas.

Os usuarios tém acesso direto ao acervo e a estrutura fisica conta com 16
baias e mais 2 salas para estudos, que podem ser utilizadas para estudos em grupos

ou individuais. As salas s&o isoladas acusticamente e tém boa iluminagéo e ventilagdo.

12.3.9. BIBLIOTECA DOS POLOS

Cada polo presencial conta com uma biblioteca organizada segundo as
diretrizes da Biblioteca da sede, informatizada, e aberta ao publico no mesmo horario
de funcionamento do polo. O acervo fica sob responsabilidade do Responsavel

Técnico de cada polo, sendo facultado ao aluno a consulta in loco ou o empréstimo

guando solicitado.

12.3.10. EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

Quadro 10: Equipamentos disponiveis nos polos FTM.

Espacos Mobiliario e Equipamentos Quantidade
Estantes dupla face 12

Acervo Estantes simples

Expositor

Mesas retangulares com 6 lugares
Consulta local Mesas redondas com 4 cadeiras
Computador com acesso a rede
Balcdo de empréstimo
Empréstimo domiciliar | Computador com acesso a rede
Impressora Bematech

Estudo individual Cabines (Baias) de 1 m?2 com 1
cadeira

Cabines (Baias) de 1 m2 com 1
Pesquisa on-line cadeira

Computador com acesso a Internet
Sala com aproximadamente 5,20 m? | 2

w

o R R|RIRkrl0N| -

w

w

Estudo em grupo

Mesa retangular com 6 cadeira 2
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12.3.11. LAYOUT DA BIBLIOTECA DA SEDE DA FTM

Figura 2: Layout da Biblioteca
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12.3.12. BIBLIOTECA VIRTUAL

A Biblioteca Virtual/digital disponibiliza acesso as informacdes de interesse
académico para os alunos. Para implantacdo dessa Biblioteca adota- se o conceito
extraido do Thesaurus, publicado pela American Society for Information Science
(ASIS), em 1998, ou seja:

e Bibliotecas digitais “sao bibliotecas cujos conteudos estdo originariamente em forma
eletrénica e sao acessados local ou remotamente por meio de redes de comunicagao’;
e Bibliotecas virtuais sado “sistemas nos quais os recursos de informagdo sao
distribuidos via rede, independentemente de sua localizacao fisica num determinado
local”. Seu acervo concentrar- se-a nas areas dos cursos oferecidos, possuira obras
de referéncia geral e especializada, como diciondrios e enciclopédias. O acervo estara

em constante atualizacéo.
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A Biblioteca Virtual também € constituida de indicagdes de sites que contém

informacdes relacionadas aos cursos ministrados na Instituicdo. Além disso, permitira
acessar os links de outras bibliotecas virtuais que disponibilizem seus contetdos on
line. A Biblioteca virtual tera como componentes prioritarios:

o Acervo com a literatura basica dos cursos;

o Infraestrutura eletrénica (conectividade da biblioteca como fator essencial,

o Acesso remoto aos documentos;

o Equipe treinada.

12.4. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS

A FTM dispde de uma gama variada de equipamentos de suporte para as
atividades educacionais. Contard com um corpo de funcionarios técnicos que cuidam
da sua conservacao e instalacéo. Os professores fazem a solicitagdo do material a ser
utilizado e os técnicos cuidam da instalagcdo nas salas de aula ou nos auditorios. Entre
0s equipamentos disponiveis estdo: Aparelhos de TV, Data- show, Telas para projecéo,
e Caixas Amplificadoras, estudio, camaras etc.

A FTM disponibiliza a biblioteca virtual Pearson para docentes e discentes.

12.5. INFRAESTRUTURA PARA EDUCACAO A DISTANCIA

Para a realizacdo da Educacéo a Distancia, a FTM utiliza uma infraestrutura
desenvolvida especialmente para possibilitar a execucéo das atividades académicas.
Essa estrutura divide-se em duas partes complementares, a infraestrutura da sede,
onde sdo desenvolvidas as atividades administrativas e pedagogicas e a infraestrutura

dos polos de apoio presencial, onde sdo atendidos os alunos.

12.5.1. ESTRUTURA DA SEDE

A infraestrutura da sede contara com salas, estudios de flmagem, Radio Web,
plataforma de e-learning, um setor especializado no desenvolvimento de tecnologias

educacionais e de Gestéo, Editora especializada na producdo de material didatico
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para a EAD, setores de Logistica, Distribuicdo de Material Didatico, recebimentos e
envios de documentos e toda parte administrativa e financeira e Tutoria—responsavel

pelo acompanhamento dos tutores a distancia.

12.5.2.ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DA TUTORIA

O sistema de tutoria funciona tendo por base a utilizacdo de um suporte
tecnoldgico de informacao, o qual possibilita a interacdo da tutoria a distancia com a
tutoria presencial, com os alunos, professores e coordenadores numa unica e extensa
rede de comunicagdo. Essa estrutura é constituida por:

12.5.2.1. Ambiente virtual de aprendizagem;
12.5.2.2. Linhas telefénicas;

12.5.2.3. Equipamentos para exibicdo de videoaulas nos polos.
12.5.3. ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO PARA EAD

A estrutura tecnoldgica ofertada conta com computadores de Ultima geracao,
em laboratérios interligados em uma rede. Os usuarios podem contar com suporte
virtual disponivel 24 horas por dia. O acesso a este suporte tecnologico pode
ser efetuado a partir de qualquer computador remoto que tenha acesso a internet.
Outros elementos da estrutura tecnoldgica sao os estudios a partir dos quais €

transmitido o sinal.

12.6. SUPORTE TECNOLOGICO

Para oferecer o suporte tecnolégico necessario, a FTM optou pela montagem da

seguinte estrutura:

» Instalacdo de um provedor interno e um endereco de suporte a partir do qual sera
possivel acessar as informacdes sobre a instituicdo, seus cursos e atividades;

» Um provedor interno para area administrativa,

» Todos estes provedores e laboratérios interligados por rede de alta velocidade e
atendidos por equipamentos de Ultima geracéo;

» Laboratérios de informatica com no minimo 30 computadores cada um, com
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softwares mais comuns no mercado e acesso a rede mundial de comunicacdo em
todos os laboratorios e na biblioteca;

» Estabelecimento de um provedor para as atividades de suporte didatico-
pedagdgico nas atividades presenciais e para 0s cursos a serem ofertados na
modalidade da educacéo a distancia, atendidos no endereco do site da FTM;

» Sistema de atendimento telefénico DDG (0800) para facilitar a comunicacdo dos
alunos dos cursos ofertados na modalidade EAD;

> Infraestrutura tecnoldgica com equipamentos necessarios para a transmissao de
sinal de alta qualidade via internet e estudio para gravacdo das aulas visando

atender as atividades executadas nos cursos oferecidos na modalidade EAD.

Esta estrutura possibilita a oferta de cursos na area técnica, cursos na area
tecnoldgica, cursos de bacharelados, licenciaturas e Pds-Graduacgdo, utilizando a
modalidade bimodal, com aulas presenciais ofertadas em uma estrutura de polos
distribuidas por todo o Brasil com apoio da tutoria presencial e atividades néao
presenciais, com o apoio da tutoria a distancia e do ambiente virtual de aprendizagem,
orientando as atividades executadas pelo aluno distante.

A Faculdade Trés Marias dispbe de equipamentos distribuidos na seguinte
configuracao:

» Equipamentos servidores externos:

» Todos os servidores foram contratados com alta disponibilidade e
redundancia dos equipamentos contratados sendo a orquestracédo e
administracdo dos servicos realizados pelo fornecedor, garantidos
através do SLA do contrato.

> Firewall de seguranca.

> Sistema de Firewall do Windows implementado em alta redundancia
configurado com um link de conex&o a internet que servem os ambientes
internos da faculdade para disponibilidade dos servicos e acessos.

» Antivirus ESET
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DEFINICOES DE AMBIENTE
SERVIDOR PRINCIPAL

Processador 4x AMD EPYC 7R32 @ 2170.269MHz

Memoria 16 GB / 15822 MB

Espaco em disco 403GB

Sistema Operacional Ubuntu 18.04.5 LTS (GNU/Linux 5.4.0-1041-aws
x86_64)

Banco de dados MySQL

Backup diario de infraestrutura completa, com retengdo de 7 dias
Backup diario de todos os Banco de Dados, com retencdo de 1 ano

~Noo b~ WIN(E

CLOUD ADICIONAL 1
Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz
Memodria 1 GB / 954MB
Espaco em disco 37.60GB
Sistema Operacional Ubuntu 18.04 bionic
Banco de dados MySQL
Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

OO WIN|F

CLOUD ADICIONAL 2
Processador Intel Core (Haswell, no tsx) CPU @ 4x 2.4GHz
Memdria 4GB
Espaco em disco 80GB
Sistema Operacional Windows Server 2016 Standard 64bit
Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

QB WIN[F

HOSPEDAGEM DE SITES DEDICADA
Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz
Memoéria 6 GB / 5966MB
Espaco em disco 170GB
Sistema Operacional CentOS Linux release 7.9.2009 (Core)
Banco de dados MySQL
Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

OB [W[IN [

HOSPEDAGEM DE SITES COMPARTILHADA
Armazenamento llimitado
Sistema Operacional CentOS release 5.11 (Final)
Banco de dados MySQL
Backup diario de infraestrutura completa, com retencdo de 7 dias

AIWIN[F

SERVIDOR LOCAL
Processador Core i3-2120 4CPU
Memoria 4GB
Espaco em disco 300GB
Sistema Operacional Windows 7

AIWIN[F

EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS ADMINISTRATIVOS

Todos os equipamentos que compdem a rede utilizam recursos computacionais
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que possibilitam o trabalho dos colaboradores. Em caso de defeito disponibilizamos
de suporte, de forma que seja efetuado o backup dos arquivos e disponibilizando outra

maquina.

EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS DE LABORATORIOS E
BIBLIOTECAS

A faculdade possui varios laboratérios que contam com equipamentos
configurados para os sistemas operacionais e softwares comuns a disponibilidade de
utilizacdo em todos os equipamentos, dispondo de equipamentos de backup para

troca e reposi¢cao em caso de falhas.

ACORDO COM FORNECEDORES DE SERVIDORES (CLOUD)
EXTERNOS SERVICOS INCLUSOS EM CONTRATO:

. Instalacdo dos servidores propostos

. Disponibilidade

. Suporte ao cliente em relacdo aos servi¢os contratados:

. Gestao de seguranca

. Monitoramento do hardware de virtualizagéo;

. Monitoramento de Rede, CPU, Disco, Memo&ria e outros;

. Disponibilidade de espaco FTP para backups;

. Replicacéo de toda infraestrutura virtualizada em ambiente
remoto;

. Retencédo de backups diarios por 7 dias;

. Retencao de backups mensais por 2 meses;

SLA (SERVICE LEVEL AGREEMENT — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS
OU GARANTIA DE DESEMPENHO DE SERVICO)

. Servidor Principal (Amazon) 99.99%
. Servidor Adicional (Locaweb) 99.5%
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. Servidor Adicional 2 (OVH) 99.9%
. Hospedagem de sites Dedicada (Locaweb) 99.5%

. Hospedagem de sites Compatilhada (Locaweb) 99.5

12.7. INFRAESTRUTURA MINIMA DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

Os polos de apoio presencial estdo espalhados nas diversas
regibes do pais. Serdao implantados em parcerias estabelecidas entre a
FTM e instituicbes de ensino local. Sede e polos estao interligados por
uma rede estrutural de tecnologia de informacdo e os polos estdo

equipados com uma estrutura minima para funcionamento conforme
apresentado abaixo.

Quadro 11: Infraestrutura minima dos polos FTM.

ESPACO QUANTIDADE

Coordenacéo 01
Secretaria 01
Biblioteca 01
Laboratorio de Informatica 01
Laboratério Didatico Especifico 01
Salas de aula 02

Eventualmente e de acordo com as especificidades de cada local, os
polos poderdo ter uma estrutura fisica diferente. No entanto, sempre sera observado
o padrao de qualidade exigido pelo MEC para o funcionamento adequados dos polos
de educacéo a distancia.

Os polos contdo ainda como mobiliario tais como: mesas, cadeiras para
escritorios, carteiras universitarias, equipamentos de wi-fi, impressoras,
computadores, armarios, scanners, arquivos de aco, estante e demais equipamentos

necessarios ao bom funcionamento no polo e adequados aos padrdes exigidos pelo
MEC.

12.7.1. RECURSOS HUMANOS DO POLO

Os polos contdo com uma equipe de trabalho sendo, no minimo, formada
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pelos ocupantes dos seguintes cargos: Coordenador de polo, Chefe de Secretaria de
polo, Tutor presencial, Responsavel Técnico. Outros profissionais poderdo ser
contratados conforme a necessidade do polo, de modo que a demanda de alunos
sempre seja atendida da melhor maneira possivel, com praticidade e agilidade no fluxo

das solicitagoes.

12.8. INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

12.8.1. PLANO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para todos os efeitos deste documento, entendemos que a pessoa com
deficiéncia (PCD) pode apresentar uma deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental,
pessoa com transtorno global do desenvolvimento - TGD (inclusive a pessoa com
transtorno do espectro autista) ou pessoa com deficiéncia multipla, nos termos dos

dispositivos legais previstos nas diretrizes norteadoras.

CF/88, Art. 205, 206 e 208;

NBR 9050/2004, da ABNT;

Lei N° 10.098/2000;

Decreto N° 5.296/2004;

Decreto N° 6.949/2009;

Decreto N° 7.611/2011;

Portaria N° 3.284/2003;

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

V V V V V V V V

12.8.2. DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Instituicdo, com base nos principios do respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana, da
autonomia individual, da igualdade de direitos e condicdes para 0 acesso e
permanéncia na escola, da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte e o saber; do pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas,
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€ sensivel a necessidade de rompimento de todas as barreiras fisicas, de

comunicacao e ideoldgicas hoje existentes na vida da pessoa com necessidades
especiais e corrobora o estimulo a inser¢ao destes ao convivio socio académico e de
trabalho.

Esta IES compromete-se a dispor e manter aos seus alunos, quais sejam,
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, com transtorno do
espectro autista ou de deficiéncia multipla, estrutura fisica e apoio pedagdgico
adequado para o seu melhor desenvolvimento dentro do ambito de sua atuacéo
académica.

12.8.3. DOS ESPACOS E RECURSOS

A |IES contempla condicbes de acesso contando com rampas e
passarelas interligando todos os pisos, portas amplas em todos os ambientes,
banheiro adaptado, lavabos e bebedouros acessiveis aos usuarios de cadeiras de
roda e superficie tétil instalada em todo o ambiente académico.

Disponibilizamos, sempre que necessario: maquina de datilografia braile;
impressora braile acoplada ao computador; sistema de sintese de voz; gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela; equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal; lupas; réguas de

leitura e scanner acoplado ao computador.

12.8.4. DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

A IES, em seu plano de expanséo, prevé os seguintes programas e
atividades:

> Aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico, possibilitando o maior acesso possivel ao conhecimento;

> Realizacdo de treinamento do pessoal docente e técnico-
administrativo para capacita-los e qualifica-los a prestar atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais, assim como as pessoas idosas;

> Criacdo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado

(NAEE), nucleo este integrado ao Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), vinculado a
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Secretaria Académica, objetivando a eliminagéo gradativa de barreiras que restrinjam

a participacao e o desenvolvimento académico e social de estudantes portadores de
deficiéncia através de um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade
pedagogicamente organizadas de forma continua, prestado de forma complementar
e suplementar a formacdo dos estudantes, de acordo com suas necessidades
individuais.

12.8.5. DAS POLITICAS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Dentre as politicas de tratamento diferenciado prevemos, dentre outras:

> Disponibilizacdo de assentos de uso preferencial sinalizados,
espacgos e instalacdes acessiveis;

> Disponibilizacdo de mobiliario de recepcdo e atendimento
adaptado a altura e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas;

> Capacitacdo do corpo técnico-administrativo da IES, em especial
a equipe da Secretaria Académica, para disponibilizacao de servico de atendimento
para pessoas com deficiéncia auditiva,

> Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque
de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

> Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoas com
deficiéncia visual;

> Garantia de atendimento imediato as edificacdes e servi¢cos da
IES. Entende-se por imediato o atendimento antes de qualquer outra, depois de
concluido o atendimento que estiver em andamento;

> Divulgacéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

> Admissédo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia, mediante apresentacao
da carteira de vacina atualizada do animal;

> Admissao de entrada e permanéncia de pessoa acompanhante da
pessoa portadora de necessidade especial (Inclusive quanto ao previsto no Paragrafo
anico do Art. 3° da Lei n® 12.764/2012);

> Disponibilizacdo, sempre que necessario, de tradutor/intérprete
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de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacéo e revisdo
de provas, complementando a avaliagcdo expressa em texto escrito ou quando este
néo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

> Adocao de maior flexibilidade na correcdo das provas escritas,

valorizando o conteldo semantico;

> Estimulo ao aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que
0 estudante estiver matriculado;

> Proporcionar a comunidade académica acesso a literatura,
cursos e informacdes sobre especificidades linguisticas do portador de necessidades
especiais;

> Desenvolvimento e oferta do Projeto Pedagdgico do Curso de
Po6s- Graduacéo Lato-sensu em Atendimento Educacional Especializado — AEE;

> Incluséo da disciplina de Libras — Linguagem Brasileira de
Sinais como componente curricular em todos os Projetos Pedagogicos dos Cursos da
IES;

> Em face ao dinamismo das legislacbes e normas especificas,
realizar, a cada 02 anos, revisédo técnica do ambiente académico por profissional
arquiteto/engenheiro a fim de garantir o pleno cumprimento aos dispositivos legais

pertinentes ao atendimento a portadora de necessidades especiais.
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