PROJETO
PEDAGOGICO
DO CURSO

7

A\

FACULDADE

')’( TRESMARIAS




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Jodo Pessoa- PB
2025

FACULDADE

‘)’( TRESMARIAS



SUMARIO

1 CONTEXTO DA INSTITUICAO........cocoieeeeeeieeeeeeeeeteeee et n et s e aess st eeeen e eeeaens 6
1.1 DADOS DA MANTENEDORA .......coccootiiitieeteeeteeeteteeteee ettt esste e stess et essste e s eseessteesssessssensssens 6
1.1.1 DADOS DA MANTIDA ..ot iieeeiteteeeeteeteteeeetees e e eeete e et e s et et e e ete s ste s atessesese et ase et ase s steesssnsssannsseans 6

1.1.2 HISTORICO DA MANTENEDORA........cocoiiiiiteteeeeeeeeeeteeeeees et ee ettt es et es et s st seen s, 6

2 PERFIL INSTITUCIONAL ....coeiiietetieceeet ettt s ettt ese st sees st et eaees s assaeseseenseesenenns 11
2.1 MISSAO INSTITUCIONAL ..ottt eee ettt ea st ese st essaesesteseesese e atessssenssteseeseneesanes 11
2.2 VISAO E VALORES ..ottt ettt ettt ettt st a st sssaes e et eseea et e s s tensstesssteneeteneenanes 12
2.3 METAS .ottt ettt ettt et ettt ettt s et ettt n ettt e e e st teaeas 12
2.4 OBJIETIVOS ..ottt ettt e et et et ettt e et s et et et e e s et et et e en s e eteaeas 14

2.5 CONTEXTO EDUCACIONAL - AREA DE INFLUENCIA DO CURSO .......ccoovevereieeeeeeeeeeeeeeens 15
1.4.3 CORRELACAO ENTRE VAGAS, CORPO DOCENTE E INFRAESTRUTURA .......c.cocueunne.. 20

Il - ORGANIZACAOQO DIDATICO-PEDAGOGICA ...ttt 21
2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO .......cvoveeieeeeeeeieeeeeeeetees e 21

2.1.1 POLITICAS DE ENSINO .....oviuiieeeeieeeceeteeeeteeeetee et essseees s e eseseeasteseteessaesssanssssessssasesseseenanes 21
2.1.2 POLITICAS DE EXTENSAOQ ...ttt 22
2.1.3 POLITICAS DE GESTAO ....uiiuiiiieee ettt a ettt et e neene e s 24
2.1.4 POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL.......cocoviviieieeeeeeteeeeteeeeeeeseseeseieeeseieennes 25

2.2 CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO.......c.covieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee et 35
2.2 OBJETIVOS DO CURSO ......ooiiiieeeeeetetcee ettt ettt es ettt sttt et s s s sean st aeaenns 39
2.2.1 OBIETIVO GERAL .......ovoveeeeeeeeeeeeeee ettt s st s ettt n st s st aean e e, 39
2.2.2 OBJIETIVOS ESPECIFICOS .....oovetieeeeeeeetee ettt ee et eae st nstessstenssaeseeseseenanes 40

2.3 PERFIL DO EGRESSO .......ciitiiiteeeiee et etete ettt ee et st se st es st e s teeseanns et ase s ese s ane s ntene e 40

2. 4 TEMAS TRANSVERSAIS PRESENTES NO PROJETO DE CURSO......ccoovveieieeceeeeeieeeeeeenne 42
2.4.1 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS..........c.c.cocuuee.. 42
2.4.2 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE..........ccoooveereieeeereenne 43
2.4.4 EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA.......cociiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 44

2.4.6 DIRETRIZES PARA O ENSINO DE LIBRAS ......ocviiiieeeeeeieieeeeteesetees e saes s enanns 45
2.4.7 DIRETRIZES DA MATRIZ CURRICULAR.........ceoiiiiieieeeeeeeteteeeee et eee e, 45
METODOLOGIA. ..ottt ee ettt e ettt et et et et et et et et s s et et et ese st et esess s et atesesneseseteseen e, 75
2.6.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.......cooviuiiiiteeeteeeeeeeeeeee et essaee s saesssaeseeseseenanes 78
2.6.2 METODOLOGIA DE ENSINO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE
=7 0 TSP 81
2.6.3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES........cooiitieeieeeeeeeeeeeteeeeteeee e sae e se s esstessaessaeseeseneenanes 82
2.6.4  AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM.......ccociotieeeieeeeeeeeeeeeeeeeses e eneeenanns 83
2.7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.......coooviuieeueeeeeeeeeeeeet e teessee s et te st eestessaeasstenesaeneenanes 84
2.7.1 COMPOSICAO DAS NOTAS .....oooiiieiicteeeeteee et teee ettt s et ese s esssaeseeseseenanes 84
2.8 FORMAS DE COMUNICAGAOD .......ooiuiieieteeteeteeeet et see ettt st ee s teeasete e testesae s aneaneseeens 85
2.9 MATERIAL DIDATICO ..ottt e et eteen e n st enssaeeseteneeseneenanes 86
2.9.1 DIRETRIZES PARA A PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO .......cccooveveieieeeiereeeen, 87
2.10 ATUAGCAO DOCENTE-TUTQR NA EDUCAGAO A DISTANCIA ....ooiiiiiiiieieeieeeee s 89
2.10.1 PROFESSOR CONTEU% *....F.A.C.U.L.D.A.D..E ........................................................... 90
'\ TRESMARIAS



2.10.2 PROFESSOR-TUTOR
2.11 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO TIC) NO PROCESSO DE ENSINO

APRENDIZAGEM ...ttt ettt s et et e 92
2.16 SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO .....cvviviiiiicieteieceie ettt 93
2.17 ATENDIMENTO AO DISCENTE ... .ottt 95
2.17.1 CORPO DISCENTE ....ctttiiiiiieiieee ettt et e e e e e e e e e e e e s e e e e e ee e 95
2.18 FORMAS DE ACESSO AO CURSOD ....ooiiiiiiiiiiiiee ettt e e e 95
2.18.1 AGOES DE ACOLHIMENTO ......cocuiiiiieiitiiieieteteee ettt sttt es st n s s 98
2.18.2 PROCESSO SELETIVO ....ciiiiiiiiiiiiiie ettt 98
2 1B .3 ENEM ..ttt e e e e e e et e 99
2.18.4 MATRICULAS ... ettt e et e e s st e e e s s e e e e s e nnnneeee s 100
2.18.5 REGIME ACADEMICO ESPECIAL ......cooiiiiieieeeicieteteees ettt es st 100
2.18.6 TRANSFERENCIA DE DIPLOMADOS ......cooiiviiiieieeiete ettt 100
2.18.7 PROGRAMA FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS ........cociiivieieeeeeeeeeeeee e 101
2.18.8 PARCERIAS E CONVENIOS ......cooiiiitiiiiieieteeee ettt 102
2.18.9 APOIO PSICOPEDAGOGICO E PSICOLOGICO AO DISCENTE ....cccvciiviriieriiceeeiea 103
2.18.10 PROGRAMA DE NIVELAMENTO ...ttt 105
2.18.11 PROGRAMA DE ATENDIMENTO EXTRACLASSE ... 105
2.18.12 PROGRAMA DE MONITORIA ... .. 106
218.13 CENTRO DE INTEGRAGCAO INSTITUICAO-EMPRESA (CHE) ....coceiveieieeeeveieveeeeeeie 108
1.18.14 PROGRAMAS DE APOIO E ORIENTACAO FINANCEIRA AOS DISCENTES ................ 108
2.18.15 BOLSAS ACADEMICAS .....oooevieeieeeeeeteeeetee ettt se s esaseesaennanns 110
2.18.16 BOLSAS PARA FUNCIONARIOS .......cuiiiviiiieiiitetieiete sttt 110
2.18.17 BOLSAS CONVENIO .....cooviiieictieceeeteteeee ettt ettt ettt ese s st s s sesenis 110
2.18. 18 PROUNI E FIES ...ttt ettt e e e e e e 110

2.18.19 REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURAIS, TECNICOS E ARTISTICOS 111
2.18.20 APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS, DIVULGAGCAO DE TRABALHOS E

PRODUGAO DISCENTE ......cutititieeeeeeeteeeeteet st st eeea et te e steesetesssaessssess et assesstessatessseesseaaseseanens 111
2.18.21 APOIO E INCENTIVO A ORGANIZACAO DOS ESTUDANTES.......c.cceoveveeeiereererene. 111
218.22 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO .........cocoviieeeeieeeeeeeeeeeeee e 113
2.18.23 PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADOS PARA O EGRESSO.......... 114
2.18.24 RELACOES DA IES COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO E O MERCADO
DE TRABALHO ..ottt ettt sttt eteae et e e et e s et ess st eas et ese et ete s et e s et essstesestetesseneasasens 115
2.18.25 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS .......cooviieueeieteeieteeeeteeesteees e e etereese e eesaennanns 115
2.19 COMUNICAGAD ..ottt ettt ettt ettt et a e s et e e et ess et e e eteseesese s eseseaenn e 118
2.19.1 OUVIDORIA ..ottt ettt ettt ettt e et et e s e et et e s ste e st esssseneetesenseseeseseessaennanas 118
l1l. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO ....o.ooviiiiieecieeeceeeeeeeee e en e 120
3.1 ATUACAO DO COORDENADOR .......ooutiiiteeitereieeieeeeeteeteteeesteesseeesstesssaesestesseseseesaseesseennanns 120
3.1.1 CARGA HORARIA DE COORDENACAOQO DE CURSO ......covovieiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 121
3.2 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO .......cocoveveveveeeeeeieennns 121
3.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE ......cvititiietceteeeete ettt ee e sete e en e ensaennanns 122
3.3.1 TITULACAO DO NDE ........ .| 123
3.3.2.REGIME DE TRABALHO D*VDE B = o U A s - X PP 123
PX TRESMARIAS



CORPO DOCENTE ...ttt e eee e e

3.4.2 CORPO DOCENTE EXISTENTE ....ooviuiitittiieteeieteeeeteeeetee st saess st s stesssanessaesesansnenanens
3.4.3 PARTICIPACAO DOCENTE NA INSTITUICAO .......cooiuiieiieeieeceeteeeeeeeeee e
IV. INFRAESTRUTURA .....oootititeitete ettt te et es et teete et et e e st esssaesssaessesesses st e s s tessssesestenessessesasens
O oY N I X3 ] =3 U R
4.1.1.INSTALACOES ADMINISTRATIVAS E COORDENACOES DE CURSOS.........ccccvcevnnnee.
4.1.2.  SECRETARIA ACADEMICA ..ottt ettt ettt s
4.1.3. AREAS DE CONVIVENCIA .......coo ittt ea et n e s
4.1.4.  SALAS PARA DOCENTES .....cooiitiiiieteeeeteeeeteee et ee et eae et es et en et sesannnsanee s
415, AUDITORIOS ..ottt ettt ettt st ee st et e e e s te e e te s sannesenne s
4.1.6.  LABORATORIOS ..ottt ettt ettt ettt ete et e e anneeeaaeeaeens
4.2.  LABORATORIO DE INFORMATICA .....oouiietieeeteeeeteeeeee e sees et es et sanan s s
4.2.1. CONSERVACAO E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
4.3,  LABORATORIOS VIRTUAIS ......oouitieeeeeeeeeete e ee sttt et es et en e et n s saane s
4.4,  BIBLIOTECA DA INSTITUICAO ......cciiioieeeeeeteeeeteeeeieeeeeeee et s e ea et ensaeee s
4.42. BASES DE DADOS E PERIODICOS .......coooveteeeiteeeieeeeeetee ettt n s
4.43. POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO .......coeoveveeeeeeeeeeeneeenens
4.44. INFORMATIZACAO E CONSULTA AO ACERVO.......c.ccooviereeeieeeeeeeeeeeeen s
4.45.  HORARIO DE FUNCIONAMENTO .....coiviuiieteeeteeetee e etess et te e en et essaene s
4.46. BIBLIOTECARIA E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO ......covoveviveieeeeeeee e
4.47. POLITICA DE CONSERVACAO E SEGURANCA DA INFRAESTRUTURA ..................
4.48. ESPACO FiSICO DA BIBLIOTECA DISPONIVEL ......c.ceoviuereieeieeeeieesee e ses e
4.49. LAYOUT DA BIBLIOTECA DA SEDE DA FACULDADE TRES MARIAS............cccoo......
4.4.10. BIBLIOTECA VIRTUAL ....ooviiiteiieteeeeeeee ettt ste ettt ens e s saeestesssanssssesesseseenanens
4.5 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
@7 Y] =11V 10N TR 140
4.6  INFRAESTRUTURA PARA A EDUCACAO A DISTANCIA .....cooveveeeeeeeeeeeeee e 140
4.6.1 ESTRUTURA DA SEDE ......coiuiieieeeeeeeeeeteeeete et ste et eas st estees s saeteeaeeeenanens 141
4.6.2 ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DA TUTORIA .......coovieeierees e 141
4.6.3 ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO PARA EAD ........cccoceuveverennae. 141
47  SUPORTE TECNOLOGICO .......ccoieiieeeeeeeeeteeeeteeeeeeeeeseee st seeaete et ate s saesestens e seane s 141
4.8  INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS ..ottt ettt ettt et et et e e as et e e e et et et e s et et ese et ees et et e et et et et et et e rs et eae et et et ere e atens 145
48.1 PLANO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e 145
4.8.2 DA RESPONSABILIDADE SOCIAL .....oveuevieecieteeeeteeeeeeeteee e ee e saevsesese s vessaeananns 145
4.8.3 DOS ESPACOS E RECURSOS .......oouiieteeeeeeceeteeeete ettt ees et essas s anensaeenanns 146
4.8.4 DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES .......coviuiueiieteeeeeeeeeeeeee e sieeeee e sasssessss s asesnseeenanns 146
4.8.5 DAS POLITICAS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO ........ccoviviveeeiieeeeeeeeeeeesieenann 147
x*
"' FACULDADE
'\ TRESMARIAS



1 CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

#l CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS
l AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA

n°. | 494

al Torre |CEP | 58040-000 | Municipio |Jo&o Pessoa| UF| PB
3 83 3507-3705 / 83 991587064

3l diretoriaa@faculdadetresmarias.edu.br

3 www.faculdadetresmarias.edu.br

1.1.1 DADOS DA MANTIDA

VETNENTERLIER FACULDADE TRES MARIAS
End.: AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA n°. 494

B:ETITH Torre  CEP 58040-000 Municipio Jodo Pessoa UF  PB

83 3507-3705 / 83 991587064
diretoriaa@faculdadetresmarias.edu.br

SIIEH www.faculdadetresmarias.edu.br

1.1.2 HISTORICO DA MANTENEDORA

A Faculdade Trés Marias — FTM, enquanto instituicdo de Ensino Superior,
€ um projeto que foi pensado a partir da experiéncia de seus fundadores em
gestao de instituicdes de ensino, concretizado, a partir do primeiro semestre de
2010. Anteriormente denominada Faculdade da Unido de Ensino e Pesquisa
Integrada — FUNEPI (julho 2015 a julho 2017), a FTM foi projetada desde o seu
nascimento para atuar na educacao presencial e no ensino a distancia. Naquele
momento, a legislacdo em vigor ndo permitia o credenciamento simultaneo em
ambas as modalidades, tendo a IES iniciado suas atividades com oferta na
educacao presencial em 2016 e em 2018 obtido o credenciamento para oferta
de educacéo a distancia.

Em 2015, por meio da Portaria 663, de 01 de julho de 2015, publicada
no DOU em 02 de julho de 2015, a IES foi credenciada para oferta de educacao
presencial, contando com a autorizac&o de dois cursos superiores de tecnologia,
a saber: Negdcios Imobiliarios, autorizado por meio da Portaria 540 de 21 de
julho de 2015 e publicada no DOU em 22 de julho de 2015 e atualmente
reconhecido pela portaria 491/21 de 25 de Maio de 2021; e Seguranca do
Trabalho, autorizado pela Portaria n°® 539, de 21 de julho de 2015 e publicada no
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DOU em 22 de julho de 2015. Efetivamente, como mencionado no paragrafo
anterior, as atividades da IES iniciaram no ano de 2016, com o ingresso dos
primeiros alunos nestes dois cursos de graduagéao.

No ambito do ensino presencial, a IES ampliou a oferta dos cursos de
graduacéo a partir do ano de 2017 quando, por meio da Portaria 940, de 28 de
agosto de 2017 e publicada no DOU em 29 de agosto de 2017, foram autorizados
0s seguintes cursos: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Bacharelado em Educacéo Fisica, Bacharelado em Engenharia Civil
e CST em Gestéo de Recursos Humanos.

Ainda no ano de 2017, refletindo um processo de mudanca advinda
desde os quadros dirigentes da mantenedora, a IES passou a se chamar
FACULDADE TRES MARIAS — FTM, apds deliberacido do Conselho de
Administracdo Superior — CONSU em reuniéo de 21 de julho daquele ano.

Em 2018, foi autorizado o curso de Licenciatura em Pedagogia pela
Portaria 195, de 22 de marco de 2018 e publicada no DOU em 23 de marco de
2018. Em seguida, o curso de Bacharelado em Psicologia foi autorizado pela
Portaria 796, de 09 de novembro de 2018 e publicada no DOU em 12 de
novembro de 2018. Ja no ano de 2019, foi autorizado o curso de Bacharelado
em Nutricdo através da Portaria 101, de 22 de fevereiro de 2019 e publicada no
DOU em 25 de fevereiro de 2019 e o curso de Bacharelado em Farmécia, por
meio da Portaria 243, de 29 de maio de 2019 e publicada no DOU em 31 de maio
de 2019. No ano de 2022, foi autorizado o curso de Bacharelado em
Enfermagem e Odontologia através da Portaria 566, de 31 do marco de 2022 e
publicada no DOU em 01 de abril de 2022. Ja no ano de 2025, a IES teve a
autorizacdo para oferta dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo
e Bacharelado em Fonoaudiologia através da portaria n® 178, de 24 de marco de
2025. Também foi autorizado no ano de 2025, o curso de Bacharelado em a e
Urbanismo e Bacharelado em Terapia Ocupacional.

No caso da educacéao a distancia, a IES recebeu o credenciamento EAD
provisoério por meio da Portaria 370, de 20 de abril de 2018, publicada no DOU
em 23 de abril de 2018. Por esta mesma portaria foi emitida a autorizacéo
provisoria dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, CST em Gestao de
Recursos Humanos, Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em Ciéncias

Contabeis.
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Mais tarde, a IES recebeu o credenciamento definitivo para atuar na
modalidade EAD por meio da Portaria 674, de 22 de marco de 2019, publicada
no DOU em 25 de margo de 2019. Desse modo, foram emitidas a Portaria 161,
de 01 de abril de 2019 e publicada no DOU em 02 de abri de 2019, que trata da
autorizacdo vinculada a credenciamento dos cursos EAD de Licenciatura em
Pedagogia, CST em Gestdo de Recursos Humanos, Bacharelado em
Administracdo e Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Em 2022 a Faculdade
Trés Marias alcangou a marca de oferta de 21 cursos de graduagao na
modalidade EAD entre bacharelados, licenciaturas e cursos de tecnologia.

Considerando esse cenario de crescimento, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI (2018 - 2022) foi elaborado na perspectiva
da construcdo de uma instituicdo superior voltada para a atuag&o no ensino e na
extensdo nas areas de ciéncias biologicas e saude, engenharia e ciéncias
exatas, ciéncias humanas e sociais aplicadas, educacao e tecnologia.

O PDI consolida o planejamento estratégico do desenvolvimento
académico da instituicdo, reafirmando 0s principais compromissos com a
educacdo, compromissos estes que nortearam sua fundagdo pelos seus
idealizadores e orientam as ac¢des académicas e pedagogicas que dizem
respeito a individualidade da instituicdo. Dentre os principios que a orientam,
podemos destacar:

e O compromisso com o desenvolvimento, a producdo e a
democratizagao do conhecimento;

A adequagédo ao desenvolvimento econémico e social do pais;

O comprometimento com a democracia;

Respeito a ética;

A busca de ensino de qualidade.

Empregabilidade;

Responsabilidade Social,

Compromisso com o desenvolvimento do pais;

Insergéo dos cursos na realidade social.

Além dos compromissos gerais estabelecidos nestes principios, a FTM
busca desenvolver elementos proprios que a diferenciam e que contribuam para
a formacdo de um perfil institucional Unico, fundado nas seguintes
caracteristicas:

e Compromisso com as inovacbes tecnologicas, pedagdgicas,
metodoldgicas e cientificas;
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e Compromisso com a educagao continuada, notadamente no
incentivo aos professores, alunos, egressos e funcionarios técnico-
administrativos, por meio da oferta de cursos de extensao
aperfeicoamento profissional e incentivo a formacao continuada;

e Atencdo a qualidade académica de seus cursos e a formagéo
profissional de seus alunos, expressa na selecéao do corpo docente,
nas instalagdes e servigos oferecidos, na elaboracéo dos projetos
pedagogicos dos cursos, na gestao dos curriculos, entre outros.

e Gestdo académica participativa com atuacao de todos os atores
envolvidos no processo, quais sejam, discentes, docentes,
técnicos administrativos e sociedade civil.

A FTM, enquanto faculdade, coloca-se numa postura de permanente
abertura e aperfeicoamento, estando atenta as grandes questdes mundiais da
educacao, levando-as em conta, mas sem perder de vista a realidade onde se
insere. Dessa forma, a IES se compromete com a busca da exceléncia no ensino
e na extensdo, cujo perfil se consolida ao longo do tempo, por meio de
compromissos e agles, tendo na divulgagdo do conhecimento sua maior
ferramenta. Tdo importante quanto a expansao do conhecimento € se ter em
mente que uma instituicdo de ensino superior € um espaco de debate, de
abertura para novos conceitos, de critica e fomento para uma formacao continua.

E com base nestes principios que a FTM orienta suas acdes e politicas
levando em conta o contexto social, econdmico e cultural em que esta inserida,
tendo em vista estes condicionantes no processo de construcdo de um
conhecimento plenamente inserido e relevante em termos de formagédo
profissional. E assim que a IES promove a formacéo de seus alunos para a
iInsercdo no sistema produtivo nacional e mundial, instrumentalizando-os, por
meio da preparacao para o exercicio de uma profissédo, para a cidadania e para
a incluséo social.

A partir dessas consideracdes € que se estruturam as varias categorias
de ensino que compreendem as areas de atuacdo com as quais a FTM se
compromete a trabalhar, sédo elas: educacédo profissional, por meio de cursos
técnicos de nivel médio e cursos superiores de tecnologia; cursos de
bacharelado e licenciatura; cursos de pos-graduacao lato sensu; extensao e
educacéo continuada.

A educacao continuada constitui-se num dos pilares de sustentacao da

IES e se realiza por meio de diversas atividades, como a formacéo e capacitacédo
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de professores em municipios menos favorecidos economicamente, capacitacao
de profissionais em empresas e setores publicos e privados de todas as areas
da economia, acompanhamento de egressos e oferta de cursos de extensdo
para publico interno e externo, sendo estes em sua maioria ofertados de maneira
gratuita. Essas praticas sdo importantes para 0 cumprimento da
responsabilidade social da IES, a qual se manifesta na concesséo de bolsas de
estudos a estudantes carentes, no desenvolvimento de atividades de extensao
que beneficiam a comunidade em geral e no compromisso com O
desenvolvimento cultural e cientifico das regides mais carentes do pais.

A FTM entende que a educacdo, em especial o processo de ensino-
aprendizagem, precisa ir além da tradicional oferta de conteldo e testes
avaliativos que definem a aprovacdo ou ndo do aluno nas disciplinas e cursos.
Essa métrica de oferta e avaliagdo de ensino no pais hoje € indispenséavel, porém
a FTM entende que paralelo ao procedimento formal é extremamente importante
favorecer um ambiente que possibilite o desenvolvimento de competéncias e
habilidades complementares, mas ndao menos importantes, que preparem o0
aluno para o mercado de trabalho.

Atenta ao novo perfil de trabalho e de profissional, a FTM tem intrinseca
a sua metodologia de trabalho e ensino, o atendimento personalizado aos
alunos, através de seu corpo técnico-administrativo e docentes. Entende-se por
atendimento “personalizado” toda assisténcia dada desde o ingresso na IES até
sua formacao, no caso dos alunos, e admissao ou demisséo (também na saida
espontanea) dos técnicos-administrativos e professores. O pilar da atencao, que
inclui, escuta, empatia, equidade, bem-estar coletivo, colaboracdo mutua,
igualdade, responsabilidade social e afetiva, é, e cada dia se torna mais
perceptivel, o diferencial da formacdo dos nossos alunos e do clima
organizacional existente dentro da IES.

Atraveés do exercicio diario de estimulo as caracteristicas que favorecem
ao relacionamento interpessoal saudavel, a FTM tem construido um ambiente
propicio ao desenvolvimento de soft skills ou habilidades comportamentais,
imprescindiveis ao profissional que quer ir além na sua profissédo. As habilidades
técnicas ou hard skills sdo mensuraveis e de facil identificacdo, porém séo

caracteristicas em regra esperadas para qualquer profissional, por isso a
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importancia das demais habilidades serem trabalhadas dentro do processo de
formacéo profissional pela FTM.

As transformacdes do mercado de trabalho precisam ser acompanhadas
pela gestdo académica para que o egresso tenha espaco no mundo laboral,
portanto, acredita-se que a IES vem demonstrando um perfil institucional de
gualidade académica, o qual se consolida por meio das multiplas acbes

desenvolvidas ao longo dos ultimos anos.

2 PERFIL INSTITUCIONAL
2.1 MISSAO INSTITUCIONAL

A missao da FTM traduz-se num projeto de ensino capaz de oferecer
acesso aos conhecimentos cientificos e tecnologicos de forma democratica,
compreendendo o0 espacgo universitario como um ambiente de transformacao
social e de difusdo de valores humanos — como o pluralismo cultural e o
pensamento livre — levando em conta que na atual sociedade informacional, as
guestbes da homogeneizacdo e do consequente empobrecimento da
diversidade cultural tém sido permanentemente colocadas em pauta.

A IES entende que o ensino superior deve primar pelo multiculturalismo,
estando atento aos fatores locais e globais. Assim, ela busca um permanente
dialogo com os sistemas produtivos, com as transformacdes tecnoldgicas e com
as necessidades profissionais. Incentiva a formacdo permanente que
pressupdem constante aperfeicoamento e atualizacdo, exigindo uma educacgao
gue, prezando a prética profissional e habilidades socioemocionais, faz do
egresso o sujeito de sua propria formacéo e ascensao profissional

Pautado pelas questdes acima expostas, a FTM tem como misséao:

» Formar profissionais diferenciados, que atuem de forma autbnoma,
capazes de atender a demanda do mercado, com ética e espirito
empreendedor, empregando as inovacbes tecnoldgicas e
desenvolvendo habilidades técnico-comportamentais para o
exercicio profissional de exceléncia.
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2.2 VISAO E VALORES
A IES possui como visao:

> Buscar continua e permanentemente a exceléncia académica e
pedagogica de seus cursos e programas de formacéao.

Os valores definidos para a IES por sua vez se expressam no
compromisso ético com a responsabilidade social, o respeito, a inclusdo, a
exceléncia e a determinagdo em suas a¢des, em consonancia com os preceitos
basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdo, com 0s
sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagao, com ideias fixas na

sustentabilidade ambiental e no respeito as diversidades.

2.3 METAS
A FTM tem como meta o cumprimento de sua misséo e seus objetivos,
bem como, a implantacdo integral de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, fixado para o periodo de 2022 a 2026 e consolidado numa politica

de criacdo, implantacao e avaliacdo de suas acdes prioritarias abaixo descritas.

Quadro 1. Metas prioritarias para o desenvolvimento institucional

N Meta 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | FemMane

1 Ampliagcéo da biblioteca X

2 Instalar um novo laboratério de
. " X X
informética na sede

3 Amplla( a oferta ple salas de aula X X X X
do Ensino Superior

4 Definir tabela de valores salariais do

~ ; X

PCD conforme convencao coletiva

5 Fazer curso de qualificacdo do X
pessoal técnico administrativo

6 Aperfeicoar a competéncia didéatico-
pedagdgica de todos os professores X
mediante processo de educacgédo
continua

7 Ampliar o nimero de docentes em X
tempo parcial e integral

8 Desenvolver acdes que promovam
maior interatividade e socializacéo X
entre niveis docente e discente

9 Aperfeicoar 0 sistema de
recrutamento dos docentes, X

funcionarios técnico-administrativos
e demais participantes do procgsso
w w
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ensino-aprendizagem, priorizando a
valorizacdo do trabalho em regime
de tempo integral e dedicagdo
exclusiva

10 Desenvolver acdes corretivas
decorrentes dos processos de X
Autoavaliagdo e Avaliagdo Externa
11 Avaliar anualmente os estagios de
implementacdo do PDI a luz dos
resultados constatados através das X
avaliacBes e dos contextos social,
politico e econdmico no periodo.

12 Manter atualizado o acervo da
biblioteca conforme o cronograma X
de implantagdo de novos cursos

13 Fazer os investimentos necessarios
em infraestrutura e tecnologia para X
0S CUrsos previstos

14 Desenvolver em cada Curso, canais
de comunicagéo e intercambio com
Orgdos, associacbes de classe,
intuicdes congéneres e
empregadores como forma de X
subsidiar os  processos de
atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos em sintonia com a
realidade

15 Dinamizar a produgao cientifica e
sua publicacéo

16 Selecionar e reter talentos oriundos
da instituicdo

17 Consolidar o Resultado
Operacional visando a aplicacao
em imobilizagbes tais como salas X
de aula bem como em
equipamentos para a biblioteca

18 Alugar imével para alocacdo dos
cursos previstos, quando n&o for X
possivel a sua alocacao na sede
19 Instalar infraestrutura para
producao do material didatico dos X X X
alunos

20 Definir tecnologia para plataforma
de e-learning

21 Manter plataforma de e-learning
permanentemente atualizada.

22 Ampliar a oferta de cursos em EAD X X X
23 Manter a taxa de inadimpléncia
inferior a 5%/ano

24 Manter sistema de gerenciamento
institucional informatizado

25 Ampliar parcerias junto a

empresas, prefeituras e 6rgéos X
governamentais

26 Acompanhar o Planejamento e
Gestdo de Processos

27 Manter atualizada a normatizacao
dos procedimentos administrativos X
e a sistematiza¢do dos processos

* * o
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de planejamento nos seus diversos
niveis

28 Fixar a marca "FTM" X
29 Implantar o Plano de Aquisicao,
Atualizacdo e Manutengdo de X
Equipamentos

30 Manter os padrbes de qualidade
para todas as dimensdes da X
Graduacao

31 Definir os padrdes de qualidade
para todas as dimensdes da Pés- X
Graduacéo

32 Ofertar cursos pos-Graduacgéo Lato
Sensu

33 Consolidar o Setor de Pos-
Graduacéo

34 Buscar recursos e patrocinios
para realizacao dos eventos e
atividades de extensdo da

FTM

2.4 OBJETIVOS
Para dar conta da sua missao institucional e atingir as metas propostas

na visao institucional, a FTM terd como obijetivo geral:

» Ministrar, na modalidade presencial e a distancia, cursos nas diversas
areas de conhecimentos, que oferecam estreita articulacdo com o setor
produtivo, e desenvolver extensdo nas suas areas de atuacgao.

Para consolidar o objetivo geral, a FTM, tem como objetivo especifico:

l. Estimular, promover e divulgar a cultura e o conhecimento cientifico
nos varios campos de saber, por meio de ensino superior de
gualidade e de atividades de extensao socialmente relevantes;

Il. Promover e incentivar, por meio de investimentos e politicas
internas, as inovacdes tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas
e cientificas que garantam exceléncia;

Il Participar ativamente de praticas e processos que promovam a
democratizacdo da cultura, do conhecimento cientifico e da
educacao superior na sociedade brasileira;

V. Desenvolver projetos que possam ajudar a transformar a realidade
social, tanto local como regional e nacional, por meio de préticas
equilibradas entre 0 homem e o0 meio ambiente;

V. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a inser¢cdo em setores profissionais e para a participacao no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéo continua;

VI. Desenvolver valores humanos nas mais diversas areas do
conhecimento, propiciando & comunidade participagdo ativa no
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progresso da sociedade brasileira, incentivando adoc¢éo de postura
critica por parte dos alunos e professores diante da realidade;

VIL. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao.

2.5 CONTEXTO EDUCACIONAL - AREA DE INFLUENCIA DO CURSO

A é&rea de abrangéncia direta da FTM encontra-se na cidade de Jo&o
Pessoa, para 0s cursos presenciais e a distancia, e € o principal centro financeiro
e econbmico do Estado da Paraiba. A Instituicdo atende, pois, a alunos que
buscam formacdo superior presencial e a distancia em um raio de
aproximadamente 500 km na Paraiba, além dos demais estados em que temos
polos.

A Regido Metropolitana de Jodo Pessoa foi criada inicialmente pela Lei
Complementar Estadual 59/2003 !, tendo sofrido alteracdes pelas Leis
Complementares 90/20092 e 93/2009 2. Atualmente é composta por doze
municipios: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito
Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Pedras de Fogo, Pitimbu, Rio Tinto e Santa Rita.
Abaixo apresentamos os dados da area dos municipios, populacao, IDH e PIB,
colhidas a partir do sitio eletrénico do IBGE.

Quadro 2: Dados municipais da area metropolitana de Jodo Pessoa-PB

Municipio Densidade demogréafica Populacéo IDH PIB per Capita
(km2) / 2022 (2022) (2010) (2020) R$
Alhandra 118,11 21.730 0,582 63.198,20
Bayeux 2.986,54 82.742 0,649 13.922,53
Caapora 140,33 21.193 0,602 15.225,27
Cabedelo 2.226,73 66.519 0,748 41.104,03
Conde 161,18 23.651 0,618 28.948,22
E;‘;frﬁ'g Santo 88,80 17.095 0,552 7.680,78
Jodo Pessoa 3.970,27 833.932 0,763 25.035,80
Lucena 133,90 12.560 0,583 14.983,82

! PARAIBA. Lei Complementar n° 59. Dispde sobre a area metropolitana de Jodo Pessoa. 2003.

2 PARAIBA. Lei Complementar n° 90. DispGe sobre a area metropolitana de Jodo Pessoa. 2009.

3 PARAIBA. Lei Complementar n° 93.] ispOe sobre a area metropolitana de Jodo Pessoa. 2009.
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Municipio Densidade demogréafica Populacédo IDH PIB per Capita
(km2) / 2022 (2022) (2010) (2020) R$
Pedras de Fogo 72,93 29.662 0,590 14.740,66
Pitimbu 123,35 16.751 0,570 13.555,07
Rio Tinto 52,84 24.581 0,585 10.163,45
Santa Rita 208,62 149.910 0,627 17.596,10

Fonte: http:cidades.ibge.gov.br

Dessa forma, pode-se perceber que a area metropolitana de Jodo Pessoa
engloba uma populacéo total de 1.300,326, além de apresentar bons indices no
IDH e no PIB, constituindo em elementos que demonstram a pujanca da regiao.
A seguir, apresentamos uma representacao imagética da cidade sede da FTM e
do seu entorno, que constituem a zona de influéncia do curso, possibilitando
atender a uma ampla demanda de egressos do Ensino Médio ou ainda
transferidos e portadores de diploma de ensino superior, que anseiam por uma
formacédo de qualidade. Além disso, a zona de influéncia do curso se estende
aos municipios sedes dos polos EaD previstos e cidades circunvizinhas, cuja
demanda de alunos os polos atenderéo.

Quanto a Regidao Administrativa (RA) de Jodo Pessoa, ocupa uma area
de 210,044 km?, com uma densidade demografica em torno de 3.970,27
hab/km2. Segundo IBGE (2022), a populacdo soma cerca de 833.932 habitantes.
O municipio de Jodo Pessoa — PB é a sétima cidade mais populosa da Regido
Nordeste e a 202 do Brasil, sendo a sua regido metropolitana formada por Jo&o

Pessoa e mais onze municipios.

Figura 2: Municipio de Jodo Pessoa-PB
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Fonte: Googie Earth, 2016.

Face a mudancas sociais observadas, o setor privado vem se expandindo
a cada ano em todos os tipos de instituicdes de educacao superior. Em 2020, o
CENSO da Educacao Superior divulgou os dados de 2019 da educacéao,
revelando que na rede privada a educacdo superior representa 75,8% das
matriculas no Brasil, o que representa 6,5 milhdes de estudantes, essa métrica,
segundo o CENSO da Educacédo Superior, equivale a 3 alunos matriculados em
rede privada de ensino a cada 4 alunos matriculados em cursos de graduacgao
de nivel superior.

Paralelamente a esse processo, o ensino médio continuou se expandindo
rapidamente, o que ocasionou forte pressdo para 0 acesso as vagas para o
ensino superior e 0 aumento da oferta, provocando um processo de crescimento
da rede privada de ensino superior Em 2023, a regido metropolitana de Joao

Pessoa alcancou quase 44 mil matriculas, como vemos a seguir:

Quadro 2: Matriculas no Ensino Médio da regido metropolitana de Jodo Pessoa

Municipio Matriculas no Ensino Médio (2023)
Alhandra 973
Bayeux 3.540
"' FACULDADE
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Caapora 823
Cabedelo 2.057
Conde 1.162
Cruz do Espirito Santo 553
Joao Pessoa 27.233
Lucena 468
Pedras de Fogo 882
Pitimbu 453
Rio Tinto 666
Santa Rita 4.889
TOTAL 43.699

Fonte: http:cidades.ibge.gov.br

A continua expanséo do ensino médio, a melhoria na qualidade de vida
da populacédo e, ainda, o aumento da renda do trabalhador, incentivou a volta
das pessoas para a sala de aula. Esse crescimento, por sua vez, forca as
instituicdes privadas a oferecerem padrdes de qualidade e investimentos em
infraestrutura (sala de aula, biblioteca, laboratérios, sistemas académicos e
plataformas para transmissdo ao vivo), além de terem em seu quadro
profissionais qualificados e treinados, e a demandarem do governo federal
politicas econdémicas e publicas que viabilizem o acesso da populacéo ao ensino
superior.

Tal crescimento também impulsiona o universo das profissdes, a partir de
novas demandas criadas na sociedade, no qual apresenta-se um cenario de
grande ascensdo de seus campos de intervencdo profissional e nichos de
mercado.

A participagao do profissional de ADS (a) na sociedade diz respeito aos
beneficios, j& comprovados e reconhecidos, tanto pela comunidade cientifica

como pela populacéo em geral.

1.3 CONTEXTO DO CURSO - DADOS GERAIS
1.3.1 DADOS GERAIS
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) o Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Denominacgéo do Curso: 9

Sistemas

Modalidade: PRESENCIAL

N. qlg Vaga§ anuais 100

solicitadas:

Turno: Noturno

Regime de Matricula: SEMESTRAL

~ Carga Horéria T‘?”.‘po T‘?”?PO

Duracéo do Curso: Minimo Maximo

2000 horas | 05 | 10

1.3.2 BREVE HISTORICO DO CURSO

O projeto pedagogico do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas valoriza processos capazes de desenvolver no
estudante uma cultura critica e de onhecimento técnico. Para tanto, apoia-se na
busca da integracdo do ensino com a extensdo por meio dos programas e
projetos, de pratica profissional e programas especificos de aprimoramento
discente. Além de explicitar objetivos, perfil de egressos, competéncias e
habilidades, considera a inser¢do do curso no contexto da instituicéo, a fim de
atender as demandas sociais e as necessidades de desenvolvimento da regido.

O curso foi concebido com o compromisso de oferecer formacgé&o técnica
ao lado de uma formacao ética e humanistica. Com isso, busca-se preparar o
estudante para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional. Assim, este
Projeto Pedagogico de Curso foi estruturado a partir das reunifes do Nucleo
Docente Estruturate (NDE), ao longo de varios meses, representando o
resultado consolidado da proposta pedagdgica projetada pelo corpo docente
pertencente ao ndcleo, em consonancias com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

O projeto pedagodgico da instituicdo busca mais do que enfatizar a
gualidade como instrumento de comprometimento com a formagcdo e a
gualificacéo do Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas enquanto
profissional eficaz e competente. Trata igualmente do compromisso com a
formacdo de massa critica capaz de pensar a regido em todas as suas
potencialidades no processo de desenvolvimento, prestacdo de servigos e

fortalecimento da economia. |, «

*
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Assim, o Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da Faculdade Trés Marias estd embasado no principio de que a formacao de
profissionais se faz possivel com o0 modelo pedagdgico em que a diversidade e
a inovacdo sustente as atividades de ensino, precisamente porque € ela o
sustentaculo do conhecimento e do desenvolvimento de um profissional apto e

capaz de desempenhar atividades nos mais diversos ramos da area.

1.4.3 CORRELACAO ENTRE VAGAS, CORPO DOCENTE E
INFRAESTRUTURA

No planejamento do curso definiu-se um total de 100 vagas totais anuais,
levando em conta as necessidades levantadas no mercado de trabalho,
associadas as condicbes de oferta quanto a infraestrutura fisica, recursos
tecnolégicos e corpo docente.

Para tanto, constituiu-se um corpo docente com formacgao e titulacédo
adequada para ministrar as disciplinas e desenvolver as demais atividades
inerentes ao curso com perfeita aderéncia aos conhecimentos sob suas
responsabilidades. A este definiu-se também um regime de trabalho de acordo
com as necessidades das atividades a serem empreendidas e ao numero de
vagas.

Quanto as instalacdes destinadas ao curso, a IES disponibiliza todos os
ambientes necessérios, de acordo com as prescricdes de atendimento as
ementas contidas na organizagao curricular, prevendo as salas de aula,
laboratorios, salas de reunides, salas para os docentes, para o NDE, e demais
espacos necessarios ao bom desempenho das atividades do curso. Todos os
espacos contém os requisitos de iluminacdo, ventilacdo, acustica, limpeza,
mobiliario e equipamentos em excelentes condi¢des, compativeis ao nimero de
usuarios e para os tipos de atividades, e oferecem infraestrutura de seguranca,
manutencdo, condicdes de acesso para pessoas com Deficiéncia (PCD)

conforme a legislacdo pertinente.
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Il - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A Faculdade Trés Marias, no intuito de promover uma gestao integrada,
congrega suas propostas direcionadoras de forma articulada e sistémica,
registrando-as em seus documentos oficiais, alinhadas com a visao e principios
da entidade mantenedora. Dentre os documentos principais cita-se o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Regimento Geral e o0s Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC).

Assim, as politicas académicas institucionais contidas no PDI ganham
materialidade no do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas séo referenciais para as acdes e decisdes do curso em articulagdo com
a especificidade de sua area de conhecimento, direcionando para 0s mesmos
objetivos no que diz respeito a execucdo das préaticas consolidadas e
institucionalizadas.

Todas as politicas definidas para a IES encontram-se inseridas no
contexto do curso, considerando suas especificidades, inclusive no que diz
respeito as acdes de formas transversais definidas nos diversos itens do projeto
pedagdgico. A seguir, apresentam-se as politicas institucionais que se aplicam

ao Curso.

2.1.1 POLITICAS DE ENSINO

As politicas de ensino conferem estimulo a um processo permanente de
avaliacdo do trabalho pedagogico, académico e politico, adequados as
necessidades locais e regionais, levando a IES a assumir 0 compromisso com a
formacdo da consciéncia critica da sociedade e sua efetiva participacdo na
realidade concreta, seus impasses e alternativas. Por seu intermédio sao
preservadas a liberdade e a autonomia escolar dos diversos segmentos, visando

a solucéo, a valorizacédo de temas e teorias pertinentes a uma qualificacdo do
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ensino. Dessa forma, a proposta pedagdgica do Curso insere a politica de ensino

institucional buscando:

e Adocdo de metodologias identificadas com a instituicdo para o
desenvolvimento didatico-pedagdgico;

¢ Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, visando a articulagcédo de
acOes na busca de objetivos comuns;

e Atualizacdo de curriculos e programas de ensino, adequando-os a
evolucdo da ciéncia, as necessidades dos alunos e professores, a
realidade conjuntural, da politica e da vida social;

e Aprimoramento do processo avaliativo;

e Entrosamento dos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
visando a ampliar a participacdo académica;

e Valorizacdo dos recursos humanos na perspectiva de mudanca para
o exercicio de atividades dentro e fora do contexto académico;

¢ Manutencdo e ampliacdo constante de infraestrutura adequada;

e Integracdo com a pés-graduacao;

e Aperfeicoamento e qualificacdo docente em exercicio na prépria
instituicdo, preocupando-se com a contratacdo de docentes de
competéncia comprovada;

e Atendimento aos anseios regionais em graus de aperfeicoamento,
extensao e especializacéo e apoio aos profissionais principalmente da
regido onde se instala a faculdade, com treinamento profissional
avancado;

e Desenvolvimento de monitorias e sistemas de incentivo aos alunos

para a pesquisa e pés-graduacao.

2.1.2 POLITICAS DE EXTENSAO

A IES reafirma seu empenho na continuidade de sua acdo, como
instituicdo comprometida com a comunidade regional, com seus problemas e

necessidades, cumprindo seu papel de difusora do conhecimento e da
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expressao cultural local e regional, bem como com vistas a otimizac¢ao do ensino,
contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de
vida da populagao.

O estreitamento da relacdo Faculdade/Comunidade sera concretizado
mediante programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagcamento da
cultura popular e académica. Os programas de extenséao privilegiam as acdes
interdisciplinares, que rednem &reas diferentes em torno de objetivos comuns.

O Curso integra os programas institucionais de extenséo e, a0 mesmo
tempo, desenvolve programas especificos, de conformidade com o

planejamento desenvolvido por sua comunidade académica.
Os servigos seréo realizados sob a forma de:

® Cursos: acdes pedagogicas, tedricas ou praticas, com carga
horaria estabelecida e processo de avaliacao;

® Promocéo de atividades artisticas e culturais;

® Divulgacao de conhecimentos e técnicas de trabalho;

® Atendimento a comunidade, diretamente ou as instituigcbes publicas
e particulares (incluindo acées do Nucleo de Praticas Juridicas e
da Clinica de Direitos Humanos);

® Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

® Producdo académica: producdo de publicacbes para difusdo e
divulgacao cultural, cientifica ou tecnoldgica, feitas a partir das
acoOes de extensao, como por exemplo, livros, manuais e relatérios;

® FEventos: acdes que apresentam conhecimentos ou produtos
culturais, cientificos e tecnologicos, desenvolvidos pela IES, como
congressos, seminarios, palestras, ciclo de debates, exposicdes,
espetaculos, eventos esportivos, festivais, campanhas, entre
outros.

A atividade de extenséo é de fundamental importancia para a integracao
entre a Instituicdo e a comunidade regional. Além de ser uma atividade capaz de
imprimir  um rumo mais produtivo a sociedade regional, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento da comunidade em que esta inserida.

Através dos programas de extensdo, a partir das disciplinas de
graduacédo, ligando teoria e prética, o professor e o aluno da IES fazem
intervenc¢des na comunidade, ao trazer a realidade social para a sala de aula,

promovendo a interacio e realimentando o processo ensino-aprendizagem. E a
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forma de didlogo com a populacdo promovendo a democratizacdo do saber
produzido.
Sendo assim, as poliicas de extenséo da IES se materializam no ambito
do curso a partir dos objetivos tracados:
» Articular o ensino de acordo com as demandas da sociedade, buscando
0 comprometimento da comunidade estudantil com seus interesses e
necessidades sociais;
» Contribuir para o fortalecimento das relagdes do ensino superior com a
comunidade;
» Contribuir para o0 desenvolvimento econdbmico, social e cultural
priorizando especificidades regionais;
» Incentivar a pratica académica de forma que contribua para o
desenvolvimento da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
» Estabelecer mecanismos de integracao entre o saber cientifico e 0 senso
comum, visando a geracao de novos conhecimentos;
» Melhorar o processo de democratizagao do conhecimento académico;
» Contribuir para reformulacdes de concepgbes e praticas curriculares da

Instituicdo bem como para a sistematizacdo do conhecimento produzido.

Por meio da portaria n° 1.350, Resolucao n° 7/2018 e Resolugéo interna
da FTM, CEE n° 03/2022, a extensdo estara presente dentro da estrutura
curricular, com um percentual de 10% da carga horéaria total do curso,
possibilitando que o discente tenha contato continuo com a comunidade, dentro

de sua area e areas afins, considerando a interdisciplinaridade.
2.1.3 POLITICAS DE GESTAO

Referendado pela politica de gestdo da Instituicdo, o curso introduz os
principios da filosofia de acdo participativa, adotada nas pessoas que compdem
a organizacao, nos alunos a quem a Instituicdo atende e na responsabilidade
social. Assim, seu projeto pedagogico agrega o desenvolvimento planejado
guanto a infraestrutura fisica, aos conteudos, programas curriculares, materiais

e equipamentos didaticos, recursos humanos e financeiros. Some-se a isso a
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legislacdo pertinente e ao conjunto de normas e regulamentos fundamentais
para a organizacao e o funcionamento da IES.

Da mesma forma, o curso integra 0 sistema de autoavaliacdo da
Instituicdo, sob a responsabilidade da — CPA, propondo-se ao cumprimento das
metas e acOes desenvolvidas a partir dos resultados encontrados. A partir do
principio de gestdo integradora, a Faculdade enumera as propostas a seguir,
que incidem também ao curso em questao:

» qualificacdo docente;
qualificagéo do quadro técnico e administrativo;
gestao da responsabilidade social externa;

coeréncia com o perfil do egresso definido para a faculdade;

YV V V V

adequacao qualitativa da infraestrutura necessaria ao curso.
2.1.4 POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social da IES traduz-se pela busca da compreenséao
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos
para que seu desenvolvimento ocorra. A Instituicdo prima pela inclusédo social de
seus alunos e egressos, desenvolvendo atividades educacionais de nivel
superior condizentes com 0 que se espera de uma Instituicdo cujos principios,
embora solidos, a permitam responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos
desafios de uma sociedade em constante transformacao.

Em outras palavras, busca-se a exceléncia educacional e a melhoria
continua, tendo como foco o aluno e o desenvolvimento da regido. Em suas
relacbes com a comunidade, especialmente quando esta se materializa na forma
de associacOes de classe, empresas, instituicées financeiras, organizacées sem
fins lucrativos etc., a IES tem como responsabilidade, entre outras:

» Atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si
mesma,

» Promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da
Instituicdo, seja por iniciativa propria ou em parceria e apoio com outras
instituicdes;

» ldentificar na comunidade académica e professores e outros profissionais

gue tenham potencial para prestar servicos relevantes a Instituicao;
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» Identificar necessidades ndo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em
cursos de graduacdao, extensao e pos-graduacao;

» Atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem
qualquer remuneracgéo financeira; e

» Avaliar semestralmente seu proprio desempenho, principalmente no
tocante aos seus cursos de graduacao e, quando houver, pos-graduacao
e extensdo, por meio do Plano de Autoavaliagdo Institucional,
desenvolvido de acordo com os principios estabelecidos na Lei do
SINAES.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidadaos
dotados de principios éticos e responsabilidade social.

A Instituicdo desenvolve também uma politica de apoio aos alunos
carentes através da oferta de Bolsas Académicas. Esta oferta das Bolsas
Académicas objetiva:

» Possibilitar, mediante recursos proprios, a concessdo de Bolsas de
Estudos a alunos de comprovada caréncia socioeconémica, matriculados
nesta Instituicdo, visando o incentivo aos estudos e possibilitando o
Ingresso na carreira profissional,

» Incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a
complementacao da aprendizagem, através do engajamento em projetos
especificos; e

» Proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibiltem o seu
crescimento pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para o mundo do trabalho e da

pesquisa.

Nosso Plano de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia refor¢ca nosso

compromisso pelo cumprimento de nossas responsabilidades sociais.
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2.1.5 POLITICAS ESPECIFICAS PARA O CURSO DE TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A Faculdade Trés Marias - FTM conta com cursos de graduacao e pos-

graduacdo. Embora existam perspectivas e abordagens diversas, todos o0s
cursos compartilham uma viséo integradora, interdisciplinar e complexa. Nao
havendo hierarquia entre os saberes, cada pratica, técnica e abordagem, tem
sua contribuicdo na constru¢cdo de conhecimentos cientificos, afetivos e
aplicados ao cotidiano académico e profissional dos alunos, professores,
gestores e comunidades. Nesse sentido, Ensino e Extensao tanto no ambito da
Faculdade Trés Marias quanto no Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, se tornam integrados e complementares aos processos de ensino e
aprendizagem da IES.

A Faculdade Trés Marias projeta-se por dois enfoques:
1°) pelo principio pedagogico de desenvolvimento do ensino na Graduacéo e na
Pos-Graduacao;
2°) em termos mais amplos, quando assume um ambito institucional e envolve a
extens&o propriamente dita.

O primeiro enfoque, quando a adocdo da indissociabilidade das
atividades-fim, é vista como principio pedagogico fundamental da Graduacéo e
da Pés-Graduacdo, refere-se especificamente aos processos de ensino e de
aprendizagem nesse nivel da Educacao Superior. A aprendizagem que resulta
desse processo implica a apropriacao critica dos saberes pelos alunos. Isso esta
associado a métodos nos quais a construcdo dos saberes envolve uma
dimensao politica, que diz respeito aos interesses da sociedade ou de um grupo
da mesma, que venha a se beneficiar desse saber.

Ensino e extensao, unidos, por sua vez, asseguram a percepcao politica,
por inserir o aluno na realidade social da sua area de formacéo. Através dessa
relacdo, o aluno passa a identificar tanto as necessidades sociais como 0s
interesses gerais e particulares existentes no ambito de sua profissdo. Pelo
ensino com extensdo, em seus aspectos comunitarios, o aluno compreende que
um saber nunca é neutro.

A extensdo, como principio pedagodgico, implica a pratica como
componente curricular, desenvolvida ao longo do curso, através da producao

contextualizada do conhecimento, desenvolvida em diferentes formas de
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atividades préaticas vinculadas a teorias (acdo/reflexdo/acdo), estagios
curriculares, atuacdo em projetos extensionistas ou em nucleos comunitarios
institucionais e outras atividades. Esses projetos e nucleos possuem funcao
pedagdgica, uma vez que servem ao ensino com extensao, na area profissional
para a qual o aluno esta sendo formado; porém, através de sua funcao
pedagogica, relacionada com o exercicio profissional atendem, também, a
responsabilidade social da Educacéo Superior.

O ensino com extensdo também é oportunizado por meio da flexibilizagéo
curricular. Essa foi obtida pela Educagéo Superior, quando da passagem da
exigéncia de “curriculos minimos” para as “diretrizes curriculares nacionais”. A
flexibilizacdo dos curriculos permitiu o desenvolvimento de atividades
complementares de integralizag&o curricular que podem ser oportunizadas por
atividades de ensino, de pesquisa e de extensédo, embora, via de regra, ocorram
pela extensao.

O ensino é flexibilizado e apresenta a sua dimensao teorico/pratica
garantida via extensédo e, ao mesmo tempo, nutre atividades no curso com o
desenvolvimento que assegura a vocacgao definida para o mesmo. A adocao do
principio pedagogico da indissociabilidade entre ensino e extensdo em cada
Curso de Graduacéo e de Pos-Graduacédo requer uma gestdo pedagogica em
gue cada docente se reconheca como parte de um todo maior de curso. A
estrutura curricular de um curso € um todo, que € muito maior do que a soma
das partes.

Quanto ao segundo enfoque da indissociabilidade entre o ensino e a
extensdo, vistas no seu ambito institucional, aplica-se 0 mesmo raciocinio acerca
do todo. Cada uma dessas atividades-fim precisa ter o entendimento de que faz
parte de um todo, que é a IES, com a sua missdo, a sua Visdo, a sua acao
educativa desenvolvida sobre referéncias e politicas, enfim, com a sua
identidade. Essa identidade institucional é construida e desenvolvida através de
uma agao coletiva, que exige corresponsabilidade e participacao.

Vale ratificar que, no ambito institucional do ensino e da extenséo, enquanto
atividades fim exigem-se:
v Politicas institucionais que regulamentem o ensino e a extensédo e que se

articulem entre si;
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v" Acao educativa desenvolvida sob o paradigma conceitual da Instituicao,
comprometida com a acédo coletiva, coerente com 0s principios de
participacdo ativa;

v Estrutura interna articulada e integradora.

Atendidos os aspectos acima citados, a indissociabilidade entre o ensino e
a extensdo, no &ambito institucional, concretiza-se na forma como sao
estabelecidas as suas interfaces.

O ensino é desenvolvido com base na vocagédo do Tecnologo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. Assim como ela da origem a sua estrutura
curricular, ela gera as suas linhas de pesquisa que, por sua vez, dao origem aos
grupos que as desenvolvem. A extensdo, com seus programas de educacgdo
continuada, de relagdes comunitarias e de parcerias interinstitucionais, é
alimentada pelo desenvolvimento da vocacdo do Curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, pelo conhecimento construido e disseminado e
possui reforcada a articulacéo das duas outras atividades-fim com a comunidade
regional.

A realizacdo da indissociabilidade entre Ensino e Extensdo, se efetiva
através de uma série de projetos e acdes. Entre eles, destacam-se o evento
anual da instituicdo, a Jornada Académica, na qual alunos e professores se
renem para discutir e pensar novas producdes cientificas, inovadoras e
sustentaveis com enfoque interdisciplinar. Além disso temos a semana da
profissdo, Atualiza FTM, FTM na Praca, Open Door, seminarios, Workshops e
muitos outros eventos que possibilitam a execucao da extensao. O colegiado do
curso, juntamente com o coordenador, define em documento as demais
atividades de extensdo que sédo executadas no curso. Os projetos, conforme
regulamento definido pelo CEE, sdo apresentados a Direcdo Académica para

aprovacao.
2.1.6 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo na Faculdade Trés Marias é concebida como o processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino de forma indissociavel e

viabiliza a relacdo transformadara entre a academia e a sociedade. Envolve
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atividades que venham a contribuir para a exceléncia do ensino de graduacao.
A exceléncia é construida através do estimulo ao conhecimento cientifico
sistematizado, como estratégia interativa e complementar ao processo formativo.
Para tanto, traz para o interior da instituicdo as vertentes culturais, técnicas,
conceituais e operativas, para a producao do pensamento profissional engajado
ao contexto e as realidades sociais contemporaneas. E também, a extens&o, o
caminho pelo qual esta producdo cientifica produzida disponibiliza-se ao
conjunto da sociedade civil e profissional.

Para articular projetos e agbes vinculadas as diferentes politicas
institucionais constantes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e
desenvolvidas no ambito dos cursos, o CONSE criou a figura dos Programas

Institucionais de Extensao, vinculados a Diretoria Académica.

2.1.7. CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

O curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
Faculdade Trés Marias ofertara Programas, Projetos e atividades de extenséo que
visem a integralizacéo de 10% da carga horéria total do curso, o equivalente a 200h
(duzentas horas) sendo tais conteudos essenciais no processo de formagéo
pessoal e profissional do discente. Curricularizar a extensao € inseri-la dentro da
proposta de curso, atrelando-a ao ensino e a pesquisa, bem como inserindo-a nos
componentes curriculares obrigatdrios. A carga horaria total a ser integralizada esta
inserida no componente curricular Unidade Curricular de Extensdo, com carga
horaria de 40h por semestre, do primeiro ao quinto semestre do curso.

No curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
Faculdade Trés Marias, as atividades obrigatérias de extensao sao desenvolvidas
através dos projetos de extensdo do curso, e contard com avaliagdo propria
correspondente a carga horaria reservada para integralizacdo na disciplina e pelas
competéncias desenvolvidas em cada projeto pelos discentes.

A patrticipacdo nas atividades extensionistas € obrigatoria por parte dos
discentes, e as acOes realizadas sdo comprovadas e avaliadas por meio de relatorio
semestral, incluindo neste os instrumentos de avaliacéo por parte do publico-alvo
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das acdes. A carga horaria integralizada constara no histérico curricular do
discente.

A coordenacao define as areas dos programas, projetos e acdes de
extensdo que sdo desenvolvidos, se podem ser em outros cursos e até em outras
instituicbes (nacionais e estrangeiras), bem como a carga horaria minima e maxima
de cada uma das atividades. As atividades extensionistas se inserem nas seguintes
modalidades:
| - programas;

Il - projetos;
[l - cursos e oficinas;
IV - eventos;

V - prestacao de servigos

Entende-se por Programa um conjunto articulado de projetos e outras
acOes de extensao, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a
atividades de pesquisa e de ensino, de modo orgénico institucional, com clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo
prazo, registrado institucionalmente. Entende-se por Projeto a acao processual e
continua, de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado, registrado institucionalmente.

Entende-se por cursos um conjunto articulado de atividades pedagogicas,
de carater tedrico/ou pratico, na modalidade presencial, seja para a formacéao
continuada, aperfeicoamento ou disseminacdo de conhecimento, planejada,
organizada e avaliada de modo sistematico, com carga horaria minima e maxima
de 2 a 8 horas, respectivamente.

Entende-se por oficinas um conjunto articulado de atividades
pedagogicas, de carater pratico, nas modalidades presencial, seja para a formacgao
continuada, aperfeicoamento ou disseminacdo de conhecimento, planejada,
organizada e avaliada de modo sistematico, com carga horaria e critérios de
avaliacao a ser definido;

Entende-se por eventos a acdo de curta duracdo que implica na
apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela especifica do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade;
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Entende-se por prestacdo de servicos o estudo e solucdo de problemas
dos meios profissional ou social e ao desenvolvimento de novas abordagens
pedagdgicas e de pesquisa bem como a transferéncia de conhecimento e
tecnologia a sociedade.

Os tramites de abertura de processo e aprovacdo das atividades de
extensao curricular a serem executadas, bem como a forma de apresentacdo dos
relatérios de avaliacdo, registro académico e certificacao das atividades, constaréo

em regulamento préprio.
2.1.8 PROJETOS DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
participara ativamente de atividades de extenséo, em conjunto com os demais
cursos da FTM, uma vez que se considera a extensao uma importante atividade
para o desenvolvimento da educacdo interprofissional, o exercicio da
responsabilidade social e da préatica colaborativa. Além disso, atividades de
extens&o sao desenvolvidas nas unidades curriculares evidenciando o papel do
Tecnoblogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas junto & comunidade na
gual esta inserido.

A participagdo dos alunos do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas em atividades de extensao iniciara a partir do
primeiro semestre numa integracdo académica com a regido de Jodo Pessoa,
com o mapeamento de demandas e necessidades da regido, fornecendo assim
um diagnostico institucional e mapeamento detalhado.

E de responsabilidade do colegiado do curso de Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas juntamente com o CEE desenvolver os projetos
gue serao ofertados a comunidade académica e consequentemente a sociedade
civil. Os projetos serdo apresentados a Diretoria Académica para aprovacao e
em seguida implementados sob a supervisdo de um professor-coordenador. A
selecéo para participacao discente acontece mediante publicacéo de edital.

Por meio de projetos de extenséo, professores e alunos tem contato com
a realidade concreta das comunidades alvo, com vistas a diagnosticar problemas

e pensar em suas solugcdes, bem como a producéo de servigos especificos de
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cada area envolvida, reconhecendo as circunstancias em que vivem o0s sujeitos
e a imperativa articulacao entre conhecimento e setores para tanto.

Nesse sentido, permitimos que a comunidade académica vivencie a
pratica necessaria a complementacdo do ensino promovido em sala de aula,
proporcionando a percepc¢do da relevancia das unidades curriculares estudadas
para a resolucdo de problemas concretos, bem como permitir-se as
organizagdes envolvidas e as comunidades externas por estas atendidas a
complementacao e/ou a melhoria de servi¢os e a geragao de novas alternativas
para resolugcédo de questdes vivenciadas cotidianamente, prestados e pensadas
para suas realidades, concretizando a acéo transformadora da sociedade que
uma instituicdo de ensino superior deve implementar nos locais em que se
encontra.

Trata-se, com efeito, de ferramenta apta a permitir a maior aproximagao
de todos os cursos da instituicdo dos entornos de seus Campi, a partir de uma
linha diretriz, a insercdo comunitaria, para orientar num sentido coeso e efetivo
as agOes de extensdo a serem promovidas pela instituigao.

Durante a execudo do curso serd colocado em prética varios projetos
extensado que serdo desenvolvidos e atrelados as unidades curriculares de todos
0os alunos do curso de ADS da FTM. Esse projeto visa a multi, inter e
transdisciplinaridade das diversas areas abarcadas pelo curso, contribuindo para
uma formacgao humanistica, critica, reflexiva e ética. Abaixo, alguns exemplos de

projetos de extensao ofertados pelo curso:

TITULO DO PROJETO
Inteligéncia Artificial na Pratica: Capacitacdo e Aplicacdes para a
Comunidade

Descri¢cdo: Com a crescente aplicacdo de IA em diversas areas, € essencial
que estudantes e a sociedade compreendam seus fundamentos e saibam
utiliza-la de forma prética e responsavel. Este projeto visa preencher a lacuna
entre o conhecimento técnico e sua aplicacdo em problemas cotidianos, ao
mesmo tempo em que promove a incluséo digital e tecnoldgica. A metodologia
empregada baseia-se na realizacdo do diagndstico inicial, ou seja, identificar
as areas de interesse e necessidades relacionadas ao uso da IA, assim segue-
se para as capacitacbes teorico-praticas, desenvolvimento de projetos,
organizacdo de eventos para engajamentos da comunidade e ao final,
avaliacdo e monitoramento através da aplicacdo de questionarios e relatorios
para medir o impacto do projeto e ajustar futuras edigbes. Esperam-se como
resultados a formacéao de grupos capacitados em IA, com habilidades técnicas
e criticas, desenvolvimento de*prototipos funcionais com aplicacdo préatica em

FACULDADE

PX TRESMARIAS




problemas locais, maior conscientiza¢&o sobre os impactos éticos e sociais da
IA e a ampliacdo da relagdo entre a faculdade e a comunidade por meio do
uso da tecnologia.

Objetivo: Capacitar estudantes e a comunidade no uso de Inteligéncia
Artificial (IA), promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas e o
engajamento na criacao de solucdes aplicaveis as necessidades locais.
Puablico-alvo: Estudantes de ADS e areas afins; professores e pesquisadores
interessados em |A; profissionais de é&reas diversas (saude, educacao,
negocios, etc.); Comunidade local, especialmente jovens e empreendedores.
Coordenador(a): Elvis Silva de Souza

Docentes: Pedro Alves Neto

TITULO DO PROJETO

TechSupport Comunitéario: Capacitacdo e Suporte Técnico em Tl para a
Comunidade

Descricdo: Em uma sociedade cada vez mais conectada, o uso de tecnologia
tornou-se indispensavel para empresas, organizacbes sociais e até mesmo
individuos. No entanto, muitas comunidades carecem de acesso a suporte
técnico qualificado e orientacdo em tecnologia da informacéo. Este projeto visa
preencher essa lacuna ao proporcionar aos estudantes do curso de ADS a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos para atender as necessidades da
comunidade local, oferecendo suporte técnico e capacitacdo em TI
corporativa. A metodologia empregada para a realizacdo do projeto baseia-se
no diagnostico de necessidades, capacitacdo dos estudantes, prestacdo de
suporte técnico, acdes educativas para a comunidade, avaliacdo e melhora
continua. Os resultados esperados podem ser descritos como suporte técnico
acessivel e de qualidade para pequenos negoécios, ONGs e instituicbes da
comunidade local, ampliacdo das habilidades praticas e profissionais dos
estudantes de ADS, melhoria na infraestrutura tecnolégica e na seguranca
digital da comunidade atendida, incluséo digital e maior autonomia tecnolégica
para pequenos empreendedores e organizacdes, criacdo de um modelo
replicavel de suporte técnico comunitério que possa ser utilizado em outras
regioes.
Objetivo: Fornecer suporte técnico e capacitacdo em TI corporativa para
pequenas empresas, organizacdes comunitarias e individuos, promovendo
inclusao digital e fortalecendo a infraestrutura tecnolégica da comunidade.
Publico-alvo: Estudantes de ADS e areas afins; professores e pesquisadores
interessados na area; profissionais de areas diversas (saude, educacéao,
negocios, etc.); comunidade local, especialmente jovens e empreendedores.
Coordenador(a): Elvis Silva de Souza
Docentes/componente curricular: Gilberto Cristiano da Silva Junior

E importante ressaltar que o0s projetos citados acima sdo sempre
avaliados semestralmente quanto a permanéncia da oferta, alteracdo ou
eventual substituicdo. Outros projetos também podem ser acrescentados ao
curso conforme prévia aprovacao do colegiado.

* %
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2.1.10 CURSOS DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas da FTM promove
semestralmente uma série de atividades, classificadas como Cursos de
Extensdo, a seus discentes. Estes cursos tém como objetivo principal o
aprofundamento de temas relevantes e atuais na area da Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas promovendo momentos de discussao,
atualizacao e educacéo continuada.

Além disto, € um momento que oportuniza a aproximacao dos alunos com
profissionais de diversas areas e professores de outras instituicdes de ensino,
proporcionando o intercambio de experiéncias e a flexibiliza¢c&o curricular.

Cabe salientar que a oferta de cursos, além de constante, é totalmente
flexivel e adaptavel as necessidades e interesses elencados pelos alunos.
Busca-se, com isso, permitir que o aluno tenha a flexibilidade para desenvolver

de forma autonoma sua formagao complementar.

2.2 CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

A justificativa para o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
corresponde as necessidades do curso na cidade de Joao Pessoa. No tocante a
dados e perspectivas regionais, destaca-se que Jodo Pessoa, capital do Estado
da Paraiba, cidade sede da Faculdade Trés Marias, apresenta a maior economia
do Estado, sendo também a cidade mais populosa. A capital paraibana
apresenta um cenario de grande favorecimento por ser uma capital em
desenvolvimento comparada as outras capitais do pais, de modo que se observa
a necessidade da criacdo e efetividades de politicas governamentais e o
incentivo de empresas privadas.

Tanto assim é que Joao Pessoa foi a capital do nordeste que mais teve
aumento em sua populacao, segundo o ultimo Censo realizado em 2022, sendo
a 72 cidade com mais habitantes do Nordeste e a 202 no pais4, com 833.932

habitantes, conforme ja destacado.

4 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/joao-pessoa/panorama
**

FACULDADE

PX TRESMARIAS




O Municipio de Jodo Pessoa apresenta ainda um cenario de constante
desenvolvimento por estar localizada em uma regido privilegiada entre as
capitais dos estados do Rio Grande do Norte e Pernambuco, favorecendo o fluxo
de profissionais e novos empreendimentos. Além disso, conta com uma grande
area portuaria na sua regiao metropolitana, localizada no municipio de Cabedelo.

Para tanto, a Faculdade Trés Marias investira em uma formacéao
diferenciada dos académicos do Curso de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, profissionais comprometidos com a formacéo da area, mas, acima de
tudo com a formag&o humanistica e social, , investidos de uma nova cultura que
precisa, efetivamente, ser pensada e reproduzida visando construir no presente
um futuro caracterizado pela harmonia entre 0 meio e a presenca sempre
transformadora do homem. Todavia, isso se da por meio de um profissional com
uma visao inter/multi/transdisciplinar, apto a contribuir ndo apenas com o
desenvolvimento econémico e social da Regido, mas, principalmente,
capacitado a exercer o papel para o qual foi chamado na realidade social.

Tendo em vista 0 seu compromisso institucional de capacitar e qualificar
profissionais nas diversas areas, a IES, em consonancia com pesquisas, estudos
e auscultacdo do mercado de trabalho local e regional, por meio de um estudo
de prospeccédo de demanda de cursos realizados na regido, decidiu solicitar a
autorizacdo para implantacdo do Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, apés constatar que € visivel o crescimento do setor de servigos na
oferta de trabalho no Estado da Paraiba, notadamente na regido de Jodo
Pessoa, como resultado dos avancos tecnoldgicos que vém transformando os
processos produtivos no Estado e na regiéo.

Importante destacar que para a implantacdo deste curso, a instituicao
preocupou-se em constituir um corpo docente de alto nivel académico, o qual é
composto em sua maioria por doutores e mestres com projecdo nacional em
termos de producdo de conhecimento, atuando em projetos de pesquisa, de
forma que possamos articular o ensino ofertado ao compromisso de articular a
producdo de conhecimentos ao aperfeicoamento de servicos e de recursos
humanos na area. Dessa forma, a IES objetiva estar em constante e permanente
interacdo com a comunidade, colocando a sua disposi¢ao 0s inlUmeros servigcos

e recursos humanos dos diferentes campos de atuacéo.
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Jodo Pessoa conta com 93,2 km? de area urbana e 833.932 hab
distribuidos em 211,475 km? de area. Com a maior economia do estado da
Paraiba, a capital representa 30,7% das riquezas produzidas no estado e rendo
um PIB duas vezes maior que Campina Grande, segunda cidade mais populosa
do estado. O Parque industrial conta com diversos setores: alimentos,
automobilistico, bebidas, bentonita, cimento, concreto, couro, metallrgico,
moveis, Otica, papel, pisos ceramicos, quimica, téxtil, tecnologia da informatica,
dentre outros. O turismo se destaca por ser um grande gerador de empregos e
renda, juntamente com o0 comercio que soma para a economia da cidade. Com
relacdo a infraestrutura a cidade é a segunda capital mais saneada na regiao
nordeste, com aproximadamente 87% da cidade saneada, 100% das residéncias
atendidas pela energia elétrica e 100% ligados ao abastecimento de agua. Jodo
Pessoa é considerada a capital do Nordeste com o0 maior namero de
arranhaceus e a quarta capital mais vertical do Brasil. A alta ocorre pelo fato de
muitos estrangeiros estarem adquirindo iméveis causando alta demanda
imobiliaria.

Além disso, somos sabedores de que o crescimento populacional
desencandeia, frequentemente, problemas relacionados a varios aspectos, tais
como de natureza comportamental, em saude coletiva, imobiliarias, no ensino-
aprendizagem, bem como nos relacionamentos humanos e étnico-raciais.

Importante destacar ainda que desde a solicitaga do curso, a instituicéo
preocupou-se em constituir um corpo docente de alto nivel académico, o qual é
composto de mestres e doutores em termos de producdo de conhecimento,
atuando em projetos de diferentes naturezas, de forma que possamos articular
0 ensino ofertado ao compromisso de articular a produgcdo extensionista ao
aperfeicoamento de servigos e de recursos humanos, bem como preparou a
infraestrutura necessaria ao funcionamento das atividades tedrico-praticas.

O profissional da Analise e Desenvolvimento de Sistemas desempenha
um importante papel nas grandes mudangas sociais, na qualidade de vida e no
nivel educacional da populacdo local, melhorando sobremaneira o futuro da
populacéo desta regido do pais. Vale ressaltar que a formacéo do Tecnélogo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas se destacara por um papel intramuros
e extramuros de relevancia para o contexto regional. O curso desenvolvera

trabalhos de extensdo de cunho social e cultural junto a comunidade local e
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regional, atendendo a um dos pressupostos do Plano de Desenvolvimento
Institucional, qual seja, o papel fundamental da educacdo como geradora e
transmissora de conhecimento no exercicio da cidadania, proporcionando o
enfrentamento de problemas sociais, principalmente das classes menos
favorecidas economicamente, que ndo tém meios de dispor de servigos de alto
nivel para a reflexdo e solucdo de seus problemas.

A formacgéao baseada no compromisso com a sociedade faz com que os
tecndlogos egressos da FTM sejam cientes da importancia do meio social e do
ambiente no desenvolvimento do individuo. Além disso, reconhecem as mais
diversas areas de atuacdo do profissional de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, pois estao intimamente relacionadas e séo influenciadas pelo contexto
social, ambiental e cultural no qual o individuo esta inserido.

Dessa forma, a IES objetiva estar em constante e permanente interacao
com a comunidade, colocando a sua disposi¢ao 0s inUmeros Servigos e recursos
humanos dos diferentes campos de atuacao.

O Projeto do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas desta IES,
em consonancia com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), revela o
compromisso e 0s vinculos sociais e politicos que a Instituicdo tem com a
comunidade, oferecendo um modelo de formacdo baseado na inovacao que
caracteriza a proposta de formar esses profissionais em nivel superior que
possam atuar com eficiéncia, ética responsabilidade, visando a integralidade da
atencdo ao coletivo, especialmente, considerando as especificidades locais,
regionais e estaduais.

A FTM tem por meta promover o desenvolvimento regional, considerando-
se 0 espaco geogréfico e social onde esta inserida, investindo constantemente
em projetos de criagcdo de cursos que venham atender as necessidades
educacionais, sociais, econémicas e de saude dessa regido, com todas as suas
caracteristicas ja expostas anteriormente, e tendo em vista 0 seu
desenvolvimento pleno e sustentavel.

Nesse contexto, o Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
busca oferecer profissionais qualificados para contribuir com a garantia da
integralidade da atencdo as pessoas que residem na regido do municipio de

Jodo Pessoa e regiao.
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A partir dessas perspectivas, a formacao do profissional é voltada para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que promovam o pensamento
cientifico, intelectual, critico e reflexivo, no qual a relevancia na producédo do
saber esteja pautada pela cientificidade para a resolugdo de problemas
identificados no cotidiano do profissional. A IES assume o compromisso de
formar/preparar os futuros tecnologos para responder as necessidades sociais,
tornando-os agentes transformadores da realidade inserida, contribuindo, pois,
para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Diante disso, o futuro
tecnodlogo devera ter competéncias e habilidades para o desenvolvimento de
acOes transformadoras e inovadoras no exercicio profissional da sua funcéo.

Nesse sentido, busca-se formar um profissional que atue de forma
humana, seguindo o0s preceitos da ética e que tenha responsabilidade e
compromisso para continuar buscando sempre novos conhecimentos frente a
sua area de atuacdo A proposicao € que este curso se integre ao conjunto de
cursos que sao oferecidos pela Instituicdo, para o desenvolvimento de acdes
conjuntas que contribuam para a qualificacdo profissional dos estudantes e para
0 desenvolvimento do trabalho em equipe multiprofissional e
inter/transdisciplinar.

Por essas razbes, e amparados pelos dados estatisticos do municipio,
justifica-se a existéncia do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
para a formacado de profissionais com principios éticos e na compreensdo da
realidade social, cultural, ambiental e econdmica capazes de atuar para a

transformacéo da realidade.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foram
projetados de acordo com o contexto educacional, bem como em relacédo as
caracteristicas locais da cidade de Jodo Pessoa-PB e regido. Dessa forma,

explicitamo-os nos subtdpicos seguintes.

2.2.1 OBJETIVO GERAL
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Formar tecnologos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas com sélida base
tedrica e préatica, capazes de atuar em todas as etapas do ciclo de
desenvolvimento de software. O curso busca preparar profissionais aptos a
analisar, projetar, documentar, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informacédo, respondendo as demandas tecnoldgicas e de

inovacdo do mercado regional e nacional.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

No contexto do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, tém-se
em mente que o alcance de seu objetivo geral se desdobra em outras instancias

aqui caracterizadas como objetivos especificos, como segue:

e Proporcionar uma formacdo técnica e profissional atualizada, que
desperte o interesse pela area e estimule uma atuacao de qualidade.

e Integrar teoria e pratica ao longo do processo formativo, fortalecendo a
capacidade de aplicar o conhecimento em contextos reais.

e Desenvolver o raciocinio critico, analitico, reflexivo e légico, voltado a
solucao de problemas em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

e Formar profissionais éticos e competentes, aptos a planejar, desenvolver
e gerenciar projetos de software com qualidade e responsabilidade social.

e Estimular a compreensdo critica da realidade social brasileira,
promovendo a atuacéo do tecnélogo como agente de transformacéo e de
uso responsavel da tecnologia.

e Oferecer formacdo cientifico-tecnolégica que capacite o egresso a
desenvolver, implementar e gerenciar infraestruturas de tecnologia da
informacé&o nas diferentes areas de uma organizacao.

e Capacitar profissionais para atuar em analise, projeto, documentacéao,
especificacdo, teste, implantacdo e manutencdo de sistemas
computacionais, assegurando qualidade, usabilidade, integridade e

seguranca das solucdes desenvolvidas.

2.3 PERFIL DO EGRESSO
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Atendendo ao disposto no Catalogo Nacional de Cursos Superioes de
Tecnologia, espera-se que o egresso do curso de Analise e Desenvolvimento de

Sistemas da FTM possua as seguintes habilidades e competéncias:

e Analisar, projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informacéo.

e Auvaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacéao e
bancos de dados.

o Coordenar equipes de producéo de softwares.

e Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnicos em sua
area de formagcéo.

o Atuar de forma critica e ética na proposicado de solucdes tecnoldgicas,
considerando impactos sociais, econdémicos e ambientais.

e Aplicar principios de usabilidade, acessibilidade e experiéncia do usuario
no desenvolvimento de interfaces e sistemas.

e Integrar sistemas e servicos utilizando tecnologias emergentes, como
computacdo em nuvem, APIs, Internet das Coisas (IoT) e inteligéncia
artificial.

e Administrar e otimizar recursos de infraestrutura de TI, garantindo
desempenho, disponibilidade e seguranca das aplicagoes.

« Comunicar-se com clareza e objetividade com equipes multidisciplinares,
clientes e usuéarios, traduzindo necessidades de negoécio em solucdes
técnicas.

« Empregar metodologias ageis de desenvolvimento e gestdo de projetos,
visando eficiéncia, colaboracéo e entregas continuas de valor.

e Atuar no desenvolvimento de software alinhado as boas praticas de
versionamento, testes automatizados e controle de qualidade.

« Demonstrar postura empreendedora e capacidade de inovacdo na
criacdo de produtos, servicos e startups de base tecnoldgica.

o Atualizar-se continuamente frente a evolucéo tecnoldgica e as tendéncias

do mercado de TI.
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2. 4 TEMAS TRANSVERSAIS PRESENTES NO PROJETO DE CURSO

2.4.1 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS

A educacdo em direitos humanos refere-se ao uso de concepcgdes
praticas e educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de
promocao, protecdo, defesa e aplicacéo na vida cotidiana e cidada de sujeitos
de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

A Instituicdo trata da questdo da educagdo em direitos humanos de
maneira mista, combinando transversalidade e disciplinaridade. Na forma
transversal, permeia toda a pratica educativa, exigindo um trabalho sistematico,
continuo, abrangente e integrado no decorrer de toda a educacéo, de forma que
seus objetivos e contetudos devam estar inseridos em diferentes momentos de
disciplinas diversas, sendo trabalhados em uma e em outra, de diferentes modos.
Na disciplinaridade, apresenta-se ainda a disciplina Direitos Humanos e temas
emergentes do direito, na modalidade obrigatoria.

Este tema deverd receber da Instituicdo, na sua préatica pedagdgica,
especial atencdo, de maneira integrada aos programas educacionais

desenvolvidos, que se materializara em acdes praticas como:

e Oferecimento de formacdo complementar na area de atuacdo dos
professores, com o proposito de atender adequadamente ao cumprimento
dos principios e objetivos das Diretrizes Nacionais para a Educacédo dos
Direitos Humanos;

e Estimulo as agbes de extensdo voltadas para a promocdo de Direitos
Humanos, em didlogo com os segmentos sociais em situacao de exclusao
social e violacdo de direitos, assim como com 0S movimentos sociais e a
gestao publica;

e Valorizacdo da compreensédo integrada dos direitos humanos em suas
multiplas e complexas relaces;

e Possibilidade de inclusdo de pessoas em condi¢cdes de vulnerabilidade

social nos programas de bolsas da Faculdade;

Participagdo em grupos de estudos sobre a tematica;

Criacdo de campanhas de conscientizacao;

Producéao e divulgacédo de material educativo;

Incorporacdo da tematica, de forma integrada aos demais programas

educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

e Realizacdo de palestras e cursos em gue sejam tratadas questdes
pertinentes a teméatica dos direitos humanos, na sua integralidade ou nos
seus componentes como os direitos civis, politicos, sociais, culturais e
ambientais, nas formas,individuais, coletivas ou difusas.
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2.4.2 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A educacgdo ambiental e sustentabilidade é uma dimenséao da educacéo,
uma atividade intencional da pratica social que imprime um carater social ao
desenvolvimento individual em sua relagdo com a natureza e com 0S outros
seres humanos. A educacédo ambiental também s&o os processos por meio dos
guais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e
sua sustentabilidade. Por sua importancia devera ser tratada com enfoque
humanistico, holistico, democratico e participativo.

Este tema transversal deverd receber da instituicdo, na sua pratica
pedagolgica, especial atencdo, de maneira integrada aos programas

educacionais desenvolvidos, que se materializara em acfes praticas como:

¢ Incluséo dos temas transversais nos contetdos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos da Instituicdo como forma subsidiaria de trata-los;

e Oferecimento de formacdo complementar na é&rea de atuagdo dos
professores, com o proposito de atender adequadamente ao cumprimento
dos principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

e Valorizacdo da compreensao integrada do meio ambiente em suas

multiplas e complexas relacfes, envolvendo aspectos ecoldgicos,

psicologicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e

éeticos;

Participacdo em grupos de estudos sobre a tematica;

Criagao de campanhas de conscientizacéo;

Producéao e divulgacédo de material educativo;

Incorporacdo da tematica, de forma integrada aos demais programas

educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

e A disponibilizacdo de disciplina obrigatéria que aborde temas sobre
Educacdo Ambiental;

e Realizacdo de palestras, cursos e eventos em que sejam tratadas
guestdes pertinentes a tematica ambiental, ao fortalecimento da
cidadania, da autodeterminacdo dos povos e da solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.
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2.4.4 EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

A educacao das relagdes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacéo e a
produgéo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduguem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo da identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira.

Este tema transversal deverd receber da Instituicdo, na sua prética

pedagdgica, especial atencéo, que se materializard em acdes praticas como:

e Valorizacao da oralidade, corporeidade e da arte;

e Destaque das datas significativas para cada cultura;

¢ Incluséo dos temas transversais nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos da Instituicdo como forma subsidiéria de trata-los;

e Inclusdo dos temas transversais nos conteados de documentos
normativos e no planejamento da Instituicao;

e A disponibilizacdo de disciplina obrigatéria e optativa que aborde a
tematica Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, cuja oferta desta
altima se justifica ainda para atender a demanda regional e local, tendo
em vista que o estado da Paraiba e o Nordeste de forma geral possuem
populacéo indigena.

e Oferecimento de formacdo complementar na area de atuacdo dos
professores, com o proposito de atender adequadamente ao cumprimento
dos principios e objetivos do estudo das Relaces Etnico-Raciais (nas
guais estdo incluidas questbes indigenas), do Ensino de Histéria da
Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

e Realizacdo de palestras, cursos e eventos em que sejam tratadas
guestdes voltadas para o didlogo com segmentos sociais em situacao de
exclusao social e violacdo de direitos, assim como com 0S movimentos
sociais e a gestdo publica.

2.4.5 EDUCACAO EM POLITICAS DE GENERO

A educacdo em politicas de género inclui-se nas iniciativas pedagogicas
e educacionais da Instituicdo que orientam, a partir de um amplo contexto
histérico, social e plural, o debate e aimplementacao de acdes efetivas no ensino

superior que garantam a incluséo e a promocao do respeito a pessoa humana.
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Este tema transversal devera receber da Instituicdo, na sua prética
pedagogica, especial atencdo, que se materializara em agdes praticas como:

¢ Inclusdo do tema transversal nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos da Instituicdo como forma subsidiaria de trata-los;

e Oferecimento de formacdo complementar na é&rea de atuagdo dos
professores, com o propdsito de atender adequadamente ao cumprimento
dos principios e objetivos das Politicas de Educacdo em género e
diversidade.

e Valorizacdo da compreenséo integrada das politicas de educacédo de

género e diversidade em seu amplo contexto, envolvendo aspectos

legais, politicos, sociais, econémicos, culturais e éticos;

Participacdo em grupos de estudos sobre a tematica;

Criagao de campanhas de conscientizacgéo;

Producéo e divulgagéo de material educativo;

Incorporacdo da tematica, de forma integrada aos demais programas

educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

e Realizagdo de palestras, cursos e oficinas em que sejam tratadas
guestdes pertinentes a tematica da educacdo em género e diversidade,
de modo a garantir a inclusdo o repeito a diversidade nas praticas
educativas.

2.4.6 DIRETRIZES PARA O ENSINO DE LIBRAS

Como ja apontamos, a realidade brasileira € plural em muitos aspectos,
sobretudo quando se pensa na vastiddo do territério nacional e nas
manifestacdes culturais do povo. Assim, a Lingua Brasileira de Sinais foi
reconhecida como idioma oficial do pais, atendendo aos anseios por
reconhecimento e visibilidade da comunidade surda.

Desse modo, esse PPC permite que a disciplina de Libras seja cursada
em carater optativo pelos discentes do curso de Direito, de modo a garantir a
flexibilidade curricular, bem como prover formagéo para a comunicacgao eficiente

com essa parcela da populagao brasileira.

2.4.7 DIRETRIZES DA MATRIZ CURRICULAR

Os conteudos curriculares estéo relacionados com todos os fundamentos
do curso de Analise de Desenvolvimento de Sistemas. Construido em 5
semestres, organiza-se em conhecimentos interdisciplinares e de formacao de
base para o prosseguimento* *d*as competéncias oportunizadas ao longo da
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formacdo. Assim, cada periodo/semestre define um moédulo com tema conduzido
pelos conhecimentos, competéncias e habilidades respectivas.

As ementas das disciplinas as quais estdo agregadas as oportunidades
de vivéncia profissional, por meio do estégio supervisionado, e definicao de perfil
individual de formagé&o nas atividades complementares, foram elaboradas em
um processo construtivo ao longo das reunides realizadas pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso, em prospeccao as necessidades de perfil que o0 mercado
profissional do municipio e regido apontam, integradas as propostas contidas
nas DCNSs.

O favorecimento das praticas e vivéncias ocorrem em todas as disciplinas,
de acordo com os planos de ensino e, 0 modelo pedagdégico da FTM prevé acoes
de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade por meio das semanas
interdisciplinares e de formacao geral, que favorecem a flexibilizacdo e, ao
mesmo tempo, favorecem o exercicio das competéncias sociais de cidadania,
dentre elas os aspectos das relagcdes étnico-raciais, diversidades, ambientais, de
direitos humanos, em coeréncia com as politicas institucionais da Faculdade. O
curso contempla um corpo docente e de tutores de exceléncia e possui
infraestrutura sélida, com salas de aula, salas especiais, laboratérios, biblioteca

atendendo, também aos critérios de exceléncia dos processos avaliativos.
Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares desenvolvidos na proposta curricular do curso
de CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas relacionam-se de forma
harmonica e integrativa, em uma dindmica crescente de conhecimentos, em uma
organizacdo modular, proporcionando a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem.

Ao conceber-se o curso, os delineamentos embasaram-se em linhas
condutoras para compor a integracdo dos objetivos, contetdos curriculares, o
perfil do egresso e desta forma conduzir a estruturacdo da matriz curricular.
Neste sentido, o projeto pedagdgico apresenta consideravel coeréncia entre 0s

diversos momentos que demonstram a constituicdo do curso.

Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso
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Os objetivos definidos para a formacdo do profissional da Analise e
Desenvolvimento de Sistemas possuem plena compatibilidade com os
conteudos curriculares, quanto aos conhecimentos e conteldos propostos,
como com as competéncias previstas. A selecdo de conteudos fundamentou-se

em indicadores como adequacéo, atualizacao, relevancia e multidisciplinaridade.
Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil do egresso

A organizacdo dos conteudos curriculares foi planejada visando o
estabelecimento de parametros de coeréncia entre 0s conhecimentos
necessarios e o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil desejado
para o egresso do curso. Os contetdos destacam-se pela cuidadosa atualizagcéo
na area do conhecimento do curso, distribuidos em cargas horarias conforme a
necessidade de aprofundamentos, de praticas ou integracao.

Além disso, levou-se em consideracdo a legislacao pertinente, tais como:

I. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST),
aprovado pela Portaria MEC n°® 514, de 4 de junho de 2024,

II. Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre
carga horéria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade
presencial.

[ll.  Resolugdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que Estabelece
as Diretrizes para a Extenséo na Educacéo Superior Brasileira.

IV. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes

V. Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para
o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
fundamentada nos termos da Lei n°® 9.394/96, com a redacgao dada pelas
leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de
marco de 2004.

VI. Resolucdo CNE/CP N° 2, de 15 de junho de 2012, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, fundamentada na lei

9.795/99 e no decreto 4.281/2002.
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VII.  Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a oferta da
disciplina de Libras.
VIIl.  Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as Diretrizes

Nacionais para a Educag&o em Direitos Humanos.

3. COMPONENTES CURRICULARES

TEORIC |PRATIC
1° SEMESTRE CH

A A
Informatica Aplicada 40 20 20
Introducé&o a computagao 40 30 10
Leitura e Producéo Textual 40 20 20
Programacgao de Computadores 60 40 20
Matematica Aplicada 60 60 -
Algoritmos 60 60 -
Lideranca, cidadania, ética e tecnologia 40 40 -
sustentavel (EAD)
Unidade Curricular de Extenséo 40 - 40
TOTAL 400 280 100

TEORIC |PRATIC
2° SEMESTRE CH

A A
Sistemas Digitais 60 60 -
Tecnologia Educacional 40 40 -
Metodologia do Trabalho Cientifico (EAD) 40 40 -
Redes de Computadores 60 60 -
Programacao Orientada a Objetos 80 60 20
Arquitetura de Computadores 80 60 20
Unidade Curricular de Extensao 40 - 40
TOTAL 400 320 80

TEORIC |PRATIC
3° SEMESTRE CH

A A

‘r' FACULDADE
'\ TRESMARIAS




Estrutura de Dados Lineares 60 60 -
Web Design 40 40 -
Desenvolvimento de Sistemas Web 60 40 20
Inglés para Informatica 40 40 -
Banco de Dados 60 40 20
Optativa 40 40 -
Gestao de Tecnologia da Informacéo 60 60 -
Unidade Curricular de extenséo 40 -- 40
TOTAL 400 320 80
49 SEMESTRE - TEORIC |PRATIC

A A
Empreendedorismo (EAD) 40 40 -
Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos 60 40 20
Estrutura de Dados N&o-Lineares 60 60 -
Sistemas Operacionais 40 40 -
Interface Humano-Computador 60 40 20
Andlise e Projeto Orientado a Objetos 60 40 20
Optativa 40 40 -
Unidade Curricular de extenséo 40 - 40
TOTAL 400 300 100
50 SEMESTRE cH TEORIC |PRATIC

A A
Desenvolvimento de Sistemas Corporativos 60 40 20
Arquitetura de Software 60 40 20
Programacao e Administracao de Banco de 80 60 20
Dados
Gerenciamento de Projetos 60 40 20
Teste de Software 40 40 -
Processo de Software 40 40 -
Unidade Curricular de extenséo 40 - 40
TOTAL 400 300 120
TOTAL GERAL 2000 1520 280
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RESUMO - DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA HORA-RELOGIO
CARGA HORARIA TEORICA 1520
CARGA HORARIA PRATICA 280
CARGA HORARIA DE EXTENSAO 200
CARGA HORARIA TOTAL 2000
Carga Horéaria/
DISCIPLINAS OPTATIVAS HOR?A RELOGIO
Lingua Brasileira de Sinais 40h
Educacdo Ambiental 40h
Relacdes Etnico-Raciais 40h
Direitos Humanos e Cidadania 40h
1° SEMESTRE

DISCIPLINA: INFORMATICA APLICADA
Ementa: Ambientacdo na educacgéo a distancia. Conceitos sobre informética. Novas
tendéncias de software e hardware. Tecnologias existentes para desenvolvimento
de aplicacdes administrativas. Introducéo a analise de sistemas. Utilizag&o pratica
de softwares como: editor de texto, planilha de calculos, sistema operacional,
ferramentas CASE e internet.

Bibliografia Basica:

JOAO. Belmiro N. Sistemas computacionais — 22 edi¢&o. S&o Paulo: ed. Pearson,

2019. [livro eletrbnico]

JOAO. Belmiro N. Informatica aplicada — 22 edi¢do. S&o Paulo: ed. Pearson, 2019.
[livro eletronico]

POLO, Rodrigo Cantu. Validacao e teste de software. Curitiba: Contentus, 2020.

[livro eletrdnico]

TANENBAUM, Andrew S.; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. Sao
Paulo: ed. Pearson, 2016. [livro eletronico]

Bibliografia Complementar:
MARINHO, Antonio Lopes; CRUZ, Jorge Luiz da. Desenvolvimento de aplicacdes

para Internet. S&o Paulo: Pearson, 2019. [livro eletrénico]

JOAO Belmiro N. Sistemas de informac&o. 2ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018. [livro
eletronico]

CARLINI, A. L.; TARCIA, R. M. L. 20% a Distancia e Agora: orientacdes praticas
para o uso da tecnologia de educacédo a distancia no ensino presencial. Sdo Paulo:
Pearson, 2010. [livro eletronico]
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GONCALVES, R. B. Glauber.Sistemas de informagéo. Porto Alegre: Sagah, 2017.
[livro eletrdnico]LAUDON, Kenneth;

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacao gerenciais. 11 ed.
Sado Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. [livro eletronico]

DISCIPLINA: INTRODUCAO A INFORMATICA
Ementa:
Introducdo a Informatica. Hardware (CPU, periféricos e assessorios). Software
(conceitos, tipos e aplicacdes). Redes de computadores. Conceitos Basicos de
Internet. Redes sociais. Apresentacao de aplicativos na area de gestao.

Bibliografia Basica:
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéao a informatica. 8. ed. Sdo Paulo:

Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br [Livro
eletrénico]

JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informaética aplicada. Sdo Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. [Livro eletrénico]
LIMA, D. M.; GONZALEZ, L. E. F. Matemética aplicada a informatica. Porto
Alegre: Bookman, 2015. [Livro eletronico]

ROCHOL, J.Comunicacéo de dados. Porto Alegre: Bookman, 2012. v. 22. [Livro
eletronico]

Bibliografia Complementar:
ROCHOL, J. Sistemas de comunicacao sem fio: conceitos e aplicacdes. Porto
Alegre: Bookman, 2018. . [Livro eletrénico]

MENEZES, P. B.Matematica discreta para computacao e informética.4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. v. 16. [Livro eletrénico]

NUNES, D. J. Introducéo a abstracéo de dados. Porto Alegre: Bookman, 2012. v.
21. [Livro eletrdnico]

EDELWEISS, N.; LIVI, M. A. C. Algoritmos e programacgdo com exemplos em
Pascal e C. Porto Alegre: Bookman, 2014. . [Livro eletronico]

BORBA, Marcelo de Carvalho; PENTEADO, Miriam Godoy. Informética e
educacado matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. [Livro eletrénico]

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Ementa: Pratica de leitura e de producdo de textos de diversos géneros. Aspectos
gramaticais e estilisticos da constru¢dodotextoescrito. Procedimentos argumentativos
nos modos de enunciagao oral e escrito. Revisao e reescrita orientadas.
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Bibliografia Basica:
ALMEIDA, Rita de Céassia Santos. Préaticas de leitura e Producéo de Texto.
Petropolis,RJ: Vozes, 2015. [livro eletrdnico]

COELHO. F.A; PALOMANES.R. Ensino de producdao textual. Sdo Paulo: Contexto,
2016. [livro eletrnico]

FERRO. J. Producéo textual. Curitiba: Contentus, 2020. [livro eletronico]

JESUS, Klabyr Wanderson Cristivao de. Linguistica textual: principios tedricos e
praticos. Cuririba: Intersaberes, 2019. [livro eletrdnico]

Bibliografia Complementar:

ERNANI, Terra Da. Leitura literaria a producéo de textos. S&o Paulo: Contexto,
2018. [livro eletrbnico]

HARTMANN, S. H.G.; SANTAROSA, S. D. Praticas de leitura para o letramento
no ensino superior. Curitiba: InterSaberes, 2012. [livro eletronico]

ROSSI, A. Linguistica textual e ensino de lingua portuguesa. Sao Paulo:
InterSaberes, 2015. [livro eletronico]

SILVA, R. do C. P. da. A Linguistica Textual e a Sala de Aula. Sdo Paulo:
InterSaberes, 2012. [livro eletronico]

ALMEIDA, Rita de Céassia Santos. Praticas de leitura e Producao de Texto.
Petropolis,RJ: Vozes, 2015. [livro eletrbnico]

DISCIPLINA: PROGRAMACAO DE COMPUTADORES
Ementa: Conceitos basicos. Modelo de dados. Atribuicao e expressées. Comandos
basicos de entrada e saida. Bloco de comandos. Estrutura de controle de fluxo
condicional. Estrutura de repeticdo. Estrutura de dados homogéneos. Registros.
Modularizacdo. Bibliotecas. Entrada e saida. Tratamento de erros.
Bibliografia Basica:
ARAUJO, Sandro de. Linguagem de programacéo (ADS) 1.ed. S&o Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletronico]

SILVA, F. R. et al. Programacédo em ambientes de redes de computadores.
Porto Alegre: SAGAH, 2021. [livro eletrbénico]

ARAUJO, Sandro de. Logica de programacao e algoritmos. Curitiba: Contentus,
2020. [livro eletronico]

SEBESTA, R.W. Conceitos de linguagens de programacdao. 11. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2018. [livro eletrbnico]
Bibliografia Complementar:

SANTOS, Marcela Gongalves dos; SARAIVA, Mauricio de Oliveira; GONCALVES,
Priscila de Fatima. Linguagem de Programagéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [livro
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CORREA, Ana Grasielle Dionisio. Programacao |. Sdo Paulo: Pearson, 2017. [livro
eletrénico]

eletronico]

LIMA, Janssen dos Reis. Consumindo a APl do Zabbix com Python. S&o Paulo:
Editora Brasport, 2016. [livro eletronico]

SOUZA, Marcos Fernando Ferreira de. Computadores e sociedade: da filosofia as
linguagens de programacéao. Curitiba: Intersaberes, 2016. [livro eletrénico]

PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Logica de programacado e estruturas de
dados, com aplicacfes em Java. Sao Paulo: Pearson, 2016. [livro eletronico]

DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA

Ementa: Técnicas de Demonstracdo. Conjuntos. Combinatdria. Relagdes, relacbes
de equivaléncia. Ordens parciais e totais. Funcdes. Inducéo Matematica. No¢cdes de
Estruturas Algébricas: principios de numeros naturais, inteiros e racionais. Logica
Proposicional. Proposicdes e conectivos. Operacdes ldgicas sobre proposicoes.
Tabela Verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicagdo Logica.
Equivaléncia. Algebra de Proposicbes. Validacdo de formulas da légica
proposicional. Logica de Predicados.

Bibliografia Béasica:

ZANARDINI, Ricardo Alexandre Deckmann. Um breve olhar sobre a historia da
matematica. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. [Livro eletrdnico]

GOES, Anderson Roges Teixeira; GOES, Heliza Colago. Ensino da matematica:
concepcdes, metodologias, tendéncias e organizacao do trabalho pedagogico. 2. ed.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. [Livro eletrénico]

PANONCELI, Diego Manoel. Analise matemética. 2.ed.Curitiba: Intersaberes, 2023
[livro eletrdnico]

ARAUJO, L. M. M.; et al. Fundamentos de matematica. Porto Alegre: Sagah, 2018.
[Livro eletrdnico]
Bibliografia Complementar:

MEYER, Jodo Frederico da Costa de Azevedo; CALDEIRA, Ademir Donizeti,
MALHEIROS, Ana Paula dos Santos. Modelagem em educacdo matematica. 4.

ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2019. [Livro eletrbnico]

MACHADO, Silvia Dias Alcantara (org.). Aprendizagem em matematica: registros
de representacdo semiodtica. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [Livro eletrénico]

SILVA, Gustavo Thayllon, ,Franca; DIAZ URDANETA, Stephanie. Ensino da
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matematica na educacdo especial: discussfes e propostas. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2021. [Livro eletrdnico]

LOYO, T.; CABRAL, V. R. S. Metodologia do ensino de matematica. Porto
Alegre: Sagah, 2018. [Livro eletronico]

LOYO, T.; et al. Fundamentos e metodologias de matematica. Porto Alegre:
Sagah, 2019. [Livro eletrdnico]

DISCIPLINA: ALGORITMOS

Ementa: Algoritmos e pseudocédigo. Complexidade de algoritmos. Implementacdo
de algoritmos. Recursividade. Divisdo e conquista. Algoritmos de busca. Algoritmos
de ordenacao. Processamento de cadeia de caracteres.

Bibliografia Béasica:

ARAUJO, Sandro de. Légica de programacéo e algoritmos. Curitiba: Contentus,
2020. [livro eletrbnico]

MORAIS, lIzabelly Soares de. Algoritmo e Programacéao. Porto Alegre: Sagah,
2018. [livro eletronico]

SERPA, M. S. et al. Andlise de algoritmos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. [livro
eletronico]

MARTINS, Juliano Vieira. Raciocinio Algoritmico 1.ed. Porto Alegre: Sagah 2019.
[livro eletronico]

Bibliografia Complementar:

SANTIAGO, F. et al. Algoritmos e calculo numérico. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
[livro eletrdnico]

ADAMI, André G. Et al. Introduc&o a construcao de algoritmos. Caxias do Sul:
Educs, 2019. [livro eletrbnico]

SANTOS, Marcela Goncalves dos. Algoritmos e Programacdo. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. [livro eletronico]

ELIAKIM, Jonatas. O algoritmo da revisdo de maquinas. S&o Paulo: Blucher,

2019. [livro eletronico]

MENEZES, Alexandre Moreira de. Os paradigmas de aprendizagem de algoritmo

computacional. Sdo Paulo: Blucher, 2015. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: LIDERANCA, CIDADANIA, ETICA E TECNOLOGIA SUSTENTAVEL

** ¥

FACULDADE

PX TRESMARIAS



./

Relacdo entre natureza e cultura. Conceito de cultura e de sociedade. Estudodas
diferengas e distingdes culturais: diversidade e universalidade. Relagbes sociais.
Processo de construcdo da realidade social. Histéria e Cultura Afro- Brasileira e
Africana. Simbolismo e imaginario. Cultura, ideologia e representacfbes sociais.
Histéria e Cultura Indigena no Brasil. Cultura, identidade e novas identificagées.
Reflexividade. Género, identidade e sexualidade. Educacédo das relacdes étnico-
raciais. Consciéncia politica e historia da diversidade. Responsabilidade Ambiental.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MAZZAROTTO, Angelo de S&. Sustentabilidade e consumo consciente. S&o
Paulo: Contentus, 2021. [Livro eletrénico]

EMENTA:

GONZALEZ, Edmila Silva; ALBERT, Evelin (org.). Educacéo das Relacdes Etnico-
raciais: Processos em construcdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. [Livro
eletronico]

MALAQUIAS, Maria Célia. Psicodrama e relagdes étnico-raciais: dialogos e
reflexdes. 1. ed. S&o Paulo: Agora, 2020. [Livro eletrénico]

POLI, Ivan. Cultura afro-brasileira e indigena. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.
[Livro eletrbnico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MERICO JUNIOR, Elston; RADVANSKEI, Antbnio. Estudo das relagcdes étnico-
raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletronico]

AFONSO, Yuri Berri. Historia e culturas indigenas. Curitiba: Contentus, 2020.
[Livro eletrénico]

LIMA, Nabylla Fiori de. Ciéncia, tecnologia e sociedade. 1. ed. S&o Paulo:
Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

OLIVEIRA, Glacielli Thaiz Souza. Género, raca e etnia. Identidades e conceitos.
Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensées e
desafios. 1. ed. Campinas: Papirus, 2020. [Livro eletrénico]

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: SISTEMAS DIGITAIS
Ementa: Introducdo aos principios dos Sistemas Digitais. Conceitos referentes aos
componentes utilizados em, sistemas digitais. Circuitos Combinacionais. Circuitos
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Aritméticos. Circuitos sequenciais, Dispositivos de Memaria.

Bibliografia Basica:
SANTOS, M. S. et al. L6gica computacional. Porto Alegre: SAGAH, 2021. [livro
eletrénico]

SOUZA, Diogo Braga da Costa. Sistemas Digitais. Porto Alegre: Sagah, 2018.
[livro eletronico]

TOCCI, R. J.; WIDMER, NEAL S. Sistemas digitais: principios e aplica¢6es. 12 ed.
Sao Paulo: Pearson, 2018. [livro eletrénico]

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos E Teoria
De Circuitos. Séo Paulo: Pearson, 2013. [livro eletrénico]

Bibliografia Complementar:

VAHID, Frank. Sistemas Digitais. Porto Alegre: Bookman, 2008. [livro eletronico]

FLOYD, Thomas. Sistemas Digitais - Fundamentos e Aplicacdes. Porto Alegre:
Bookman, 2007. [livro eletronico]

TOCCI. Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 11 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011. [livro eletrnico]

GUIMARAES, Carlos Henriqgue Costa Guimardes. Sistemas De Numeracio -
Aplicacdo em Computadores Digitais. Sdo Paulo: Interciéncia, 2014. [livro eletrdnico]

BOYLESTAD, Robert. Introducéo a Anélise de Circuitos. 102 edicdo. Sdo Paulo:
Pearson, 2003. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EDUCACIONAL

EMENTA

Importancia da tecnologia educacional. Novas formas de ensino. Ensino hibrido.
Metodologias ativas: a sala de aula invertida, a gamificacdo e a aprendizagem
baseada em projetos. Ferramentas digitais de aprendizagem. O uso da Internet e
redes sociais em educacédo. Tendéncias da tecnologia em educacéao. Planejamento
de aulas com tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



./

SILVA, Luiz Ricardo Mantovani da. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 1. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2024. [Livro eletrdnico]

TRINDADE, Claudia Bromirsky; MALLMANN, Andréia Denise; LIMA, Cristing
Schroeder de. Tecnologias digitais: comunicagao, relacionamento e consumo em
meio a pandemia. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2021. [Livro eletrénico]

COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Novas tecnologias digitais: impactos
fisicos e mentais em adolescentes. [S.l.]: Neurus, 2023. [Livro eletrénico]

RIBEIRO, Renata Aquino. Introducéo a EaD. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. [Livro
eletronico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestdo da tecnologia da informagéo:
sustentacdo e inovagao para a transformacéo digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Brasport, 2019. [Livro eletronico]

OLIVEIRA, Ramon de. Informética educativa: dos planos e discursos a sala de aula.
1. ed. Campinas: Papirus, 2022. [Livro eletrénico]

COSTA, Margarete Terezinha de Andrade. Tecnologia assistiva. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

CERIGATTO, M. P.; MACHADO, V. G.Tecnologias digitais na pratica
pedagogica. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro eletrdnico]

SANTOS, P. K.; RIBAS, E.; OLIVEIRA, H. B. Educacéao e tecnologias. Porto Alegre:
Sagah, 2017. [Livro eletrbnico]

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
Ementa: Conceitos basicos da metodologia cientifica. Objeto da metodologia
cientifica. Leitura e andlise de texto. Pesquisa bibliografica. Elaboracdo de um
resumo descritivo, interpretativo e critico. Métodos cientificos: indutivo, dedutivo,
hipotético-dedutivo, dialético e outros. Fatos e teorias: conceituacdes e explicacdes.
Problemas, hipéteses e variaveis.

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



./

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da
teoria a pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012. [livro eletronico]

Bibliografia Béasica:

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2016. [livro eletrdnico]

OLIVEIRA, A. P. W. L. C. Metodologia cientifica. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
021. [livro eletrdnico]

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. [livro eletrbnico]

Bibliografia Complementar:

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino e pesquisa. 3.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

PEROVANO, D. G. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba:
InterSaberes, 2016. [livro eletrénico]

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica [recurso
eletrénico]. Reviséo técnica: Ane Lise Pereira da Costa Dalcul. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

MASCARENHAS, S. A. (org.). Metodologia cientifica. 1. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2017. [livro eletrénico]

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. Sao Paulo: Vozes, 2014. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Evolucdo das redes, Modelo em camadas OSI e TCP/IP, Arquiteturas das
redes, Meios de comunicacao de dados, Redes LAN, MAN e WAN, Padronizacdo
IEEE. Tecnologias Ethernet suas variantes. Conceitos de Switching. Protocolo IP,
operacéo e enderegcamento. Tecnologias de acesso. Tecnologias de redes sem fio.
Redes metropolitanas e banda larga. Protocolos de Roteamento IP e IPv6. Técnicas
avancadas de enderecamento IP. NAT (Network Address Translation). PAT (Port
IAddress Translation). Tecnologias e terminologias WAN (Wide Area Network).

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



./

ROHLING, Luis José. Seguranca de redes de computadores. Curitiba: Contentus,
2020. [livro eletronico]

Bibliografia Basica:

BASSO, Douglas Eduardo. Administracdo de Redes de Computadores. Curitiba:
Contentus, 2020. [livro eletrdnico]

SOUZA, D. C. et al. Gerenciamento de redes de computadores. Porto Alegre:
SAGAH, 2021. [livro eletrnico]

SILVA, F. R. et al. Programacédo em ambientes de redes de computadores.
Porto Alegre: SAGAH, 2021. [livro eletronico]

Bibliografia Complementar:

BARRETO, Jeanine dos Santos; ZANIN, Aline; SARAIVA, Mauricio de Oliveira.
Fundamentos de Redes de Computadores. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [livro
eletronico]

MAITINO NETO, R. et al. Sistemas operacionais de redes abertas. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. [livro eletrénico]

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. Porto Alegre: Bookmam,
2016. [livro eletrbnico]

STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes. 62 edicdo. Sao Paulo:
Pearson, 2015. [livro eletrénico]

LIMA FILHO, Eduardo Corréa. Fundamentos de Redes e Cabeamento
Estruturado. S&o Paulo: Pearson, 2014. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Ementa: Conceitos do paradigma da programacao orientada a objetos. Abstracao.
Introducdo a classes e objetos. Agregacdao e Composicdo de objetos
Encapsulamento. Heranca. Polimorfismo. Tratamento de Excecdes. Projeto
orientado a objetos. Linguagem de programacdo orientada a objetos. Teste de
software.

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



./

FELIX, Rafael. Programacé&o orientada a objetos. S&o Paulo: Pearson, 2016. [livro
eletronico]

Bibliografia Basica:

PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Logica de programacado e estruturas de
dados, com aplicagcbes em Java. Sao Paulo: Pearson, 2016. [livro eletronico]

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para
planejamento, programacédo e controle. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Blucher, 2015. [livro
eletrénico]

LEAL, Gislaine Camila Lapasini. Linguagem, programacao e banco de dados:
guia préatico de aprendizagem. 1° Edicdo Curitiba: Intersaberes, 2015. [livro
eletronico]

Bibliografia Complementar:

CORREA, Ana Grasielle Dionisio. Programacao |. Sdo Paulo: Pearson, 2017. [livro
eletrénico]

SILVA, Edilson Alfredo da. Introducéo as linguagens de programacao para CLP.
Sao Paulo: Blucher, 2016. [livro eletronico]

MACHADO, R. P.; FRANCO, M. I.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de
software lll: programacao de sistemas web orientada a objetos em Java. Porto
Alegre: Bookman, 2016. [livro eletrénico]

BARNES, David J.; KOLLING, Michael Programacdo Orientada a Objetos com
Java: uma introducéao pratica usando o BluelJ. 42 edicdo. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
[livro eletrbnico]

SCHACH, Stephen R. Engenharia de Software - Os Paradigmas Classico &
Orientado a Objetos. 7 ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. [livro eletrénico]

DISCIPLINA: ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Ementa: Introducéo a organizacao e arquitetura de computadores. Unidade central
de processamento. Sistemas de memoria. Sistemas de entrada e saida. Linguagem
de montagem e de maquina. Evolucdo dos computadores.

Bibliografia Béasica:

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



./

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores: projetando
com foco em desempenho. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2024. [Livro Eletrdnico]

SILVA, Luiz Ricardo Mantovani da. Organizacao e arquitetura de computadores:
uma jornada do fundamental ao inovador. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. [Livro
eletronico]

BASSO, Douglas Eduardo. Administracéo de redes de computadores. 1. ed.
yd0 Paulo: Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

LISBOA, Flavio. Arquitetura de software distribuido: boas praticas para um
mundo de microsservi¢os. Sdo Paulo, SP: Casa do Cadigo, 2021. [Livro Eletrénico]

Bibliografia Complementar:

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. 10 ed Séo
Paulo: Pearson, 2017. [livro eletrdnico].

CORREA, Ana Grasielle Dionisio (org.). Organizacdo e arquitetura de
computadores. Sao Paulo, SP: Pearson, 2017. [Livro Eletrénico]

GALLOTTI, Giocondo Marino Antonio (org.). Arquitetura de software. Sao Paulo:
Pearson, 2016. [Livro Eletrénico]

PETZOLD, Charles. Cédigo: a vida secreta dos computadores. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2024. [Livro Eletrénico]

ERL, T.; MONROY, E. B. Computacdo em nuvem: conceitos, tecnologia,
seguranca e arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2025. [Livro Eletronico]

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTRUTURA DE DADOS LINEARES

Ementa: Estruturas de dados lineares: pilhas, filas, vetores, listas encadeadas,
deques, dicionarios e filas de prioridade. Padrdes de projeto Comparador e Iterador.
Estruturas de dados lineares baseadas em tipos genéricos.

Bibliografia Basica:

FACULDADE

')’( TRESMARIAS



GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados e algoritmos em Java.
4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

ELIAKIM, Jonatas. O algoritmo da revisdo de maquina. 1.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2019. [livro eletronico]

RODRIGUES, T. N.;et al. Estrutura de dados em Java. Porto Alegre: SAGAH,
2021. [Livro Eletronico]

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes, ARAUJO, Graziela Santos de. Estrutura de
Dados: algoritmos, analise da complexidade e implementacdes em Java e C/C++.
1.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. [livro eletrbnico]

Bibliografia Complementar:
FERREIRA, R. G. C. et al. Preparacéao e analise exploratoria de dados. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. [Livro Eletrénico]

BORIN, P. Vinicius. Estrutura de dados. 1.ed. Sado Paulo: Contentus, 2020. [livro
eletronico]

MILANI, A. M. P.;et al. Visualizac&o de dados. Porto Alegre: SAGAH, 2020. [Livro
Eletronico]

PEREIRA, S. Jose Manuel. Grafos e redes: teoria e algoritmos basicos. 1.ed. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2014. [livro eletronico].

FERREIRA, D. Ronaldo. Linguagem de programacao. 1.ed. Sado Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletronico].

DISCIPLINA: WEB DESIGN

Ementa: Produzir paginas web de forma consistente, de acordo com as exigéncias
de padronizacao, seguindo a especificacdo Web Standard.

Bibliografia Basica:
PAGE-JONES, M. Fundamentos do desenho orientado a objeto com UML.Sao
Paulo: Pearson, 2001.[livro eletrénico]

DEITEL, P.J.; DEITEL, H.M. Ajax, rich internet applications e desenvolvimento
web para programadores. Sado Paulo: Pearson, 2008. [livro eletrénico]

KALBACH, James. Design de Navegacao Web: otimizado a experiéncia do
usuario. Porto Alegre: Bookman, 2009. [livro eletrdnico]

PAZ, Monica. Webdesing. led. Curitiba: Intersaberes, 2021. [livro eletrénico]




Bibliografia Complementar:

RODRIGUES, Fernando. Guia pratico para analise de imagens: propostas para
analise de imagens em livros e manuais, revistas, cartazes, sites e noutros suportes
de textos visuais, com recursos a metodologias e grelhas de andlise. Belo
Horizonte: Dialética, 2024. [livro eletrénico]

FERREIRA, D. Ronaldo. Linguagem de programacéo. 1.ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. [livro eletronico].

PETZOLD, Charles. Cédigo: a vida secreta dos computadores. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2024. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB

Ementa: Conceitos de sistemas para internet. Desenvolvimento de aplicacdes web

com programacao no cliente e servidor. Controles de estado e sesséao.
Desenvolvimento com padrdo MVC. Tecnologia AJAX. Persisténcia de Dados.

Bibliografia Bésica:
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson,
2017.[livro eletronico]

SANCHEZ, Fabricio; ALTHMANN, F. MARCIO. Desenvolvimento web com
ASP.NET MVC. Séo Paulo: Casa do Cadigo, 2013. [livro eletrdnico]

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java
rapidamente. 6.ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. [livro eletronico]

DEITEL, H. M.; DEITEL, P.J NETO, T.R Visual Basic. Net: como programar. S&o
Paulo: Pearson, 2004. [livro eletrénico]

Bibliografia Complementar:
RAMOS, Gabriel. JavaSricpt assertivo: testes e qualidade de cddigo em todas as
camadas da aplicacdo. Sdo Paulo: Casa do Cdédigo, 2021. [livro eletrénico]

HORSTMANN, C. S.; CORNELL, G. Core Java. 8. ed. Sao Paulo, 2009. [livro
eletronico]

SILVEIRA, Paulo; TURINI, Rodrigo. Java 8 prético: Lambdas, Streams e 0s novos
recursos da linguagem. S&o Paulo: Casa do cédigo, 2014. [livro eletrdnico]

SILVEIRA, Guilherme. Algoritmos em Java: busca, ordenacao e analise. Sdo
Paulo: Casa do codigo, 2017. [livro eletrénico]

FLANAG, David. JavaScript: o guia definitivo. 7.ed.Porto Alegre: Bookman, 2020.
[livro eletronico]

DISCIPLINA: INGLES PARA INFORMATICA




Ementa:

Estudo de texto especifico da area de computacdo visando a sua compreensao
através do desenvolvimento e ampliacdo das estratégias de leitura. Conhecimento
dos aspectos gramaticais e morfolégicos da lingua inglesa contextualizados na area
de computacdo — verbos, adjetivos, pronomes, verbos modais e condicionais,
colocacao pronominal, prefixo e sufixo. Uso do dicionario e aplicacéo de préticas de
resumo. Estudo de termos técnicos referentes a informatica, como comandos e
siglas.

DREY, F. Rafaela. Inglés: préaticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

[livro eletronico]

GALLO, R. Ligia. Inglés instrumental para informatica: modulo I. 3. Ed. Sdo Paulo:
Icone, 2014. [livro eletrénico]

DIENER, Patrick. Inglés Instrumetantal. 1.ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [livro
eletronico]

SILVA, F. C. Dayse da. Fundamentos de Inglés. Porto Alegre: Sagah, 2018. [livro
eletronico]

Bibliografia Complementar:
FERREIRA, S. C. Cristina da. et al.Linguistica aplicada ao inglés. Porto Alegre:
Sagah, 2018 [livro eletrénico]

LIMA, S. C. Thereza de. Lingua estrageira moderna: inglés. 1.ed. Curitba:
Intersaberes, 2016. [livro eletr}onico]

ABRANTES, L. Elisa. et al. Oficina de traducdo, versao e interpretacao em
inglés. Porto Alegre: Sagah, 2018. [livro eletronico]

LIMA, S.C. Thereza de. KOPPE, C. Terezinha. Inglés basico nas
organizagdes. 1.ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. [livro eletrénico]

GALLO, R. Ligia. Inglés instrumental para informatica: modulo I. 3. Ed. Sao
Paulo: Icone, 2014. [livro eletrdnico]

DISCIPLINA: BANCO DE DADOS
Ementa: Banco de Dados: Histérico e Caracteristicas. Projeto de Banco de Dados:
Conceitos, Dependéncia Funcional, Restricdes de Integridade e Formas Normais.
SQL: Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Implementacdo de um Modelo de
Dados em um Sistema Gerenciador de Banco de Dados. SQL: Linguagem de
Manipulacdo de Dados (DML). Algebra Relacional. Arquitetura de Sistema
Gerenciador de Banco de Dados. Aspectos Operacionais de Banco de Dados:
TransagOes, Concorréncia, Recuperacao, Integridade, Distribuicdo, Seguranca.
SQL: Linguagem de Controle de Dados. Banco de Dados orientado a objetos. Gestéo
de Conhecimento e Processo Decisério. Estrutura e fungdo de um Data Warehouse.
Carga, limpeza e transformagéo. Arquiteturas de Data Warehouse: camada Unica, 2
camada, 3 camadas. Data Mining : Técnicas de implementacdo, IA aplicada ao Data
Mining. Video conferéncia, tecnologia da informacéo, sistemas de informacao, redes
sem fio. Software livre, comércio eletrénico, seguranca da informacéo, ferramentas




de desenvolvimento para a web.

Bibliografia Basica:
PICHETTI, R. F.; VIDA, E. S.; CORTES, V. S. M. P. Banco de dados. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. [Livro Eletrénico]

SILVA, L.F. C. et al. Banco de dados néo relacional. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
[Livro Eletrénico]

BARBOZA, F. F. M.; FREITAS, P. H. C. Modelagem e desenvolvimento de
banco de dados. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro Eletrénico]

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados. 6. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson, 2010. [Livro Eletrénico]
Bibliografia Complementar:
GONCALVES, Eduardo. Tuning de SQL: melhore a performance de suas
aplicacdes Oracle. Sao Paulo, SP: Casa do Cadigo, 2022. [Livro Eletrénico]

BORIN, Vinicius Pozzobon. Estrutura de dados. 1.ed. Sao Paulo: Contentus, 2020.
[livro eletrénico]

PANIZ, David. NoSQL: como armanezar os dados de uma aplicagdo moderna. Séo
Paulo: Casa do Cédigo, 2016. [livro eletrdnico]

LEAL, Gislaine Camila Lapasini. Linguagem, programacao e banco de dados:
guia pratico de aprendizagem. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015 [Livro Eletrénico]

GONCALVES, Eduardo. PL/SQL: domine a linguagem do banco de dados Oracle.
S&o Paulo, SP: Casa do Cadigo, 2015. [Livro Eletrénico]

DISCIPLINA: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa: Tecnologia da informacdo: conceitos e evolugdo. Administracdo do
conhecimento. Planejamento em tecnologia da informagdo. Pesquisa operacional.
Tecnologias aplicadas a sistemas de informacao empresariais. Efeitos da tecnologia

da informacé&o sobre a Internet

DIAS, Reinaldo (org.). Tecnologia da gest&o. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2019.
[Livro eletrénico]

KALLAJIAN, Gustavo Cibim. Tecnologia digital: e suas implica¢cdes na sociedade e
no trabalho docente. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. [Livro eletrénico]

PALETTA, Francisco Carlos; SILVA, Armando Malheiro da (org.). Tecnologia e
organizacao dainformacéao: contribuicées para a ciéncia da informagéo. S&o Paulo,
SP: Blucher, 2020. [Livro eletronico]

FERREIRA, Marcelo. Tecnologia e gestdo financeira: reconstruindo a realidade. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. [Livro eletrénico]




Bibliografia Complementar:
MASSUCHETO, Jaqueline. Tecnologias aplicadas a mobilidade urbana. 1. ed. Sédo
Paulo: Contentus, 2020. [Livro eletronico]

WUNSCH, Luana Priscila; FERNANDES JUNIOR, Alvaro Martins. Tecnologias na
educacdo: conceitos e praticas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2018. [Livro eletrdnico]

BALTZAN, P. Tecnologia orientada para a gestdo. 6. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016. [Livro eletrdnico]

JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Tecnologia da informac&o gerencial. 1. ed.
Sao Paulo, SP: Pearson, 2016. [Livro eletronico]

PEREIRA, E. C. Gestdo da informacdo para negdcios: econdmicos e sociais.
Curitiba, PR: Appris, 2023. [Livro eletrbnico]

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO
Ementa: Definicdes de empreendedorismo. O panorama empreendedor no Brasil e
no mundo. O perfil empreendedor. Processo de criagdo de um negocio.
Oportunidades. Escolha, riscos e problemas a considerar no ato de empreender.
Intraempreendedorismo. Plano de negdcio. Responsabilidade socioambiental do
empreendedor.
Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012. [livro eletrGnico].
MAXIMIANO, A. C. A. Empreendedorismo. S&o Paulo: Pearson, 2012. [livro
eletrénico].
RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negocios para o
século XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012. [livro eletrbnico].
Bibliografia Complementar:
ARANTES, E. C. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. [livro eletrénico].
BIAGIO, L. A. Empreendorismo: construindo seu projeto de vida. Barueri: Manole,
2012. [livro eletronico].
SERTEK, P. Empreendedorismo. Curitiba: INTERSABARES, 2012. [livro
eletr6nico].
SOUZA NETO, B. Contribuicdo e elementos para um metamodelo empreendedor
brasileiro: o empreendedorismo de necessidade do “virador’. 2. ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2017. [livro eletrbnicol].

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Ementa: Conceitos de sistemas distribuidos. Tecnologia de comunicacao:
invocacdo de métodos remota e infra-estrutura para objetos distribuidos.
Programacao orientada a servicos. Computacdo em nuvem.




Bibliografia Basica:

TANENBAUM, A. S. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. S&ao Paulo:
Prentice Hall, 2007.

CLAEYS, K. Professional Wcf 4: Windows Communication Foundation With .net
4. John Wiley & Sons, 2010.

SHARP, J. Windows Communication Foundation 4 Step by Step. Microsoft
Press, 2010.

Bibliografia Complementar:

JENNINGS, R. Cloud Computing with the Windows Azure Platform. Wrox, 2009.
COULOURIS, G.; DOLLIMORE, J.; KINDBERG, T. Distributed systems:

concepts and design. Addison-Wesley, 2005.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 2003.

SAMPAIO, C. SOA e web services em java. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.
PATHAK, N. Pro WCF 4: Practical Microsoft SOA Implementation. 2.ed. Apress,
2011.

DISCIPLINA: ESTRUTURA DE DADOS NAO-LINEARES

Ementa: Estrutura de dados nédo-lineares: arvores genéricas, arvores binarias,
arvores binarias de pesquisa, arvores balanceadas (AVL e rubro-negra). Filas de
prioridade com Heaps. Introducdo a teoria dos grafos. Representacao
computacional de grafos. Algoritmos de busca em grafos, problemas de menor
caminho.

Bibliografia Basica:
BOAVENTURA NETTO, P. O. Grafos: teoria, modelos, algoritmos. 3.ed. S&o
Paulo: Edgar Blucher LTDA, 2003.
GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados e algoritmos em Java.
4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
CORMEN, T. H. Algoritmos: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Bibliografia Complementar:
MCMILLAN, M. Data Structures and Algorithms using C#. Cambridge: C.U.P.,

2007.

PREISS, B. R. Data Structures and Algorithms with Object-Oriented Design _
Patterns in C#. Disponivel em: http://www.brpreiss.com/books/opus6/ GUIMARAES,
A. M. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC,

1994.

DISCIPLINA: SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa: Introducéo, Geréncia de processos, Geréncia de memoria, Sistema de
arquivos, Sistema de entrada e saida, Deadlocks.



http://www.brpreiss.com/books/opus6/

Bibliografia Basica:
ALBUQUERQUE, F. Projeto de Sistemas Operacionais em Linguagem C. Rio
de Janeiro: Ebras, 1990.
TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2003
. Sistemas Operacionais. Porto Alegre: Bookman, 2000.
Bibliografia Complementar:
SINGHAL, M. Advanced Concepts In Operating Systems. New York: McGraw-
Hill, 1994.
SILBERSCHATZ, A.; GAGNE, G.; GALVIN, P. Operating system concepts. 8.ed.
New York: John Wiley, 2011.
TOSCANI, S., Sistemas Operacionais. Editora: ArtMed, 2010.

DISCIPLINA: INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR
Ementa: Interacdo Humano-Computador: Introducdo, Contextualizagdo e
Conceituacdo. Fatores Humanos em Sistemas Interativos. Interface com o usuario:
Evolugéo, Principios e Regras Basicas. Usabilidade e Acessibilidade: Definigéo,
Aplicacdo e Métodos de Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Andlise, Projeto e
Implementacgao de Interfaces.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, S. D. J.; SILVA, B. S. da. Interagdo Humano-Computador. Rio de
Janeiro: Campus. 2010.

CYBES, W.; BETIOL, A. H.; FAUST, R. Ergonomia e Usabilidade —

Conhecimento Métodos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Novatec.

2010.

PREECE, J. Design de Interagdo: além da interagdo homem-computador. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:

NETTO, A. A. de O. IHC: Modelagem e Geréncia de Interfaces com o Usuario.
Floriandpolis: Visual Books, 2004.

MEYER, E. A. Cascading Style Sheets: The Definitive Guide. O’Reilly, 2000.
JOHNSON, S. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa
maneira de criar e comunicar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

DISCIPLINA: ANALISE E PROJETO ORIENTADO A OBJETOS
Ementa: Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos. Linguagem de
modelagem unificada (UML). Objetivos, fluxo de trabalho e resultados das fases de:
analise de requisitos, analise e projeto. Componentes de um sistema de informacdes.
Conceitos de Analise e Projeto de Sistemas. Paradigmas de Analise e Projeto de
Sistemas: Estruturada e Orientada a Objetos. Ferramentas da Analise e Projeto de
Sistemas. Estudo de casos utilizando as metodologias apresentadas.

Bibliografia Basica:

FOWLER, M.; SCOTT, K. UML Essencial. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LARMAN, G. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducéo a Analise e Projetos

Orientados a Objetos. Porto Alegre:

Bookman, 2000.
BOOCH, G.; JACOBSON, |.; RUMBAUCH, J. UML: Guia do Usuério. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.




Bibliografia Complementar:
FLIORINI, S. T. Engenharia de Software com CMM. Rio de Janeiro: Brasport,
2001.
FURLAN, J. D. Modelagem de Objetos através UML. S&o Paulo: Makron Books,
1998.
GAMMA, E. et al. Padrdes de Projeto: Solu¢cdes Reutilizaveis de Software
Orientado a Objetos. Sao Paulo: Makron Books, 2000

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CORPORATIVOS
Ementa: Introducdo aos sistemas corporativos. Plataformas para o
desenvolvimento de sistemas corporativos. Servidores de aplicacdo e o0s
componentes gerenciados por tais servidores. Detalhamento dos elementos de uma
aplicacao corporativa e 0s varios servi¢cos que podem ser utilizados de um servidor
de aplicagéo. Seguranca e integridade de dados. Desenvolvimento utilizando
frameworks de apoio.

Bibliografia Bésica:
GONCALVES, A. Introducéo a Plataforma Java EE6 com GlassFish 3. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
MACKEY, A. Introduc&o ao NET 4.0 com Visual Studio 2010. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010.
JENDROCK, Eric; CERVERA-NAVARRO, Ricardo; EVANS, lan; HAASE, Kim;
MARKITO, William. The Java EE 7 Tutorial. Oracle, 2014.

Bibliografia Complementar:
BHARGAYV, A.; KUMAR, B. V. Secure Java: For Web Application Development.
CRC Press, 2010.
KAYAL, D. Pro Java EE Spring Patterns: Best Practices and Design Strategies
Implementing Java EE Patterns with the Spring Framework. Apress, 2008.
RUBINGER, A. L.; BURKE, B.; MONSON-HAEFEL, R. Enterprise JavaBeans
3.1. O'Reilly Media, Inc., 2010.

DISCIPLINA: ARQUITETURA DE SOFTWARE

Ementa: Definicdes (arquitetura de software, componente, desenvolvimento baseado
com Componentes). Arquitetura de software (AS): elementos basicos de AS, definicdo
de linguagens de descricdo arquitetural, padrbes arquiteturais, estilos arquiteturais,
visdes arquiteturais. Propostas de padronizacdo de modelagem. Propostas de
padronizacdo de documentacao de arquiteturas.

Bibliografia Bésica:

BASS, L.; CLEMENTS, P.; KAZMAN, R. Software Architecture in Pratice.

Addison Wesley, 2003.

CLEMENTS, P., etall. Documenting Software Architectures — Views ans

beyond. 2.ed. Pearson Education, 2011.

MENDES, A. Arquitetura de Software: desenvolvimento orientado para

arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Bibliografia Complementar:




ROZANSKI, N.; WOODS, E. Software Systems Architecture. Addison Wesley, 2010.
FOWLER, M. Padrdes de arquitetura de aplicacdes corporativas. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

GAMMA, E.; HELM, R.; RALPH, J.; VLISSIDES, J. Padrdes de Projeto: solugdes reutilizaveis
de software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

DISCIPLINA: PROGRAMACAO E ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
Ementa: Consultas avancadas em linguagem de consulta estruturada. Conceitos de
banco de dados que proporcionam mais desempenho no trabalho com o banco:
visdes, gatilhos e procedimentos armazenados. Processamento de transacoes.
Cursores. Fungbes. Planejamento, instalacdo e administragdo de um sistema
gerenciador de banco de dados. Estrutura de indices. Seguranca em um sistema
gerenciador de banco de dados. Coépia de seguranca e restauracdo desta.
Desempenho e otimizacao.

Bibliografia Basica:

DALTON, P. SQL Server 7 Black Book. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

DATE, C. J. Introducgéo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

KORTH, H. F. etal. Sistema de Banco de Dados. S&o Paulo: Makron Books, 1999.
Bibliografia Complementar:

ELMARSRI, R.; NAVATHES, S. Fundaments of Databse System. Addison-
Wesley, 2001.

KIMBALL, R. Data warehouse toolkit: O guia completo para modelagem
multidimensional. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MACHADO, F. N. R. Projeto de Data warehouse: Uma Visdo Multidimensional.
S&o Paulo: Erica, 2000.

CARVALHO, L. A. V. de. Datamining: a mineragao de dados no marketing,
medicina, economia, engenharia e administra¢do. S&o Paulo: Erica, 2001.
MARTINSSON, T. Desenvolvendo XML e WMI para o Microsoft SQL Server
2000. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil Ltda, 2002.

DISCIPLINA: GERENCIAMENTO DE PROJETOS
Ementa: Fundamentos da Gestdo de Projetos: Conceitos Basicos; Beneficios do
Gerenciamento de Projetos. Ciclo da Vida de Projetos; Metodologia para
Gerenciamento de Projetos pelo PMBOK: Gerenciamento da Integracéo,
Gerenciamento do Escopo, Gerenciamento do Tempo, Gerenciamento dos Custos,
Gerenciamento da Qualidade, Gerenciamento dos Recursos Humanos,
Gerenciamento da Comunicacdo, Gerenciamento dos Riscos, Gerenciamento dos
Suprimentos. Simulacdo de Projetos. Desenvolvimento de um Projeto
Bibliografia Bésica:
KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para
planejamento. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2011.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia Pmbok). Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
STUTELY, R. O Guia Definitivo do Plano de Negdcios: Planejamento Inteligente
para Executivos e Empreendedores. Sdo Paulo: Bookman, 2012.
Bibliografia Complementar:




CASAROTTO FILHO, N. Elaboracéo de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KERZNER, H.; SALADIS, F. P. O que os gerentes precisam saber sobre projetos.
S&o Paulo: Bookman, 2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK Guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

VALERIANO, D. L. Moderno gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson, 2009.
VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos. 3. ed. Rio de Janeiro,
Brasport, 2009.

DISCIPLINA: TESTE DE SOFTWARE

Ementa: Validacao, verificacdo e teste de software. Principios e técnicas de testes
de software: teste de unidade; teste de integracdo; teste de regresséo.
Desenvolvimento orientado a testes. Automacao dos testes. Geragao de casos de
teste. Teste de interfaces humanas. Teste de aplicacdes para a web. Testes alfas,
beta e de aceitacdo. Ferramentas de testes. Planos de testes. Gerenciamento do
processo de testes. Registro e acompanhamento de problemas.

Bibliografia Bésica:

DELAMARO. M.E.; MALDONADO, J. C.; JINO, M. Introducéo ao Teste de
Software. Rio de Janeiro: Editora CAMPUS, 2007.

BECK, K. TDD Desenvolvimento Guiado por Testes. Porto Alegre: Bookman,
2010.

PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Andlise de Software. Porto Alegre: Bookman,
2008.

Bibliografia Complementar:
SMITH, N. Cost-Effective Software Testing. John Wiley Professional, 2012.
MOLINARI, L. Inovagédo e Automacéo de Testes de Software. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2010.

. Testes Funcionais de Software. Floriandpolis: Visual Books, 2008.
RIOS, E.; MOREIRA FILHO, T. R. Teste de Software. S&o Paulo: Alta Books,
2006.
SINGH, Y. Software Testing. Cambridge (USA): 2011.

DISCIPLINA: PROCESSO DE SOFTWARE

Ementa: Introdugdo aos processos de software — modelos de ciclo de vida.
Processo Unificado de desenvolvimento de software: principios e conceitos.
Aplicacdo pratica de um processo de acordo o Processo Unificado em um projeto
de desenvolvimento de sistema. Processo de software Agil: principios e conceitos.
Aplicacdo pratica de um processo agil em um projeto de desenvolvimento de
sistema. Visdo geral de varias opcdes de processos de software. Especificacao de
processos de software: técnicas e ferramentas. Iniciativas de modelos de
maturidade e melhoria da qualidade de processos de software.

Bibliografia Bésica:




et/

COHN, M. Desenvolvimento de Software com Scrum. Porto Alegre: Bookman,
2011.
JACOBSON, I.; RUMBAUGH, J.; BOOCH, G. Unified Software Development
ProCONSEss. The. Prentice Hall, 2012.
SCOTT, K. O Processo Unificado Explicado. Porto Alegre: Bookman, 2003.
Bibliografia Complementar:
FLIORINI, S. T. Engenharia de Software com CMM. Rio de Janeiro: Brasport,
1998.
KRUCHTEN, P. Introduc¢é&o ao RUP - Rational Unified Process. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2003.
PHAM, A.; PHAM, P. Scrum em Acéo — Gerenciamento e Desenvolvimento. S&o
Paulo: Editora Novatec, 2011.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2003.

OPTATIVAS:

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
EMENTA

Aspectos conceituais da surdez e das linguas de sinais. Politicas educacionais para

surdos: aspectos historicos e legais. Sobre as linguas de sinais e os artefatos

culturais da comunidade surda. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais

(Libras). Comunicagéo basica em Libras. Educacao bilingue para surdos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.) Libras: aspectos fundamentais.

Curitiba: Intersaberes, 2019. [Livro eletrbnico]

MOURA, Cecilia; DE VIT BEGROW, Desirée (org.). Libras e surdos: politicas,
linguagem e inclusdo. S&o Paulo: Contexto, 2024. [Livro eletrénico]

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletronico]

SILVA, R. D. Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2016. [Livro
eletrénico].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAGGIO, M. A.; CASA NOVA, M. G. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017. [Livro
eletronico]

FACULDADE
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et/

QUADROS, Ronice Miller de; MACHADO, Rodrigo Nogueira; SILVA, Jair Barbosa|
da. Introducao ao estudo da Libras. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2025. [Livro
eletrénico]

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. Sdo Paulo:
Autores associados, 2020. [Livro eletrénico]

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira; SANTOS, Lara Ferreira dos, LACERDA,
SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem. 52 Edicdo. S&o Paulo: Summus
Editorial, 2019. [Livro eletrbnico]

PLINSKI, R. R. K.; MORAIS, C. E. L.; ALENCASTRO, M. I. Libras. Porto Alegre:
Sagah, 2018. [Livro eletrénico]

DISCIPLINA: EDUCACAO AMBIENTAL
EMENTA

Relagdo entre ser humano e natureza. Revolugdo Industrial e os impactos
ambientais. Transformac¢des nos processos produtivos. Consumo, consumismo,
economia e meio ambiente. Geracdo de residuos sdlidos urbanos e as
consequéncias para o meio ambiente. Politicas publicas de Educacdo Ambiental.
Legislagbes ambientais. Correntes filoséficas de educacdo ambiental. Educagéo
ambiental e sustentabilidade. Praticas de educacao ambiental no dia a dia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e
desafios. Sdo Paulo: Papirus, 2022. [Livro eletrénico]

MELLO, Cleyson de Moraes. Responsabilidade civil ambiental. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Processo, 2025. [Livro eletrénico]

FOGLIATTI, M. C. et al. Sistema de Gestdo Ambiental para Empresas. 2. ed. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2024. [Livro eletronico]

SECCO, Rubens Corréa. Legislagcdo ambiental e da saude no Brasil. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FACULDADE
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et/

SECCO, Rubens Corréa. Legislacdo ambiental e da saude no Brasil. 1. ed. S&o
Paulo: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

MAZZAROTTO, Angelo de Sa. Programas ambientais no Brasil. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. [Livro eletronico]

MORAES, Leticia de Fatima. Sustentabilidade: ferramentas e indicadores
socioecondmicos e ambientais. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

SCHNEIDER, Vania Elisabete. Gestdao e tecnologias para o0 meio ambiente:
gestdo ambiental. Caxias do Sul: Educs, 2021. [Livro eletronico]

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda
2030. 1. ed. Sao Paulo: Vozes, 2020. [Livro eletrénico]

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E RELACOES SOCIAIS
EMENTA
Os fundamentos historicos, sociais e culturais dos direitos humanos e da
cidadania. Relac¢8es étnico-raciais. Culturas afro-brasileira, africana e indigena no
Brasil. Género e sexualidade. Desigualdades. Reconhecimento da alteridade e da
diversidade. Movimentos sociais e a luta pelos direitos humanos e pela cidadania.
Inclusdo e empoderamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA
GUERRA, S. Direitos Humanos. S&o Paulo: Editora Atlas, 2013.

HUSEK, C. R. A nova (des) Ordem Internacional ONU: uma vocacéo para a Paz.
Sao Paulo: Editora RCS, 2007

UEHARA, H. M. Personalidades Afro-brasileiras e Indigenas. Sao Paulo: Idéia
Escrita, 2008.

DORETO, Daniella Tech et al. Direitos humanos e legislacdo social. Porto
Alegre: SAGAH, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDAO, A. Os direitos humanos: antologia de textos historicos. Sdo Paulo:
Landy, 2007.

BUZANELLO, J. C.; GUERRA, S. Direitos Humanos: uma abordagem
interdisciplinar. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2006

DOUZINAS, C. O Fim dos Direitos Humanos. Sao Leopoldo: Unisinos, 2009.

GROSSI, M. P. Movimentos Sociais, Educacao e Sexualidade. Rio de Janeiro:
Garamond, 2005.
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et/

DORETO, Daniella Tech et al. Questédo social, direito humanos e diversidade.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

DISCIPLINA: RELACOES ETNICO-RACIAIS

EMENTA

Relacdes étnico-raciais no Brasil e desigualdades. Principais conceitos: relacées
raciais, relacbes de género, direitos humanos, igualdade, diferenca, estigma,
esteredtipo, preconceito, identidade social, branquitude e alteridade. Movimentos
negros. Movimentos indigenas. Politica de ac¢fes afirmativas na educacéo.
Préticas pedagogicas antirracistas no contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro: Editora
Jandaia, 2021. BANIWA, Gersem. Educacédo escolar indigena no brasil: avancos,
limites e novas perspectivas. Disponivel em:
http://36reuniao.anped.org.br/pdfs_trabalhos_encomendados/gt21 trabalhoenco
mendado_gersem.p df BRASIL. Educacao Antirracista: caminhos abertos pela Lei
federal n° 10.639/03. Brasilia, MEC, Secretaria de educacdo continuada e
alfabetizacao e diversidade, 2005. Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/component/k2/item/9-educacao-anti-racista-
caminhos-abertos-pelalei-federal-n-10-63903 DAVILA, J. Diploma de brancura:
politica social e racial no Brasil (1917-1945). Sdo Paulo: Ed. da UNESP, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva poés-
estruturalista. Petrépolis: Editora Vozes, 1997. MULLER, Tania M. P; CARDOSO,
Lourenco. Branquitude: estudos sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba:
Appris, 2018.

METODOLOGIA

O Modelo Pedagogico de uma Instituicao define as caracteristicas basicas dos
cursos a serem oferecidos e a maneira a qual eles serdo oferecidos. Os Modelos
PedagoOgicos sdo propostas educacionais elaboradas a partir de estudos de
educadores nos campos da Filosofia da Educacdo, da Psicopedagogia e da
Sociopedagogia.

A partir das normas de acao e das metodologias de ensino serdo processados
0s objetivos do plano em implantacé&o. A metodologia de ensino tera por objetivo dirigir

o trabalho dos educadores e dos alunos, para que incorporem ao seu comportamento,
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normas, atitudes e valores tornando-os participantes e voltados para o crescente
respeito ao ser humano.

O educador e o aluno, apesar de toda a liberdade que devem gozar para a sua
plena realizacédo, orientar-se-80 por aquelas metas consideradas validas para eles
pela sociedade. A metodologia sera um processo visando éxito ao final de um periodo
de ensino aprendizagem. Considera-se que métodos e técnicas sdo especificamente:
a) método é um procedimento geral baseado em principios légicos, que pode ser
comum a varias ciéncias; b) técnica é um meio especifico usado em uma determinada
ciéncia ou em um aspecto particular desta.

O método se caracteriza pelo conjunto de passos utilizados pelo professor que
vai da apresentacdo da matéria a verificagdo da aprendizagem, enquanto que se
considera técnica como o procedimento didatico que se presta a ajudar na realizacao
de uma parte da aprendizagem a que se propde o método. O método €, portanto, o
instrumento mais importante que o educador utiliza a fim de alcancar os objetivos a
gue se propde. Entretanto, é importante frisar que ndo ha um método universal, o que,
portanto pode levar uma Instituicdo a fazer uso de uma série de técnicas, no conjunto
das suas acoes, para a efetivacdo dos seus objetivos.

O ensino superior exige a utilizacdo de uma abordagem diferenciada, cujas
bases vai muito além da formacdo académica. As experiéncias de mundo, articuladas
ao saber tedrico e pratico da area profissional, se vinculam aos saberes e habilidades
de cunho pedagdgico para que o docente possa conduzir o processo pedagogico de
forma eficiente.

O ensino em nivel de graduacao exige muito do professor que, ao lidar com um
publico que normalmente ndo possui formacdo superior, enfrentando o desafio de
gualifica-los em um nivel de exceléncia que os diferencie no mercado de trabalho.
Dessa forma, concordamos com Teixeira® quando aponta que o perfil desse docente
deve contemplar os seguintes aspectos: concepcao e gestédo do curriculo, integracao
das disciplinas como componentes curriculares, relagao professor-aluno e aluno-aluno
no processo de aprendizagem, teoria e préatica da tecnologia educacional, concepc¢éo
do processo avaliativo e suas técnicas para feedback e planejamento como atividade

educacional e politica.

> TEIXEIRA, M. C. Metodologia do ensino superior Santa Cruz-PR: UNICENTRO, 2015.
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Considerando este perfil, o docente do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas executa uma metodologia que incentive o
desenvolvimento da autonomia discente, capazes de atuar de forma critica e reflexiva
nos espacos onde atuarem. E preciso que este aluno se reconhe¢a como um sujeito
transformador da realidade que o cerca, mobilizando outros agentes de mudanca do
seu redor. Para tanto, a relacao teoria e pratica deve se manifestar de forma reflexiva
no fazer pedagoégico dos docentes.

A metodologia dialética, portanto, se mostra pressuposto basico da acdo dos
docentes do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Para
tanto, o aluno precisa se reconhecer como produtor do conhecimento e ndo como mero
expectador. O aluno, “com a vivéncia de sistematicos processos de analise a respeito
do objeto de estudo, passa a re-construir essa visao inicial, que é superada por uma
nova visdo, ou seja, uma sintese”®. Em outras palavras, os alunos reconstroem sua
visdo inicial acerca do conhecimento apreendido, passando a produzir um saber
elaborado e que se constitui enquanto sintese do que ele conseguiu avancar no
percurso formativo.

A metodologia apresenta exige um repertorio diversificado de estratégias de
ensino, conforme descrevemos a seguir:

1. Aula expositiva-dialogada: se constitui no ato do professor expor informacdes
aos alunos e estes dialogarem em um processo critico-reflexivo de construcéo
do conhecimento;

2. Estudo de texto: trata-se de analise critica da producao de autores previamente
indicados pelo docente, de forma que os alunos possam explorar o campo
tedrico na area do conhecimento. A partir dessa estratégia, o docente pode
solicitar um conjunto de atividades, tais como a producdo de resumos,
resenhas, esquemas, levando os discentes a um exercicio de incremento das
habilidades de leitura e interpretacdo de texto.

3. Seminario: trata-se de um estudo desenvolvido em grupo com posterior
exposic¢do oral, levando os alunos a exercitarem o habito de dirigir discussdes

coletivas. Nessa pratica, o papel do docente € essencial nos momentos de

6 ANASTASIOU, L. G. C. Estratégias de ensinagem. In: ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Org.). Processos
de ensinagem na universidade: pressupostos para as estratégias do trabalho emaula. 6. ed. Joinville: Univille, 2015.
p.9
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organizacdo e preparacado dos grupos, potencializando as oportunidades de
aprendizagem durante o seminario;

4. Portfdlio: consiste em uma estratégia onde o discente é levado a produzir um
registro do seu processo de aprendizagem, auxiliando o professor na
identificacdo das dificuldades apresentadas em sua formacao.

5. Dramatizacdo: trata-se de uma representacao teatral partindo de um tema
previamente estabelecido pelo docente do componente curricular ou a partir de
uma situacao-problema. O docente pode estabelecer previamente o roteiro ou
permitir que os alunos usem de sua criatividade e elaborem um roteiro préprio.
Nesse formato, o discente é levado a se colocar como sujeito produtor de
conhecimento de forma pratica, partindo do didlogo com a teoria.

6. Praticas orientadas: constitui-se de atividades praticas, laboratoriais ou nao,
conduzidas pelos docentes e que tem como objetivo a maturacéo do processo
de aprendizagem por meio da vivéncia além da teoria. Dessa forma,
relacionando teoria e pratica, o docente pode conduzir o discente a uma

aprendizagem significativa.

Os docentes do curso poderéo ainda adotar outras estratégias, como o uso da
gameficacdo e do modelo de aprendizagem baseada em projetos, por exemplo,
conforme se mostrar conveniente no contexto do componente curricular, levando
sempre em consideracdo que a sua opcao deve proporcionar a construgcdo do
conhecimento de forma dialética, tomando o discente como sujeito ativo no processo
de aprendizagem. Dessa forma, os principios metodoldgicos aqui definidos permitirao
conduzir o processo formativo do corpo discente com vistas a construcdo de sua
autonomia, contribuindo na formagé&o de um perfil profissional capaz de atuar de forma

transformadora na sociedade.

2.6.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem é proposta na FTM como um
procedimento no qual devem ser estabelecidos critérios para se detectar os

conhecimentos, atitudes ou aptiddes que os estudantes adquiriram, que objetivos do
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ensino atingiram em um determinado ponto do percurso e que dificuldades apresentam
em relagao a outros.

Assim, o professor deve estar sintonizado com as propostas e politicas definidas
para a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, o que facilitara a busca de
meios e estratégias que possam ajudar os alunos a resolver as dificuldades. Da
mesma forma, os alunos devem se apropriar dos mecanismos que 0s levem a
identificar claramente as suas proprias dificuldades e tentarem ultrapassa-las com a
ajuda do professor e com o proprio esforco.

O planejamento da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve
pressupor a identificacdo do que se pretende atingir (os objetivos de aprendizagem),
0 processo de chegar até 14 (os métodos, meios e materiais) e, consequentemente, a
maneira de saber se conseguiu, ou ndo, o pretendido (tipos e instrumentos de
avaliacao).

No processo de avaliacdo definido para os cursos de graduacdo da FTM, em
coeréncia com a proposta pedagogica vigente, estdo previstas formas avaliativas que
percorrem todo o processo de ensino-aprendizagem, congregando diversas etapas
como, avaliacdo diagnostica, processos de nivelamento, acompanhamento dos
docentes durante o percurso, por meio da realizacdo de atividades constantes do
planejamento de ensino, bem como as avaliacbes somativas realizadas ao término
das disciplinas e de acordo com o calendario letivo. Estas tém como objetivo
sistematizar o processo, detectando-se o0 desempenho dos alunos perante os
conhecimentos desenvolvidos.

A regulamentacdo do rendimento académico esta contida do Regimento da
FTM, que prevé a realizacdo por disciplina ou médulos. O aproveitamento escolar em
cada disciplina sera representado pelo conjunto de avaliagcfes e atividades formativas,
com atribuicdes de notas conforme definido nas normas regimentais da instituicao.

A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de Graduacéo da FTM € composta de
atividades que semanalmente os alunos s&o submetidos. Estas atividades juntamente
com as provas presenciais obrigatérias compde a Nota do aluno. O registro da

avaliacao ocorre conforme definido no regimento da IES, a saber:

Secéao |
Da frequéncia
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Art. 68. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas
realizadas na instituicdo constitui-se em obrigacao e direito do aluno.
§ 1° A presengca € permitida apenas aos alunos devidamente
matriculados.

§ 2° O controle diario da presenca é de responsabilidade do professor.
§ 3° Para aprovacdao é exigido um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca em qualquer disciplina.

8§ 4° A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
implica na reprovacao, devendo o aluno cursar novamente a disciplina.
8 5° Os alunos enquadrados nos casos previstos nos decretos
1.044/1969, 715/69, 6.202/1975, 85.587/80, 10.861/2004 e Lei n°.
9.394/96, deverdo formalizar sua situacao por escrito e encaminhar, no
prazo de 5 dias Uteis, juntamente com 0s comprovantes, para a
Coordenacao de Curso. O Coordenador do Curso avaliara a legalidade
da solicitacao e, em caso de deferimento, autorizara os professores de
cada disciplina a estipularem outras atividades didaticas em
substituicdo as auséncias do aluno.

§ 6° O atraso notavel e frequente e as saidas antecipadas levam a
perda da presenca.

[...] Aliado ao disposto acima, o processo de avaliacao e constituicao
das notas, este PPC segue o Regimento Geral da IES que diz:

Secao Il
Da avaliagéo

Art. 69. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico é
feita por disciplina, sob a responsabilidade do professor, devendo o
mesmo utilizar no minimo duas avaliacdes por periodo, das quais pelo
menos uma deve adotar a prova escrita como instrumento.

8 1° As avaliacOes terdo suas notas aferidas em uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, admitida a primeira casa decimal.

8§ 2° As avaliagbes serdo realizadas de forma oral e ou escrita,
conforme a natureza da disciplina e o plano de curso elaborado pelo
docente.

§ 3° As avaliacdes orais terdo uma duracdo minima de 10 (dez) e
maxima de 15 (quinze) minutos.

8§ 4° As avaliacBes escritas serao feitas em papel préprio fornecido pela
secretaria.

8 5° As avaliacOes escritas serdo apresentadas aos alunos para que
tenham a possibilidade de verificar seus erros e acertos.

[...] Ainda segundo o Regimento o Geral, este PPC adota o seguinte
padrédo para aprovacgéo e reprovacdo nas disciplinas:

Secao Il
Da aprovacao ou reprovacao e da dependéncia

Art. 70. O aluno que alcancar média igual ou superior a 7 (sete) estara
aprovado na respectiva disciplina.

Art. 71. O aluno que alcangcar média inferior a 7 (sete) e igual ou
superior a 4 (quatro) devera fazer exame final com o contetdo da
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disciplina indicado pelo docente, em data estabelecida pela secretaria.
Paragrafo Unico. Ap6s o exame final, serd realizada uma média
aritmética simples entre a nota do exame final e a média semestral
anteriormente obtida, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver
média igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 72. O aluno que néo alcancar média igual ou superior a 4 (quatro)
estara automaticamente em dependéncia na respectiva disciplina.

Art. 73. O aluno que ficar em dependéncia em 3 (trés) ou mais
disciplinas estara impedido de avangcar no semestre curricular do
curso, até que tenha cursado as disciplinas reprovadas anteriormente.
[..]

Paragrafo Unico. Aos alunos que tiverem dependéncias em até 2
(duas) disciplinas do ultimo periodo, sera oferecida a possibilidade de
cursar a disciplina em periodo curricular especial, conforme calendario
estabelecido pela Secretaria Académica, antes da solenidade de
formatura oficial.

Art. 74. O aluno que faltar as avaliagbes durante o semestre letivo tera
direito a uma segunda chamada (reposicéo), desde que encaminhe
requerimento a Coordenacéo do Curso, acompanhando de documento
comprobatorio, justificando a auséncia em até 5 (cinco) dias apds a
primeira chamada.

Paragrafo Unico. O aluno s6 pode deixar uma avaliacdo de segunda
chamada (reposi¢éo) de cada disciplina.

Art. 75. O aluno podera solicitar a revisdo da avaliacdo, mediante
requerimento protocolado junto a Secretaria Académica da IES, no
prazo maximo de 48 horas apds a divulgacdo do resultado oficial,
acompanhado de uma adequada justificativa por escrito. A referida
revisdo sera realizada em data e horario estabelecido pela secretaria
da IES, sendo a mesma concedida Unica e exclusivamente ao aluno
interessado.

8 1° No ato da reviséo, estara presente o professor da disciplina e ou
seu representante, bem como o Coordenador de Curso.

§ 2° Em ultima instancia a revisdo podera contar com a presenca do
Diretor Académico.

Além dos elementos regimentais acima expostos, as reunides do colegiado e
do NDE se mostrardo como importantes momentos para que se fagca uma avaliacao
coletiva do progresso das turmas, das dificuldades apresentadas, bem como para
definicdo de ajuda e cooperacao aos discentes a fim de que superem 0s eventuais
obstaculos pelos quais estejam passando.

2.6.2 METODOLOGIA DE ENSINO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NA
MODALIDADE EAD

A metodologia aplicada nas disciplinas que serao ofertadas na modalidade EAD

prevé um conjunto de atividades para cumprimento da carga horaria, as quais sao
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propostas de forma diversificada para atender a ementa conforme estéo apresentadas
neste PPC juntamente com as bibliografias basicas e complementares. As disciplinas
ofertadas na modalidade EAD serao ofertadas de forma semestral, ou seja, o discente
cursa a disciplina EAD juntamente com as outras disciplinas presencias, seguindo um

calendario para o comprimento das atividades, leituras e aulas, durante o semestre.

2.6.3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A Estrutura Curricular da Faculdade Trés Marias € composta de disciplinas que,
para que sejam cumpridas suas horas e atividades, apresentam atividades
diversificadas que em conjunto com o material didatico cumprem a ementa conforme
foram apresentadas anteriormente juntamente com as bibliografias béasicas e
complementares. As atividades sao:

a) Videoaula: Cada disciplina € composta por unidades programaticas, as quais
possuem aulas gravadas pelos docentes com vistas a ministrar os contetdos previstos
para cada momento, constituindo-se em etapa assincrona de aprendizagem. As aulas
podem ter duracdo entre 4 e 10 minutos, inclusive a aula de apresentacdo que €
disponibilizada em adiacdo aguelas pensadas para as unidades.

b) Forum: constituem atividades assincronas que tem por objetivo levar o aluno a
construcdo de um conceito que atinja desde a reflexdo do tema abordado até a
concepcao do conhecimento adquirido, pautado principalmente na aplicacdo dos
conceitos na pratica. Na atividade de forum, os alunos tém a oportunidade debatem
com os demais colegas sobre o tema em questdo e contribuir significativamente com
seu conhecimento. Para cada disciplina, 1 tema de discussao sera debatido, sendo
sempre na segunda semana de cada disciplina. Os Féruns tém carater avaliativo.

C) Atividades objetivas: tem por objetivo viabilizar a aprendizagem significativa
dos conceitos trabalhados nas disciplinas. Sao atividades de multipla escolha, as quais
serdo aplicadas na primeira e terceira semana de cada disciplina. Tais atividades tém
caréter avaliativo.

d) Material Didatico: Todos os alunos tém direito ao material didatico que sera
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em formato eletrénico,
podendo ser impresso e também visualizado em diferentes dispositivos que suportam

o formato PDF. Neste material, o aluno encontra os fundamentos tedricos e conceituais
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gue Ihe dardo a base para todas as atividades que compde o modelo pedagdgico e

principalmente a construgéo de seu conhecimento.

e)

Material Complementar: material que podera ser disponibilizado pelo

professor e/ou tutor referente a disciplina cursada no momento. Estes materiais podem

ser artigos de periodicos, capitulos de livros, videos, dentre outros conforme a

disciplina e seu planejamento

2.6.4AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O ambiente Virtual de Aprendizagem da Faculdade Trés Marias permitird aos

professores- tutores, entre outros recursos:

Criar topicos;

Estimular a formacéo de equipes de trabalho;

Disponibilizar material didatico complementar;

Participar de foruns de discusséo e chats com os alunos.

Acompanhamento das postagens dos relatérios

Os professores-tutores podem criar féruns de discussdo, atendendo as

caracteristicas e necessidades de seus alunos.

Os alunos poderao:

Consultar textos, visitar os links (enderecos de outros sites) e seguir as
orientagdes disponibilizadas pelos professores;

Se comunicar e interagir com a coordenagdo, com 0s professores-tutores por
meio do correio eletrdnico (e-mail), de sessdes de bate-papo (chat) e de féruns
de discussoes;

Agendar sessdes de bate-papo orientadas pelo professor-tutor;

Desenvolver atitudes de questionamento, reflexdo, argumentacéo e contra
argumentacao;

Agendar as avaliagoes;

O Ambiente Virtual de Aprendizagem passara por avaliacao periddica, conforme

trabalho desempenhado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e por meio do

retorno continuo do aluno através do fale conosco, ouvidoria e contato direto com a

FACULDADE

)’( TRESMARIAS



gestdo do curso. Essa avaliacdo considera, em primeiro plano, as questdes
pedagdgicas relacionadas ao desenvolvimento das atividades do curso com vistas ao
perfil formativo que desejamos alcancar. Em paralelo, a equipe de Tecnologia da
Informacdo também realizara avaliacGes periodicas a fim de detectar a necessidade
de correcdo de falhas eventualmente apresentadas pela plataforma ou para
incrementar novas funcionalidades que amplifiquem a usabilidade do sistema. Dessa

forma, os resultados dessa dupla analise levardo a efetiva melhoria do AVA.

2.7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

No caso das disciplinas ofertadas na modalidade EaD, a avaliacdo dos cursos
de graduacdo da FTM segue o modelo pedagogico proposto, constituindo-se das
atividades obijetivas, féruns e avaliacfes presenciais.

A prova presencial é obrigatéria e, quando teorica, versard sobre
conhecimentos especificos, conforme o calendario de semanas. Esta avaliagdo
também podera ser pratica, de acordo com o carater da disciplina e sera
supervisionada por profissional da area quando necessario.

Esta avaliacdo tem por objetivo permitir ao aluno mostrar que as habilidades
necessarias para cada disciplina foram cumpridas no decorrer do oferecimento delas.
Os conteudos especificos sdo de suma importancia para a aplicabilidade dos conceitos
na pratica. Como isso a FTM objetiva que os seus alunos e futuros profissionais
desempenhem de forma competente as suas fun¢gbes no mercado de trabalho, bem
como ajam de maneira pontual e assertiva nas tomadas de deciséo, junto ao contexto

social.

2.7.1 COMPOSICAO DAS NOTAS
Para o aluno ser aprovado ele precisa de média igual ou superior a 7 (sete). A

avaliacdo presencial, tedrica ou pratica, vale 6 pontos, as atividades objetivas valem

1,5 pontos cada e o férum vale 1 ponto, totalizando 10 pontos
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Atividade Atividade
L Foérum L
Objetiva Objetiva
E 15 i 15
-
o
O
7]
) Prova
6
Total 10
Figura 4

A avaliacédo presencial tem peso 6 no conjunto do processo avaliativo, pois no
ambito da FTM entendemos que esta precisa ter prevaléncia sobre os demais

instrumentos considerados ao longo da disciplina.

2.8 FORMAS DE COMUNICACAO

Vérias formas de comunicacao seréo utilizadas para as disciplinas EAD da FTM
visando manter cada vez mais proximos alunos e professores-tutores. O modelo
pedagogico dos cursos prevé formas sincronas de interacdo entre os participantes,
como os chats. Os alunos também poderdo, através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), enviar mensagem aos professores-tutores com suas duvidas,
comentarios e sugestdes e serdo respondidos em no maximo 24 horas. Além destas
ferramentas de comunicacéo existentes dentro do AVA, os e-mails e telefones também
serdo utilizados pelos tutores para entrar em contato com os alunos e vice-versa.

a. Forum - Os Féruns constituem atividades assincronas que tem por objetivo
levar o aluno a construgcdo de um conceito que atinja desde a reflexdo do tema
abordado até a concepcdo do conhecimento adquirido, pautado principalmente na
aplicacdo dos conceitos na pratica. Na atividade de férum, os alunos tém a
oportunidade debater com os demais colegas sobre o tema em questdo e contribuir
significativamente com seu conhecimento.

b. Chat — O chat tem uma funcdo interessante dentro do modelo. Ele

possibilitauma avaliacdo que na sala de aula nao é possivel desenvolver, pois ha a
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leitura de uma mensagem e apods esta, ha a construcdo de uma ideia onde a mesma
devera serformulada e transmitida via web aos demais colegas do grupo e ao tutor. Ha
na simultaneidade a interpretacdo da mensagem proposta por este colega, até a
construcdo de um outro conhecimento por parte de outro colega e assim
sucessivamente. Os chats suportados pelo AVA podem ser individuais (entre discente
e tutor, entre discente e discente) ou coletivos (envolvendo mais de duas pessoas)
para a efetivacdo do processo de comunicacgao.

C. Mensagens — as mensagens sdo uma possiblidade de interacdo entre alunos,
tutores e professores dentro do AVA. Todos os participantes de determinado
curso/disciplina podem escolher a quem quer enviar uma mensagem. Os tutores e
professores terdo um prazo de no maximo 24 horas para responder aos alunos.

d. 0800 — a FTM se compromete a disponibilizar/contratar um servigo de telefonia

(0800), para servir de canal direto e gratuito entre aluno/IES.

2.9 MATERIAL DIDATICO

Os alunos teréo acesso ao manual do aluno que, além das informagdes sobre
0 curso, com apresentacao, historico, objetivos, perfil do egresso, contam informacdes
sobre sua estrutura: tutoria, aula, metodologia de avaliagdo, instrumentos de
avaliacao, além dos critérios de avaliacdo e exame final, do trabalho de concluséo de
curso, das visitas as empresas, escolas e instituicdes da comunidade, das orientacdes
praticas para o estudo individual e para a ampliacéo cultural.

Os alunos de todos os cursos receberdo por meio da plataforma virtual também
0s materiais didaticos escritos de cada disciplina elaborado pelos professores que
fazem a exposicao das aulas ou por estudiosos do assunto em estudo nacionalmente
reconhecidos. O material didatico, além de ser o complemento da aula, torna-se um
meio efetivo de levar o aluno a questionar, a investigar, a refletir, e a reconstruir
conhecimentos enunciados pelos professores e trabalhados, se necesséario, com 0s
tutores.

Os livros, quando produzidos pela FTM, serdo editados, registrados e colocados

a disposicdo do publico, bem como no AVA. Para a producdo dos textos, os
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professores autores seguem as diretrizes pedagogicas elaboradas pela instituicao
para a produ¢do do material didatico da Educacao a distancia exposta a seguir.

A FTM também se reserva o direito de utilizar materiais produzidos por outras
organizacdes, desde que atendam as necessidades institucionais e de formacao dos
alunos, conforme as especificidades do curso. Nas atas do NDE e colegiado devem

ser especificados o processo de aquisicdo ou producdo do material didatico.

2.9.1 DIRETRIZES PARA A PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO

Os cursos superiores com oferta de disciplinas EAD da Faculdade Trés Marias
utilizam como material didatico base de suas disciplinas, que podem ser livros escritos
por professores conteudistas. Cada disciplina do curso possui um livro texto elaborado
especialmente para atender a ementa e objetivos da disciplina.

O Professor Conteudista tem formacdo na area especifica da(s) sua(s)
disciplina(s), tendo titulacdo exigida pelo MEC, ou seja, tendo mestrado e/ou
doutorado. Quando especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na area,
0 que garante a qualidade pedagogica nos materiais impressos e/ou midias digitais.

O material didatico e de apoio para educacdo a distancia tém caracteristicas
bem diferentes do material para cursos presenciais, pois é autoexplicativo, oferecendo
informacdes claras para os alunos, sem necessidade de intérpretes. Nao se trata de
um material informativo simples, a par da informacdo basica necessaria, ocorrem
situacOes-problema que instigam o participante a encontrar caminhos que l|he
permitam avancar no assunto, buscar informagdes e construir conhecimento.

Os materiais utilizados apresentam recursos diversos, utiliza solugdes
adequadas de linguagem dialdgica, visual, auditiva ou grafica, que serve a criacao de
condi¢fes para uma boa aprendizagem e um desenvolvimento mais integral de habitos
de estudo, de melhoria nas habilidades de leitura e de desenvolvimento de
comportamentos de iniciativa, entre outros.

O processo de producdo dos materiais da FTM possui algumas etapas e é
operacionalizado por uma equipe multidisciplinar:

a. A coordenacdo pedagdgica, juntamente com o NDE, define os contetudos que

serdo produzidos com base nas disciplinas de cada curso;
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b. Os designers educacionais elaboram uma proposta de layout para este

material e com base nisso, um manual € confeccionado para orientar os conteudistas;

C. E feito uma selec&o de conteudistas para a producéo dos materiais por meio de
edital,

d. Apos selecionados os conteudistas passam por um processo de orientacao;

e. A escrita € acompanhada diariamente pelos designers educacionais;

f. Apobs escrito 0 material passa por revisdo de gramatica e normas, que é feita

por profissionais revisores;

g. O material passa entdo para o processo de design editorial, cujos
responsaveis sdo os diagramadores;

h. Apés finalizada a producdo, o material passa por uma revisdo feita pela
coordenacdao e é enviado ao conteudista para aprovagao do “produto final”.

A equipe multidisciplinar mencionada anteriormente é formada por:

e Conteudistas sao professores especialistas, mestres e doutores que escrevem
0s materiais que seréo utilizados como base em cada disciplina dos cursos;

e Designers educacionais participam da elaboracao do projeto dos materiais e,
junto ao conteudista, direciona a producédo do contetdo, para garantir que essas
particularidades sejam atendidas corretamente, conforme os parametros de
gualidade estabelecidos;

e Revisores sao profissionais formados em Letras e fazem toda revisdo no que
diz respeito a gramatica e normas da ABNT;

e Diagramadores fazem toda a parte de design editorial, passando por criagéo
de identidade visual, ilustracbes de gréficos, infogréficos, tabelas, etc; até a

diagramacao que pode ser feita em PDF ou em HTMLS5.

Uma vez que o material didatico esta finalizado, ele € encaminhado para grafica
terceirizada a fim de que sejam disponibilizadas versdes impressas para a bibliotecas.
Os alunos terdo acesso a todo o material através do Ambiente Virtual de

Aprendizagem no formato pdf.
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Quando se tratar de material produzido por outras organizagdes, estes
precisardo passar por um processo de validagao institucional antes de ser adotado
para o respectivo componente curricular. O processo de validagcdo nesses casos segue
0S seguintes passos operacionalizados por uma equipe multidisciplinar:

e A coordenacdo pedagdgica recebe o material e encaminha para analise dos
docentes das disciplinas;

e Os docentes elaboram um parecer sobre o material, apontando pontos
positivos e negativos, bem como sobre a adequacédo aos conteldos previstos
nas ementas do curso da FTM;

e Em seguida, o material € encaminhado para os designers educacionais que
emitem parecer sobre a composi¢éo do layout da obra;

Ap6és finalizada a etapa de elaboracéo dos pareceres, o NDE valida o material.

2.10 ATUACAO DOCENTE-TUTOR NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente que atua nas disciplinas a distancia da Faculdade Trés Marias
€ constituido por professores que exercem atividades de ensino, extensdo e
administrativas na Instituicdo ou contratados e prestadores de servi¢o especificamente
para integrar o projeto de EAD.

Este corpo docente deve buscar, a cada dia, a sua capacitacéo e atualizacgéo,
integrando a comunidade académica como um todo, devendo, no desempenho de
suas funcdes, levar em conta o processo global de educacéo segundo as politicas e
objetivos da IES e as especificacbes da modalidade a distancia.

Os professores aprendem ao mesmo tempo em que 0s estudantes e atualizam
continuamente tanto seus saberes ‘disciplinares’ como suas competéncias
pedagogicas. A principal funcdo do professor ndo pode mais ser uma difusdo dos
conhecimentos, que agora é feita de forma mais eficaz por outros meios. Sua
competéncia deve deslocar-se no sentido de incentivar a aprendizagem e o
pensamento.

Mas para isso, devem estar conscientes que "o essencial se encontrarem um
novo estilo de psicologia, que favorece ao mesmo tempo as aprendizagens
personalizadas e a aprendizagem coletiva em rede" devendo também ficar entendido

que:
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[...] a teleducagéo néo dispensa o professor, embora agregue a
seu perfil outras exigéncias cruciais, como saber lidar com
materiais didaticos produzidos com meios eletrdnicos, trabalhar
em ambientes diferente daqueles formais da escola ou da

universidade, avaliacdo. (Demo, 1998, p. 30)

Assim, visando atender todas as diretrizes estabelecidas para a formacéao e
desenvolvimento do aluno a estrutura de docentes da FTM, a modalidade a distancia

€ composta por duas categorias de professores:

° Professor-Tutor

° Professor Conteudista

A Faculdade Trés Marias conta com uma equipe de professores em seu quadro
docente que exercem diversas atividades. Estas atividades vao desde a elaboracéo
das atividades, formulacdo de provas, acompanhamento aos alunos nas atividades,
correcao de provas, atividades presenciais e virtuais, bem como, a participagdo no
colegiado curso, participacdo na Semana Académica e, ainda, alguns dos professores

tém a participacdo no NDE.

2.10.1 PROFESSOR CONTEUDISTA

O Professor Conteudista tem formacdo na éarea especifica da(s) sua(s)
disciplina(s), tendo titulagdo em nivel stricto sensu, ou seja, tendo mestrado e/ou
doutorado. Quando especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na area,
0 que garante a qualidade pedagdgica nos materiais impressos e/ou midias. Sao
atribuicbes do Professor Conteudista:

° Participar dos cursos de capacitacdo promovidos pelas Coordenadorias
Tecnologica e de Ensino;

° Elaborar material impresso e on-line;
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° Participar das reunibes agendadas pela Diretoria e
Coordenadores de Curso;
° Propor leituras e atividades auxiliares de estudo para tutores e alunos;

. Acompanhar o desenvolvimento dos Objetos de Aprendizagem.

2.10.2 PROFESSOR-TUTOR

Para os Compoenentes Curriculares a distancia, a Faculdade Trés Marias
possui também, o Professor-Tutor que é o responsavel por transmitir o contetdo aos
alunos, sendo eles, muitas vezes, os proprios professores conteudistas. S&o
atribuicées do Professor- Turtor:

Ministrar/gravar a aula a ser transmitida aos alunos;
Elaborar plano e guia didatico da disciplina;

Elaborar roteiro para aula a ser transmitida;

Elaborar material de apoio da aula;

Participar dos cursos de capacitacdo promovidos pelas
coordenadorias Pedagdgica e Tecnolbgica e demais atividades
guando necessario;

° Planejar trabalhos de avaliacdo a distancia e presencial;

° Interpretar o material visual e multimidia, quando o aluno
tiver davidas, melhorando, assim, o andamento do curso;

° Incentivar a fazer perguntas, avaliar respostas, relacionar
comentarios, coordenar as discussoes, sintetizar seus pontos
principais e desenvolver o clima intelectual geral do curso,
encorajando a construgdo do conhecimento;

e Acompanhar os comentéarios lancados no forum de cada
disciplina, participar, incentivar os alunos, motiva-los e avalia-los;
e Orientar 0o académico em suas atividades, fazendo o
intercambio da aprendizagem e proporcionando um atendimento
individual e personalizado por meio do AVA e/ou telefone;

° Dar feedback constante e rapido ao aluno, enfatizar ao
aluno a real importancia que a formacdo tem para sua vida
pessoal e profissional. Também cabe a ele expor ao académico
as habilidades de estudo autbnomo e a compreender as relacées
do estudo com seus interesses particulares e profissionais;

° Identificar as capacidades e limitacbes dos alunos,
atentando-se as dificuldades deles e buscando reintegra-los ao
grupo, utilizando estratégias diversificadas para intervir no
processo de ensino e aprendizagem, ajudando-o a progredir em
seus estudos e minimizando as desisténcias;

e  Corrigir as atividades e avaliagoes;

° Estimular o estudante ao hébito da leitura e a busca
constante do conhecimento, indicando material bibliografico e
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sites, conforme orientacdo dos Professores Conteudistas da
disciplina, sempre procurando mostrar ao aluno a relagdo dos
conteudos vistos com a realidade apresentada no mercado,
mantendo uma atitude reflexiva e critica em sua prética
educativa;

e  Controlar o acesso de seus alunos, mostrando a ele como
estudar e a importancia de ficar sempre ativo em suas atividades.

2.11 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO TIC) NO PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZAGEM

O curso conta em sua proposta pedagdgica com as tecnologias de informacéo

e comunicacdo como ferramenta de interatividade para subsidiar o processo de
ensino-aprendizagem. Todas as atividades, aulas, matriculas, rematriculas,
cancelamentos, pedidos online, serd integrado aos sistemas da IES. Através do AVA
0 aluno tem a possibilidade de acessar:

e Financeiro;

e Notas;

e Envio de Atividade complementar;

e Rematricula

e Declaracdo de Matricula;

e Declaracdo de Imposto renda;

e Matricula;

e Acesso ao material Didatico e complementares;

e Videoaulas;

e Fale conosco;

e Atividades e avaliacOes;

e Eventos;

e Calendario;

e Aproveitamento de Disciplinas;

e Documentos Estagio;

¢ Nivelamento;

e Biblioteca virtual;

e Componentes curriculares;
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o CPA;

e Chat

e Secretaria (documentos institucionais)
e Informativos

e Redes Sociais da IES

e Plano de aula

e Laboratério Virtual

Os docentes e alunos fazem uso de e-mail, hipertexto; banco de dados; redes
comunicacionais, dentre outras. As formas de utilizacdo sao definidas pelos docentes
nos planos de ensino, para o desenvolvimento de suas atividades visando configurar
uma nova atuacao de professores e alunos em ambientes virtuais. De acordo com
Moran (2014) os avancos tecnoldgicos trazem para a escola a possibilidade de integrar
os valores fundamentais, a visdo de cidaddo e mundo que queremos construir, as
metodologias mais ativas, centradas no aluno com a flexibilidade, mobilidade e
ubiquidade do digital.

A Faculdade Trés Marias possui instalados recursos via software como o sistema
de controle do registro académico, integrado aos demais sistemas da Instituicdo como
Tesouraria e Biblioteca, o Sistema Da Biblioteca com todos 0s seus servigos
automatizados, podendo ser acessados pelo sistema académico da Faculdade.
Também estao instalados os recursos de multimidia nas salas de aula, para apoio ao
desenvolvimento das aulas, internet, wi-fi disponivel em todos os ambientes. A
Faculdade possui uma politica de investimentos em infraestrutura fisica e tecnolégica
para proporcionar 0 apoio necessario a docentes, alunos e colaboradores no
desempenho de suas responsabilidades. Alguns itens de acessibilidades estdo
disponiveis aos alunos, coloboradores e professores, tais como, videoaulas
legendadas, mudanca de contraste, alteracdo do tamanho da fonte, aplicativos NVDA
para leitura de material, VLibras para traducdo de libras, além dos itens de

acessibilidade estruturais.

2.16 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO
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A auto avaliacdo é um processo de avaliacao institucional que envolve a alunos,
docentes e corpo técnico-administrativo por meio da Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA), que se compromete e se responsabiliza com a avaliacdo, verificacdo e
proposicao de investimentos para crescimento e desenvolvimento do Curso. Por meio
da auto avaliacdo, a IES apreende o conhecimento sobre a prépria realidade,
identificando seus pontos fortes e fracos, sempre tomando por base 0s principios
norteadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagcdo Superior (SINAES),
orientando-se, a partir dai, pelas necessidades em escala de prioridade. O processo
de auto avaliacdo do Curso acontece através de acdes conjuntas da CPA e do NDE,
pois este Ultimo é visto ndo apenas como responsavel pela concepcédo do curso, mas
também como instancia de avaliacdo e acompanhamento. Assim, a auto avaliagdo do
curso abrange:

e avaliacdo da organizacédo didatico-pedagdgica do Curso
e a avaliacao do corpo docente

e aavaliacao da infraestrutura fisica e administrativa

No gue se refere aos aspectos da organizacao didatico-pedagdgica do Curso,
e feita uma autoavaliacao a partir de analises colegiadas e da coordenacao acerca dos
seguintes pontos: execucdo do planejamento apresentado dos planos de curso das
disciplinas; indices de rendimentos nas disciplinas teoricas e/ou praticas do curso;
integracdo do corpo docente em atividades conjuntas e interdisciplinares; integracao
do corpo discente em grupos de estudos fomentados pelos professores; a integracao
entre alunos e professores nas atividades do curso; assiduidade, pontualidade, e
comprometimento de alunos e professores com a dinamica do curso; a participacéo
do curso na dinamica interna da Instituicdo; participacdo e promocdo de eventos
académicos; bem como o desenvolvimento efetivo do Projeto Pedagdégico do Curso.

Na avaliacdo do corpo docente, incluida a coordenacéo do curso, entre outros
indicativos que poderédo ser apresentados, considera-se: o planejamento docente, a
integracdo com o0s pares, coordenagao e alunos, o cumprimento de demandas
inerentes ao exercicio do cargo, a producdo académica, o engajamento com o Projeto
Politico Pedagogico do Curso, a pontualidade, a assiduidade, os registros académicos,

0 aperfeicoamento profissional.
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Os resultados do Exame Nacional de Desempenho de estudantes (ENADE)
constituem-se, também, em importante ferramenta de autoavaliacdo do Curso, pois
possibilitar perceber como os alunos conseguem operacionalizar diferentes contetdos
e habilidades adquiridas durante o curso.

A IES possui um Projeto de Avaliacdo Institucional que prevé principios,
procedimentos e critérios das dimensdes relevantes para o processo de ensino-
aprendizagem, para o0 processo de gestdo, e de sua infraestrutura fisica e
comunicacional, elaborado de acordo com as determinacées do SINAES. No Projeto
de Avaliacdo Institucional, os objetivos a serem alcancados estdo voltados para o
desempenho geral da IES, visando alterar e/ou consolidar a sua imagem junto as
comunidades interna e externa, bem como aprimorar as atividades a serem

desenvolvidas pela CPA.

2.17 ATENDIMENTO AO DISCENTE
2.17.1 CORPO DISCENTE

O atendimento ao discente na IES acontece de diferentes formas ao longo de
seu percurso académico junto a IES, desde o0 acesso a instituicdo até acdes que visem
0 acompanhamento didatico-pedagogico, administrativo e financeiro de modo que a

permanéncia do aluno seja assegurada e a evasao diminuida ao minimo possivel

2.18 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

A Faculdade Trés Marias, ao definir a politica de acesso aos seus cursos de
graduacdo, buscou integra-la a necessidade de implementar acdes para ampliar o
acesso de estudantes aos cursos oferecidos, assim como garantir a permanéncia a
fim de assegurar-lhes o uso dos resultados do seu processo educativo e dos beneficios
derivados desta escolaridade.

Democratizacdo da permanéncia dos alunos implica em ter clareza do perfil de
profissionais que a Instituicdo deseja formar de forma a identificar e minimizar as
lacunas que os alunos trazem de sua formagao anterior e os problemas de ordem

emocional ou psicopedagdgica que interferem na sua aprendizagem. Implica, também,
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na busca de alternativas aos problemas de ordem financeira que impossibilitam,
muitas vezes, a referida permanéncia nos cursos em que lograram obter acesso.

Faz-se necessario compreender os motivos que levam aos altos niveis de
evasdo verificados na maioria das instituicbes brasileiras e buscar medidas que
possam minimizar este problema. Este posicionamento € coerente com a legislacao
brasileira segundo a qual “A educagao sera desenvolvida com base, entre outros, no
principio da igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola” - Artigo
206, Inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Artigo 3, Inciso | da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

O aluno do curso de Direito da Faculdade Trés Marias também tera a
oportunidade, jA no seu primeiro semestre de curso, de participar de competicdes
juridicas, como concurso de sustentacao oral e redacdao juridica, além de competicdes
regionais e nacionais.

As Diretrizes que a Faculdade define para o acesso, selecdo e permanéncia do
alunado da Faculdade s&o:

» Democratizar as formas de acesso ao ensino de graduagao, oferecendo
oportunidades de permanéncia e melhorar o desempenho académico
do estudante matriculado na Faculdade;

» Promover programa de recepgdo ao calouro, com atividades
académicas e culturais com o objetivo de socializar o estudante na vida
universitéria;

» Criar condicbes de acesso dos estudantes as novas tecnologias da
informacéo;

» Estimular a participagao estudantil nas atividades de ensino, extenséo
e iniciagao cientifica;

» Garantir 0 apoio necessario a plena realizacdo do estudante como
universitario (académico, cultural, social e politico);

> ldentificar, junto ao estudante, os problemas que o levariam a
desisténcia do curso e, ainda, a possibilidade de descontentamento
com os diversos niveis de relacionamento, visando a manter ou superar

as expectativas discentes;
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» Desenvolver, para os estudantes de baixa renda, mecanismos que
promovam condi¢des socioecondmicas que viabilizem a permanéncia
e 0 sucesso dos mesmos na Faculdade;

» Realizar pesquisas, estudos e analises para identificar em detalhes os
dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de
conclusao, formaturas, relacdo docente/estudante para tentar reduzir
ou diminuir estes indices e, também, acelerar os processos de
preenchimento das vagas, tendo em vista a melhoria das atividades
educativas;

» Buscar por meio do desenvolvimento de mecanismos pertinentes,

formas que viabilizem o resgate do alunado.

A admisséo aos cursos superiores da Faculdade Trés Marias ocorre por meio
de um processo seletivo semestral ou anual, aberto a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio, visando a selecionar e classificar os alunos de acordo com
0s requisitos basicos para os cursos oferecidos. Sua divulgagéo € realizada por edital,
conforme rege a legislacéo vigente, dentro do limite das vagas oferecidas, que séo as
autorizadas pelo Ministério da Educacgéao.

A Faculdade, na forma das normativas em vigor, tornara disponivel aos
interessa dos interessados as seguintes informacoes:

» A qualificacdo do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de
graduacéao;

> A descricao dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais como
laboratérios, computadores, acessos as redes de informagéo e acervo
das bibliotecas;

» O elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de
reconhecimento, assim como dos resultados das avaliacdes realizadas
pelo o6rgdo federal competente, conforme esses mecanismos
reguladores forem ocorrendo;

» O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as
normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o

processo seletivo.
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Outra forma de acesso é a concessdo de matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de instituicAo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor.

As politicas de permanéncia e fidelizacdo do aluno incluem programas de apoio
pedagogico e financeiro, incluindo bolsas, bem como a participacdo em programas

governamentais como FIES e PROUNI.

2.18.1 ACOES DE ACOLHIMENTO

Sabe-se que a chegada do egresso do ensino médio ao ensino superior € um
momento que costuma congregar alegrias e incertezas. O universo académico, por
vezes, pode assustar estes novos alunos, razao pela qual a Faculdade Trés Marias se
preocupa em criar um ambiente de hospitalidade na IES.

Assim, o inicio de cada semestre € marcado por um semindrio inaugural em que
se apresenta para os alunos como a IES e o curso funcionam, o corpo docente é
apresentado, bem como a infraestrutura fisica e laboratorial. Nesse momento, também

séo realizadas palestras motivacionais e de orientacéo para organizacao dos estudos.

2.18.2 PROCESSO SELETIVO

A prova do processo seletivo se constitui em uma redacdo em lingua portuguesa
sobre tema da atualidade.

A Faculdade Trés Marias, mediante solicitacdo do candidato no ato da inscricéo,
considerara a nota do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM no seu concurso
vestibular. Ele podera optar por ser dispensado de realizar a prova - neste caso a nota
do ENEM sera seu escore - ou também realizar a prova e seu escore sera a maior
nota.

Os portadores de necessidades especiais serdo atendidos conforme a
especificidade de cada caso, obedecidas as normas do Processo Seletivo, sendo que

eles devem caracterizar sua condicdo no Requerimento de Inscri¢éo.
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S&o sugeridos dois temas para o desenvolvimento e o candidato devera
selecionar somente um deles para redigir um texto em que expresse sua posi¢ao em
relacdo ao problema proposto.

Sédo avaliadas nesta producdo de texto: coeréncia, coesdo, capacidade de
sintese e criatividade sobre um tema, capacidade do candidato de organizar e articular
um texto adequadamente; sintetizar informagdes; confrontar opinides e pontos de
vista; dar opinides; usar elementos coesivos; usar vocabulario e sintaxe adequados ao
género do discurso.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a pela ordem decrescente do total de
pontos obtidos. No caso dos candidatos que fizerem sua opc¢éo por utilizar somente a
prova do ENEM, seré&o classificados juntamente com os candidatos que optarem por
realizar a prova do vestibular da Instituicdo. Havendo candidatos ocupando a mesma
classificacdo, o desempate sera feito pelo maior nimero de pontos da prova de
redacdo. Persistindo o empate, seré classificado o candidato com mais idade.

Seré desclassificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

1. Deixar de comparecer a prova do Vestibular (salvo se optou por utilizar a nota
do ENEM);

2. Nao obtiver no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos na prova de
redacao;

3. Utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova do Vestibular.
Perdera direito a vaga o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

1. Na&o efetuar o registro académico na data estipulada;
Nao efetuar o pagamento da 12 parcela da semestralidade na data estipulada;
3. Nao apresentar toda a documentacdo necessaria no prazo estipulado para a
matricula condicional junto a Secretaria Académica;
4. N&o tiver sua documentacdo aprovada pela Secretaria Académica da

Instituicéo.

2.18.3 ENEM
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A Faculdade Trés Marias adota ainda os resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) como instrumento de avaliagdo para ingresso nos cursos de
graduacdo. A nota do ENEM podera ser utilizada pelo ingressante em substituicdo a
prova do processo seletivo da IES, nos termos da Portaria INEP N.° 436, de 05 de
setembro de 2014.

2.18.4 MATRICULAS

Para efetivar a matricula é divulgado os dias e os horarios para cada curso,
assim como toda a documentacdo necessaria e 0s procedimentos para a realizacao

da mesma. O ndo cumprimento dos procedimentos podera incorrer na perda da vaga.

2.18.5 REGIME ACADEMICO ESPECIAL

Por solicitacdo das unidades académicas, e desde que ndo contrarios aos
Projetos Pedagdgicos estabelecidos para seus cursos, sao autorizados pelo Conselho
de Ensino e Extensdo, na estrita observancia da legislagdo em vigor, regimes
académicos especiais, submetendo-os ao disposto nas Normas Gerais de Registro e
Controle Académico.

Entende-se por regime académico especial a complementacéo de estudos por
portadores de diploma de curso superior, alunos eventualmente aceitos para cursarem
disciplinas isoladas, cursos sequenciais, e outras modalidades de estudos superiores
gue venham a ser criadas por lei e que ndo impliquem em curso de graduacéao plena.
Também os portadores de diploma de Curso Superior, obtido em instituicdo de Ensino
Superior reconhecido ou autorizado, e portadores de diploma obtido no estrangeiro,
poderdo solicitar ingresso na Faculdade Trés Marias, independente do processo de
selecdo, atendidos os célculos de vagas remanescentes para cada um dos Cursos.
Para todos os efeitos, os alunos vinculados a regimes académicos especiais

submetem-se as mesmas normas e dispositivos do corpo discente em geral.

2.18.6 TRANSFERENCIA DE DIPLOMADOS
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S&o aceitas transferéncias de alunos de outros cursos, desde que devidamente
reconhecidos ou autorizados nas formas da lei, para prosseguimento dos estudos no
mesmo curso ou, quando ndo houver, para curso afim, e de acordo com o calculo de
vagas remanescentes para cada um dos cursos, feito anualmente pela Secretaria
Académica e homologado pelo CEE.

Todo o processo é protocolado na Secretaria Académica, de acordo com 0s
dispositivos legais e normas baixadas pelo Conselho de Ensino e Extenséo, dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Académico na forma do Regimento Geral da
FTM. Os casos de transferéncias ex-officio, na forma da lei, se dao independente de
vaga para 0 mesmo curso ou para curso afim, desde que o curso de origem seja
devidamente reconhecido ou autorizado.

Para os ingressados por meio de Processo Seletivo realizado na Faculdade
Trés Marias é permitida a transferéncia entre cursos ou turnos, obedecidos 0s
dispositivos legais que regem o processo.

Também é aceito o ingresso de alunos que ja possuem diplomas de nivel
superior, possibilitando o acesso a uma segunda formac¢édo em menor tempo, conforme

a analise de cada caso.

2.18.7 PROGRAMA FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS

O Programa FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS, cujas acoes se direcionam
para relacbes com o mundo do trabalho, tem como objetivo apoiar os alunos em sua
insercao no mercado. Para tanto, ele funciona como Laborat6rio de Empregabilidade,
buscando aperfeicoar competéncias, habilidades e posturas voltadas a realidade do
mercado.

Um de seus objetivos é fornecer metodologias praticas de elaboracdo de
curriculos, aconselhamentos de ordem pessoal quanto a postura adequada em
entrevistas como vestimentas, alerta para vicios de linguagem, entre outras técnicas,
as quais auxiliam o candidato na obtencao de seu emprego.

Para facilitar a aproximacao do aluno com o mercado a Faculdade Trés Marias
tem por objetivo a realizagcdo de convénios, programas de atuacdo conjunta e formas
diferenciadas de cooperacdo com empresas para que disponibilizem gratuitamente

suas vagas em forma de estagios ou cargos efetivos. Além das empresas, busca a
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colaboracdo com as agéncias especializadas em ADMINISTRACAO, as quais podem
procurar o programa para ofertar vagas em empresas clientes.

Além de encaminhar alunos para o mercado, também age no sentido de
melhorar a qualificacdo desses alunos que se candidatam a preencher as vagas
ofertadas, oferecendo atividades de qualificacéo profissional que venham a somar-se
aos seus conhecimentos ja adquiridos no curso, preenchendo assim, 0s pré-requisitos
exigidos pelas empresas.

Propbe-se a realizar também uma variada gama de atividades junto as
empresas, desenvolvendo pesquisas sobre aspectos relevantes do mercado
profissional e levando os alunos para visitas in loco, para que tenham contato com as
reais dimensdes dos diversos setores do mundo empresarial. Dentre essas atividades,
destacam-se as seguintes:

° Desenvolvimento do Banco de Talentos;

) Desenvolvimento de pesquisa junto as empresas parceiras, para
levantamento de necessidades e exigéncias do mercado;

° Desenvolvimento do Projeto Piloto e oferecimento de cursos de inglés
visando capacitar e colocar no mercado de trabalho alunos ainda excluidos por falta
dessa qualificagéo;

° Organizacéao de visitas institucionais, com vistas a integrar os alunos na

realidade de grandes empresas;

° Realizacdo de palestras para os alunos e divulgacao de vagas de estagio
e empregos;
° Trabalho de orientacdo vocacional junto aos alunos do ensino médio, das

escolas publicas por meio da Feira das Profissées;
° Recrutamento e sele¢do de vagas temporarias;
° Estabelecimento de Parceiras com empresas hacionais, visando a

abertura de vagas para empregos e estagio para os alunos.

2.18.8 PARCERIAS E CONVENIOS

As empresas conveniadas e as parceiras, além de divulgarem os cursos da

Faculdade Trés Marias, também se prestam para colocacao profissional dos alunos
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no mercado de trabalho, por intermédio do programa FTM DE ESTAGIOS E
EMPREGOS. A IES, em contrapartida, oferece as empresas conveniadas palestras
gratuitas relacionadas aos cursos ofertados, com o intuito de despertar nos
beneficiarios interesses pela educacéo e especializacéo profissional. Oferece também
um desconto de até 40% sobre os valores integrais das mensalidades de qualquer um
dos cursos de Graduacgdo, Pés-Graduacao lato sensu e cursos de extensao.

Verificada a convergéncia de interesses em relacdo aos beneficios comuns, a
empresa interessada em firmar convénio solicita a visita da equipe do PROGRAMA,
gue apresentara a FTM, juntamente com o convénio, para ser analisado. A conveniada
compromete-se com a divulgacdo do convénio e dos cursos, por meio de sua rede
interna de comunicacéo, e ao mesmo tempo incentivara seus funcionarios a buscarem
qualificacéo profissional.

Esse trabalho tem o objetivo de conjugar esforcos, visando o desenvolvimento
profissional dos beneficiarios, além de incentivar a troca de experiéncias tanto dos

empresarios quanto de professores e alunos.
2.18.9 APOIO PSICOPEDAGOGICO E PSICOLOGICO AO DISCENTE

O processo de escolarizacdo no ensino superior € exaustivo, pois demanda uma
diversidade de habilidades e competéncias a serem utilizadas e construidas pelos
alunos. Dessa forma, faz-se necessério que a IES crie uma estratégia de apoio
psicopedagdgico para atender as multiplas necessidades do seu corpo discente.

Os estudantes muitas vezes apresentam dificuldades de adaptacdo ao
ambiente académico de ordem pedagodgica e psicolégica, sobretudo por que advém
de diferentes situacdes educativas e sociais. Para tanto, a IES prevé a implantagcéo do
Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), que se propde a estar atento a estas questdes e
a atuar nesta area, procurando examinar e orientar 0os alunos em seus eventuais
tropecos no trabalho de aprendizagem. Sob uma perspectiva mais preventiva, 0s
alunos que apresentam excessivo numero de faltas, ou persistente aproveitamento
deficiente s&@o convidados a comparecer, onde estard a disposicdo deles a
possibilidade de terem acompanhamento profissional para revisdo da metodologia de
estudo ou para a investigacao de outras dificuldades que eventualmente possam estar

presentes.
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Com esta mesma oOtica preventiva sdo entrevistados todos os alunos que
solicitam trancamento ou cancelamento de matricula. Também s&o realizadas
orientacdes profissionais e para o desenvolvimento de postura ético-humanistica na
tarefa educacional. Deste modo, os estudantes se adaptam a sua nova situacéo
através de estratégias, de direcionamento e defesas psicodinamicas,
comportamentais e afetivas.

Aos alunos ingressantes € realizado atendimento especial para adaptacdo ao
novo espaco fisico e a nova turma de colegas, aquisicdo e dominio da linguagem
académica, incorporacéao de atitudes e valores préprios a carreira escolhida a fim de
eliminar as dificuldades e estabelecer novos vinculos. Na primeira semana do periodo
letivo sdo programadas visitas ao Campus para conhecer a infraestrutura fisica;
apresentacao pela direcéo e coordenacao das Normas Gerais e o Corpo Docente do
Curso; aula inaugural proferida por uma figura de renome da area técnica e leitura
detalhada do Manual do Aluno.

O NAD sera um 6rgao pedagogico de assisténcia ao académico. Formado por
uma equipe multidisciplinar, o NAD terd, por principal finalidade, acompanhar os
académicos ao longo da graduacdo e posterior a ela, assistindo-os em duavidas,
dificuldades e necessidades de orientacéo psicopedagogica.

S&o objetivos do NAD:

» Relacionar os alunos com dificuldades académicas e interpessoais (incluindo
alunos com necessidades educacionais especiais) que interfiram na
aprendizagem.

» Desenvolver propostas de apoio psicopedagogico aos alunos com dificuldades
académicas e interpessoais (incluindo alunos com necessidades educacionais
especiais) que interfiram na aprendizagem.

> Elaborar projetos que oferecam acolhimento aos novos académicos
viabilizando a melhor integragdo ao meio universitario.

» Promover acdes cientificas e culturais a fim de contribuir para o clima
universitario e integracéo entre alunos, docentes e funcionarios.

» Incluir os académicos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias tais como fisicas, visuais e auditivas, através de acdes especificas
em coeréncia com nosso Plano de Atendimento a Portadores de Necessidades
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Educacionais Especialis.
» Promover a integracdo e participacdo dos académicos nas atividades
extracurriculares ofertadas pelos Programas de Extenséao.
» Tracar estratégias que permitam que se acompanhe 0s académicos egressos
dos cursos de graduacao para a inser¢cdo no mundo do trabalho, ampliando o

vinculo para sua relacdo com a Instituicdo.

2.18.10 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento tem por objetivo atender as demandas quanto a
identificacdo de pontos frageis no processo de ensino-aprendizagem, a partir da
avaliacao do estudante em processo.

Implantado a partir das turmas que estdo ingressando, consiste numa
recuperacao de conteudos, nas matérias fundamentais que embasam o inicio dos
conhecimentos basicos no ensino superior e que o estudante traz defasagens nas
competéncias que deveriam estar estabelecidas.

O Nducleo Docente Estruturante, juntamente com o Nucleo de Apoio Psicolégico
e Psicopedagdgico aplicara um questionario socioeconémico e cultural, aos alunos
ingressantes visando detectar informacfes que fundamentem acdes de atendimento
aos discentes. As informacgdes obtidas poderéo direcionar o nivelamento dos alunos,
em areas como conhecimento de idiomas, conhecimentos de informatica, lingua
portuguesa, matematica, fisica, dentre outras, bem como detectar as suas

expectativas quanto a vida académica.
2.18.11 PROGRAMA DE ATENDIMENTO EXTRACLASSE

A operacionalizacao dos conteudos curriculares dar-se-a por meio de atividades
praticas, tedricas como também estdo previstos os atendimentos extraclasse, que
consistem em reunides entre estudantes e docentes, estabelecidas pelos mesmos ao
longo dos semestres, de acordo com as necessidades detectadas. Nesses encontros
ocorrem as revisdes de conhecimentos, esclarecimentos de duvidas, formatacéo e/ou

acompanhamento de projetos de pesquisa sociais, dentre outras atividades.
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2.18.12 PROGRAMA DE MONITORIA

A monitoria constitui-se em importante apoio realizado a partir da interacdo do
corpo docente com o corpo discente, garantindo um trabalho de fortalecimento dos
temas e conteudos trabalhados em diversas disciplinas, sobretudo para alunos que
trazem maiores dificuldades com a leitura e compreensao dos conteudos de forte peso
tedrico. Professores e alunos, preferencialmente, de periodos mais avancados,
acompanhardo o desenvolvimento das disciplinas de semestres anteriores a fim de
ampliar a reflexdo e contribuir para o rompimento de limites existentes no que tange a
aprendizagem.

Além disso, a Faculdade Trés Marias tem como principio fomentar a
organizagéo de grupos de estudo no interior de cada turma. Nesse sentido, o aluno
monitor assume papel preponderante como iniciador deste tipo de organizacdo como
principio e estimulo na formacé&o da solidariedade na producao do conhecimento e no
rompimento de barreiras necessarias para sua realizacao.

O Programa de Monitoria, é também uma forma prover mecanismos para a
realizagdo de uma recuperacdo. O aluno monitor pode atuar no sentido de auxiliar os
alunos nas dificuldades de aprendizagens e, assim, permitir o alcance de resultados
positivos no andamento das disciplinas.

Para participar do Programa de Monitoria o aluno deve atender aos seguintes
requisitos: aprovagdo em selegcdo na disciplina objeto da monitoria; ter cursado o
minimo de 2 periodos letivos com aproveitamento; ter cursado a disciplina para cuja
monitoria esta concorrendo; néo ter sido reprovado na disciplina a que concorre e nhao
ter disciplina pendente no bloco anterior ao que concorre; ter disponibilidade de horario
para o exercicio das atividades propostas.

O desenvolvimento das atividades de monitoria € importante no processo de
formacao do estudante & medida que valoriza seu desempenho académico, estimula
0 senso de responsabilidade e o carater educativo. A monitoria visa estimular o
estudante a ir além de auxiliar o docente nas atividades disciplinares, funcionando
como uma ponte entre os alunos e disciplina, facilitando o processo de ensino e
aprendizagem.

A participacdo do aluno no Programa de Monitoria, obedece ao que esta
regulamento na Resolu¢cdo CEPE 06/2016. Cada monitor, sob a orientacdo docente,
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podera desenvolver as seguintes atividades:

1. Auxiliar os professores da disciplina na orientagcéo de alunos,
na preparacdo de material didatico para uso em laboratorios
e em sala de aula, na realizacdo de experimentos que
tipificam a aula pratica;

2. Realizar atividades de revisdo dos conteudos estudados
como preparagao para as avaliagées do professor;

3. Fazer revisdo de textos, elaboracdo de resenhas
bibliograficas, atualizacdo da bibliografia da disciplina objeto
da monitoria mediante pesquisa em bibliotecas;

4. Participar com os professores na elaboracdo do programa da

disciplina. Em seu regimento a IES ainda define:
TITULO V DA MONITORIA

Art. 103. A IES mantera um quadro de alunos-monitores,
gue cooperam com os professores na melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, e da extensao.

Art. 104. A monitoria, entendida como um processo que
possibilita o aperfeicoamento da formac&o profissional e
humana, objetiva:

I - promover a melhoria do ensino de graduagéo,
por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagogicas;

Il - permitir a mediacdo discente nos processos
pedagodgicos, oportunizando o aprofundamento tedrico e a
interacdo dos alunos do programa com o corpo docente e
discente da instituicao;

Il - criar condicbes para o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a carreira no magistério;

IV - propiciar ao aluno de graduacao a possibilidade de
otimizar o seu potencial académico, assegurando a formacéao de
profissionais mais competentes.

Art. 105 Os candidatos a monitoria sdo selecionados entre
alunos regularmente matriculados que comprovem o devido
aproveitamento na disciplina, além de perfil adequado as
exigéncias do Plano de Monitoria do Curso.

Art. 106. O CEE deve regulamentar as demais disposi¢oes
referentes a estrutura, organizacdo e funcionamento da
Monitoria.
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218.13 CENTRO DE INTEGRAGCAO INSTITUICAO-EMPRESA (CIIE)

O Centro de Integracéo Instituicdo-Empresa (CIIE) trata-se de um projeto de
extensdo da IES, criado para possibilitar parcerias entre a instituicdo e organizacoes
do setor publico, privado e do terceiro setor com o objetivo de abrir posto de estagio
remunerado ndo-obrigatdrio para os alunos dos cursos da instituicdo a partir do quinto
semestre letivo.

O CIIE tem como objetivo principal a prestacdo de servigco burocratico
administrativo, cadastramento de estudantes, pré-selecédo e triagem, convocacao e
encaminhamento dos estudantes da IES as empresas previamente visitadas pelo
Coordenador do CIIE, com a constante preocupacao de cumprir 0s preceitos legais o
disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O projeto atenderd aos alunos dos diferentes cursos da IES, efetivamente
matriculados, como procedimento didatico-pedagdgico regulamentado por legislacédo
especifica. O CIIE fara acompanhamento in loco dos alunos em estagio, contando com
0 apoio dos professores e Coordenadores de cada um dos Cursos que o aluno esteja
vinculado. Acompanhara também as acfes de elaboracdo dos planos de estagio e da
orientacdo do pessoal indicado pelas empresas envolvidas que devem apresentar
formacdo compativel para orientacdo do académico in loco, se necessério.

As atividades desenvolvidas pelo estagiario via Estagio extracurricular, sera
remunerado com Bolsa auxilio para o estudante, sob a responsabilidade da

organizacao conveniada.

1.18.14 PROGRAMAS DE APOIO E ORIENTACAO FINANCEIRA AOS
DISCENTES

A Faculdade Trés Marias desenvolve alguns programas especiais que visam
dar respaldo as atividades do corpo discente, procurando fomentar uma vivéncia
académica enriquecedora e produtiva, adequada para seu desenvolvimento
profissional e pessoal, a qual possibilita também a sua permanéncia até a concluséo
do curso.

As politicas de inclusdo de estudantes carentes sado de responsabilidade da
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direcdo académica, voltada aos alunos da instituicdo que se encontram em
dificuldades financeiras, com mensalidades em atraso, ou que queiram solicitar
beneficios junto a IES.

Os procedimentos do servico de apoio ao aluno da Faculdade Trés Marias séo
feitos de modo a orientar os alunos sobre as politicas financeiras existentes para a
quitacdo de débitos em atraso, obtencdo de descontos e também para o pagamento
antecipado de mensalidades e forma de concessao de créditos educativos.

As diretrizes para a definicdo dos descontos sdo relacionadas em documento
formal da Faculdade Trés Marias, o qual dispde sobre o oferecimento dos beneficios,
assim como orienta os critérios para a concessao dos mesmos. Os beneficios a serem
concedidos estéo limitados aos valores liberados pela Diretoria Geral.

Podem requerer os beneficios:

e Funcionarios, professores e seus respectivos dependentes legais (filhos
e cbnjuge);

e Monitores

¢ Alunos que realizam estagio na IES — Bolsa Trabalho;

e Alunos socialmente carentes;

e Alunos indicados pela Diretoria.

Quanto aos procedimentos para requerer o beneficio, o interessado deve
procurar a direcdo académica, onde receberéa todas as orientacdes para a solicitacao
e obtencao de beneficios.

Quanto aos percentuais de desconto oferecidos, a IES manterd uma politica
formal de orientacdo aos processos para obtencao e manutencao de bolsas de estudo,
a qual define os parametros que sao avaliados nas solicitacbes. As concessdes
observam o limite indicado pela Diretoria Geral. A direcdo académica, também &
responsavel pela gestdo do programa institucional de financiamento estudantil. Todo
ano a Instituicdo destina um valor determinado no seu orcamento para financiamento
das mensalidades de alunos carentes.

Além das bolsas internas, a IES também oferta vagas pelo Programa
Universidade para Todos — PROUNI, com bolsas parciais e integrais, variando a oferta

do nimero de bolsas conforme planejamento da IES.
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A Faculdade Trés Marias acompanha o cenario econdémico dos seus discentes
e apresenta programas especificos de assisténcia aos alunos em situacbes de
dificuldade financeira comprovada, a exemplo do programa criado no periodo de 2020
e 2021 em decorréncia da pandemia, que definiu percentuais de desconto para
atender a realidade do momento, e também o programa voltado aos alunos egressos
de escolas publicas ou boslsistas integrais de escolas privadas, que é o PRAES -
Programa de Acesso ao Ensino Superior, nos casos de alunos ingressantes.

2.18.15 BOLSAS ACADEMICAS

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de
alunos com potencial, mas que apresentam dificuldades econdmicas € compromisso
da Mantenedora conceder bolsas de estudo para seus alunos, usando a porcentagem
de 5% (cinco por cento) de sua receita e outros recursos, cuja captacao serd buscada
junto a empresas, fundacfes e outras entidades, publicas e privadas. A bolsa prevé
dispensa do pagamento das mensalidades, e cada caso serd analisado por uma
comissao constituida pelo Diretor Financeiro, Coordenador de Curso e um

representante do corpo docente e outro do corpo discente.
2.18.16 BOLSAS PARA FUNCIONARIOS

Todos os funcionarios da IES, quando matriculados como alunos, tém
percentual de desconto nas mensalidades, seja em curso de graduacdo ou pos-

graduacéo.
2.18.17 BOLSAS CONVENIO
Ofertamos bolsas parciais em convénio com instituicdes locais e regionais.

2.18.18 PROUNI E FIES

A IES, resguardada suas limitacdes financeiras, promove o ingresso de alunos
por meio de bolsas e financiamentos através dos programas ProUni e Fies,

beneficiando os alunos que se enquadram na legislacéo especifica de cada programa.
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2.18.19 REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURAIS, TECNICOS E
ARTISTICOS

O curso realiza eventos, ciclos de palestras, seminarios, em parceria (ou néo)
com oOrgéos publicos, ONGs e outras organizacdes privadas. Realiza feiras cientificas,
eventos culturais, entre outros que surgem em conformidade com o envolvimento da

IES com a comunidade e suas demandas.

2.18.20 APOIO A PARTICLPAC}AO EM EVENTOS, DIVULGACAO DE
TRABALHOS E PRODUCAO DISCENTE

Os discentes divulgam suas producdes através de publicacdes e informativos
disseminados. Quanto aos eventos, os alunos, mediante requerimento, podem ter
suas solicitagdes atendidas, dependendo da pertinéncia e condi¢des financeiras em
conformidade com o planejamento econdémico-financeiro da IES.

A Faculdade Trés Marias dispde de espacos para a construcao cientifica in loco
por meio da Jornada Académica Integrada — JAI, por meio da revista cientifica da IES,
gue tem por titulo, Sociedade em Debate, onde os alunos, professores e
coordenadores sao estimulados a publicarem e por meio de e-books que séo lancados
pela Faculdade Trés Marias. Desta forma, além de contribuir com a publicacdo
cientifica do discente em lugares externos, a Faculade Trés Marias também oportuniza
tal pratica internamente.

O curso realiza eventos, ciclos de palestras, seminarios, em parceria (ou nao)
com orgaos publicos, ONGs e outras organizacdes privadas. Executa feiras cientificas,
eventos culturais, entre outros que surgirdo em conformidade com o envolvimento da

IES com a comunidade e suas demandas.

2.18.21 APOIO E INCENTIVO A ORGANIZACAO DOS ESTUDANTES

O corpo discente da Instituicdo tem como orgao de representacdo estudantil o
Diretério Académico. A IES disponibilizara uma sala para o funcionamento do Diretorio
Académico.

Informacéo constante no Regimento Geral da IES:

CAPITULO I
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DO CORPO DISCENTE

Art. 79. O corpo discente da IES € constituido de:

| - alunos regulares: os matriculados em cursos de graduacdo, com
direito aos respectivos diplomas, ap6s o cumprimento integral dos
respectivos curriculos;

Il - alunos ndo regulares: os matriculados em cursos sequenciais, de
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros, bem como em
disciplinas isoladas de curso de graduagdo ou de pés-graduacao e
sujeitos, em relacdo a estas, as mesmas exigéncias estabelecidas para
os alunos regulares.

Art. 80. S&o direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, bem como
utilizar os diversos servigos de natureza educacional, administrativa e
técnica oferecidos pela instituicdo, nos termos do Contrato celebrado
com a lES;

Il - votar e ser votado, na forma da Lei, nas eleicdes para os Orgéos de
representacao estudantil;

1l - recorrer de decisdes dos Orgdos Deliberativos ou Executivos;

IV - observar o Regime Académico e disciplinar da IES e comportar-
se, dentro e fora da Instituicdo, de acordo com os principios éticos
condizentes;

V - zelar pelo patriménio da IES;

VI - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes
devidas como remuneracao dos servicos educacionais recebidos e nos
prazos fixados no Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais,
assinado com a Instituicdo, e submeter-se as normas legais
pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 81. O Corpo Discente da IES tem como Org&o de representacéo o
Diret6rio Académico, regido por Estatuto préprio, elaborado e aprovado
na forma da lei.

§ 1° Compete aos Diretdrios Académicos, regularmente constituidos,
indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos Orgaos
Colegiados, vedada a acumulacéo de Cargos.

8§ 2° As seguintes disposi¢cdes aplicam-se aos Representantes
estudantis integrantes dos Orgdos Colegiados:

| - séo elegiveis os alunos regularmente matriculados;

Il - os mandatos tém duracdo de 01 (um) ano, vedada a reconducao
imediata;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obrigacdes académicas, inclusive com relagdo a
frequéncia as aulas e atividades.

§ 3° Na auséncia de Diretério Académico constituido, a representacao
estudantil poderd ser feita através de indicacdo do Colegiado de alunos
eleitos como Representantes de Classes, conforme as Normas
aprovadas pelo Conselho Superior.
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Art. 82. A IES pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados conforme edital proprio e indicados pelo Diretor
Académico ao Diretor Geral, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
Monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de Ensino.

§ 1° A Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a Entidade
Mantenedora, sendo exercida sob orientacdo de um docente e de
acordo com Norma complementar, vedada a utilizacdo de aluno
Monitor para ministrar aulas tedricas e/ou préticas referentes a carga
horéria regular de disciplina ministrada pelo respectivo professor.

§ 2° O exercicio da Monitoria é considerado relevante para futuro
ingresso na carreira docente na IES, constituindo em importante etapa
de formacao para a atividade docente.

Art. 83. A IES poderd instituir prémios como forma de estimular a
producéo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho
Superior.

218.22 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A proposta da Faculdade Trés Marias, considerando sua proposta de
aperfeicoamento continuado e permanente, ndo poderia deixar de contemplar um
plano de acompanhamento dos egressos. Isso porque é a partir da avaliagcdo dos
egressos que se pode ter a dimensdo dos resultados praticos de seus cursos,
constando o seu grau de intervencéo na realidade social e profissional que atende. A
partir dessa avaliagcdo, 0 curso podera analisar a necessidade de alteracdo e/ou
atualizacao das ementas e conteudos programaticos das disciplinas.

O Plano de acompanhamento de egressos seré feito através de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizacdo periédica e acompanhamento das
atividades profissionais e/ou académicas do egresso. Esse acompanhado é feito pelo
NAD.

O Plano de acompanhamento, a ser discutido pela IES, prevera consultas
periodicas aos egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos
conhecimentos adquiridos no curso. Com esse feedback, o Colegiado do curso e o
Nucleo Docente Estruturante podera reordenar sua proposta didatico-pedagogica aos
novos desafios enfrentados pelos egressos.

O procedimento de acompanhamento da trajetéria de seus ex-alunos sera
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desenvolvido de forma que a IES verifique a realidade ocupacional dos egressos, de
modo que podera ajustar-se as necessidades do mercado e da sociedade como um
todo. Assim sendo, a Faculdade Trés Marias prevé o acompanhamento do percurso
dos seus ex-alunos através dos seguintes instrumentos:
» Realizacdo de seminéarios com ex-alunos a cada dois anos;
» Oferecimento de descontos a ex-alunos para cursos de pés-graduacédo lato
sensu;
» Controle dos resultados de concursos publicos em todas as esferas da
federacéo;
» Contato por e-mail com troca de informacbes sobre a situacdo social e
profissional.

Os egressos deverdo ser pesquisados para a observagdo dos seguintes
indicadores:

» Verificacdo do percentual de egressos que obtiveram aprovagcdo em concursos
publicos em diferentes niveis;

» Verificacdo do nivel de satisfacdo, importancia social e politica que o0 egresso
alcanca na cidadania/regiao;

> Relagcdo entre formacdo técnica e critica, as consequéncias profissionais e
sociais;

» Envolvimento dos profissionais com as atividades de extensédo da IES ou de
outra instituicdo de ensino superior, ONGs etc.;

» Grau de continuidade na formacgdo, através da realizacdo de Cursos de

Atualizagéo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

2.18.23 PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADOS PARA O
EGRESSO

A educacdo continuada € fundamental para o aprimoramento dos
conhecimentos, do desempenho profissional e para que 0 egresso permaneca

sintonizado com as mudancas de sua area. Assim, tracamos como objetivos:
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» Proporcionar oportunidades de aprimoramento profissional aos egressos,
através do aprendizado de conceitos, estratégias educacionais e de
empreendedorismo;

» Desenvolver as atividades de Educacéo Continuada;

» Promover a indissociabilidade entre ensino e extensao, integracao que devera

perpassar as atividades de Educagdo Continuada aos egressos.

2.18.24 RELACOES DA IES COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO E
O MERCADO DE TRABALHO

Nosso objetivo é firmar convénios com entidades sociais e instituicoes
Regionais, com a finalidade de promover intercambio de experiéncias nas areas

cientificas, técnica, cultural e social.
2.18.25 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A proposta didatico-pedagogica da IES, considerando sua proposta de
aperfeicoamento continuado, ndo poderia deixar de contemplar um plano de
acompanhamento dos egressos. Isso porque é pela avaliacdo dos egressos que se
pode ter a exata dimensado dos resultados praticos de seus cursos, constando o seu
grau de intervencdo profissional. A partir dessa avaliacdo, o curso podera analisar a
necessidade de alteracédo e/ou atualizacdo das ementas e conteidos programaticos
das disciplinas.

O Plano de acompanhamento de egressos ocorre através de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizacdo periddica e acompanhamento das
atividades profissionais e/ou académicas do egresso. O desenvolvimento de um
Programa de Acompanhamento de Egressos serve de instrumento para possibilitar a
avaliacdo continuada da instituicdo, através do desempenho profissional dos
egressos, como um importante passo no sentido de incorporar ao processo
ensino/aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o
diplomado esta em condicbes de oferecer, jA que € ele guem experimenta
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados
durante sua graduag&o. Nesse contexto, a Instituicido deve conhecer as dificuldades
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de seus egressos e coletar informacfes de mercado, as quais possibilitardo formar
profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribui¢des.

Este Programa prevé, em linhas gerais, além do acompanhamento da insercao
profissional dos egressos, outras atividades que promovam a interagao entre egressos
e ingressos, incentivem a formacéao continuada dos egressos e aprimorem a formacéao
oferecida pela Instituicdo, a partir das experiéncias académicas e profissionais.
Mantendo o vinculo com a instituicdo, e se sentindo amparado por ela, possibilitamos
ao egresso dar continuidade aos estudos em cursos de extensao e/ou pés-graduacao,
aprimorando seu desenvolvimento profissional.

Desta forma, o Programa tem como objetivo geral avaliar a eficacia dos cursos,
no que se refere a sua capacidade de favorecer o ingresso e ou permanéncia do
egresso no mercado de trabalho, e também busca atender os seguintes objetivos
especificos:

Quanto aos objetivos especificos, o programa pretende:

e Apoiar medidas recomendadas para a melhoria do ensino e da cultura,
quer na atualizacdo de curriculos, quer na realiza¢do de cursos especiais
e de extensdo universitaria;

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos egressos;

e Suscitar e fortalecer oportunidades de aproximacdo proficua entre
antigos alunos e docentes da IES;

e Propor linhas de desenvolvimento de estudos nas diversas areas de
conhecimento e atuacéo do profissional egresso;

e Promover intercambio entre egressos e ingressos;

e Promover a realizacao de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a sua formacao pratica, e que, pela
prépria natureza do mundo moderno, estdo em constante
aperfeicoamento;

e Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

Para a consolidacao do programa séao desenvolvidas acdes no sentido de:
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e Incentivar a formacéao continuada dos ex-alunos — visando oportunizar melhores
chances profissionais, os alunos sao orientados no sentido de que a vida
profissional deve ser constantemente aprimorada pelo estudo, em nivel Lato
Sensu. Nesse sentido, a Faculdade Trés Marias oferecera bolsas com desconto
para os ex-alunos.

e Encaminhamento Profissional — a insercdo no mercado de trabalho € feita com
auxilio do Programa FTM DE ESTAGIOS E EMPREGOS. Ja no ultimo semestre
do curso, a coordenacédo de curso realiza 0 mapeamento quanto a existéncia
de alunos ainda nédo inseridos no mercado, para uma possivel reversdo dessa
situagéao;

e Compartilhamento de experiéncias — os ex-alunos podem ser requisitados para
ministrar palestras ou aulas para os alunos, com objetivo de colocar os
graduandos em contato com as varias experiéncias profissionais vividas pelos
egressos;

e Manutencao do vinculo com a IES — é permitido e incentivado aos egressos a
participacdo em eventos promovidos pela IES, como cursos de extenséo, pés-
graduacgdo, seminarios, palestras, também consultas as bibliotecas, de modo a

melhora sempre mais a sua atualizacdo profissional.

Esta prevista a criagdo de um Banco de Dados de Egressos, visando colher
dados sobre a atuacao profissional, formacao oferecida pela Instituicdo, dificuldades
encontradas na profissao, entre outros. Essas informacdes subsidiardo acgoes
calcadas na possibilidade de potencializar competéncias e habilidades em prol do
desenvolvimento qualitativo da oferta educacional. Pretende-se efetuar o
acompanhamento dos egressos por no minimo 3 anos consecutivos, para apurar as

mudancgas ocorridas a partir da situacéao inicial de cadastro, propiciando:

a. Reflexdo da instituicdo sobre o resultado;
b. Subsidios para o projeto pedagogico;
C. Estimulos a elaboracao de subprojetos especiais e estratégias coletivas

e criativas, para atendimento das diferencas regionais;

d. Alteracdo da metodologia, atualizacao e adequacao dos cursos.
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Para consolidacao do processo sao desenvolvidas acdes no sentido de permitir
0 acesso as bibliotecas da instituicdo, disponibilizacdo de noticias sobre cursos de
extensdo, pos-graduagcdo, descontos oferecidos para alunos egressos,
posicionamento do mercado de trabalho, concursos publicos, e outros informes de
interesse do egresso.

Diante disso, 0 Acompanhamento de Egressos, passa a ser um mecanismo
importante para que avaliagbes sejam feitas, porque, além de possibilitar uma
informacédo detalhada da insercéo do egresso no mundo de trabalho, possibilita que a

instituicdo seja constante e devidamente avaliada.

2.19 COMUNICACAO

A comunicacdo € uma preocupacdo da IES, pois a instituicdo sabe da
importancia do processo comunicacdo para o bom andamento das atividades. Dessa
forma, diferentes estratégias sdo utilizadas para promover a interacdo entre 0s
docentes, técnico-administrativos, corpo gestor, discentes e a propria comunidade.

A Faculdade utiliza as seguintes estratégias de comunicagao interna e externa:

» Comunicacdo com o0s docentes: Esta comunicacdo € feita através de
correspondéncia eletronica, telefonemas e por meio dos correios. Fixar cartazes
e avisos nos diversos setores de ensino.

» Comunicacdo com os discentes: Esta comunicacdo ocorre através de avisos
em salas de aula, através do portal académico, em cartazes nos quadros de
avisos da IES.

> Comunicagdo com a sociedade: E utilizada a imprensa através de jornal, radio,
televisdo, outdoor, folders e cartazes em diversos 6rgaos publicos e privados.

» Além das estratégias de comunicacdo acima, a IES disponibilizara em seu

endereco eletrénico todas as informacgdes inerentes a Faculdade.

2.19.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade serd criada para garantir um canal permanente de
comunicacao, proporcionando maior aproximagao entre a diregdo e comunidade

externa e interna, com o objetivo de facilitar o recebimento das manifestacdes de todos
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os setores, através de um processo agil, eficaz e seguro. E o canal responséavel por
receber as sugestdes e/ou criticas e reclamacdes da comunidade académica,
compreendendo alunos, professores, funcionérios e a comunidade externa, sobre o
atendimento, instalacdes e servicos oferecidos na instituicao.

A Ouvidoria trabalhara de forma transparente, objetiva e isenta, assegurando o
sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante. Em sintes,
podemos dizer que a Ouvidoria esta caracterizada da seguinte forma:

» O que faz: Recebe e encaminha (criticas, elogios, informacdes, reclamacdes,
solicitagcbes, sugestbes e questionamentos) a diretoria da Instituicéo,
acompanhando o processo até a solucao final;

» Publico Alvo: Académicos, Comunidade Externa, Funcionarios e Professores.

» Formas de contato com a Ouvidoria: Através de e-mail / portal académico ou

através de comentérios depositados em caixas disponibilizadas na Instituic
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[ll. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO DO CURSO

O Curso € a unidade basica da Faculdade, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos
professores das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos,
nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo. Operacionalizado em
conformidade com seu projeto pedagdgico, abrange componentes curriculares e
atividades de ensino e extensdo, bem como as politicas e metas delineadas no
PDI da Instituicao.

O Curso é integrado pelo Colegiado de Curso, para as funcbes
deliberativas e normativas, e pela Coordenacédo de Curso, para as tarefas
executivas. Integra-se também ao curso o Nucleo Docente Estruturante — NDE,
responsavel pela implementacdo do projeto pedagodgico, dentre outras

atribuicoes.

3.1 ATUACAO DO COORDENADOR

Considera-se o Coordenador como gestor do curso, tendo suas
atribuicGes delineadas no Regimento Geral da Faculdade. O Coordenador de
Curso é escolhido e designado pelo Diretor-Geral, para mandato de um ano,
permitida a reconducgao.

Compete ao Coordenador de Curso:

| - coordenar as atividades didaticas e de planejamento do
Curso;

Il - aprovar a regulamentacdo do estagio curricular, bem como
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;

Il - acompanhar e supervisionar a execu¢do dos planos de
ensino das disciplinas e propor ao Colegiado alteracoes;

IV - colaborar na aplicacdo, no ambito do Curso, do sistema de
avaliacdo do desempenho institucional,

V - convocar e presidir as reunidées do Colegiado se designado
para a funcao;

VI - fomentar a interdisciplinaridade curricular;
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VIl - propor ao Diretor Académico a aquisicdo de obras de
interesse do Curso;

VIII - assessorar a Diretoria de Ensino em assuntos referentes
ao Curso;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pela
Diretoria ou pelo Colegiado;

X - revisar os diarios, planos de ensino e vista-los antes de
encaminha-los a secretaria académica.

Xl - elaboragédo da grade curricular e dos respectivos horéarios de
aula;

XII - Indicar a contratacdo de professores.

3.1.1 CARGA HORARIA DE COORDENACAO DE CURSO

A carga horaria da coordenacao do curso sera de 40 horas semanais.

3.2 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

A composicgéo e o colegiado de curso funcionam conforme o estabelecido
no Regimento da IES, como segue:

Art. 23. O Colegiado de curso, 6rgao colegiado da administracao
basica de natureza normativa e, consultiva no ambito do curso,
€ constituido:

| - pelo coordenador do curso, que o preside, designado pelo
Diretor Geral; para mandato de 1 (um) ano;

Il - por todos os professores do curso;

Il - por 1 (um) representantes discente, escolhidos por seus
pares.

81° O Colegiado do Curso retine-se no inicio e término de cada
semestre letivo, e extraordinariamente, quando o Coordenador
do Curso julgar necessario ou a requerimento da maioria dos
membros.

82° A convocacéo sera feita por escrito, por meio impresso ou
eletrbnico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de for¢ca maior.

83° Para funcionamento do Colegiado do Curso é necessaria a
presenca da maioria de seus membros.

Art. 24. Compete ao Colegiado de Cursos:

| - aprovar definicdo e alteragdes curriculares do curso, proposto
pelo Coordenador;

Il - avaliar e encaminhar propostas de integracdo com a
comunidade;

Il - estabelecer o sistema de avaliacdo do aproveitamento dos
académicos em consonéncia com o Regimento da IES;
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IV - emitir parecer sobre a regulamentacado do estagio curricular,
bem como Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, e outras
atividades propostas pelo Coordenador;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de
estudos, adaptacbes e outras situacbes encaminhadas pela
coordenacédo ou direcao;

VI - Apoiar o Coordenador do Curso em suas fungbes e
atribuicdes, contribuindo com sugestdes e melhorias para o bom
andamento do curso;

VIl - analisar e emitir parecer sobre recursos solicitados pelos
discentes.

3.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O NDE é constituido por professores pertencentes ao corpo docente do
curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento,
percebidas na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicao.
Conforme registra a Resolucdo CONAES 1/2010, o NDE atende aos seguintes
requisitos em sua composi¢ao:

» ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

» ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pés- graduacao stricto sensu

» ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral,

» assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do

Curso.

De acordo com a Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, que
normatiza o Nucleo Docente Estruturante, bem como o seu regulamento
especifico aprovado pelo CONSUP, estdo previstas as seguintes atribuicdes
para o NDE do curso:

> elaborar o projeto pedagdgico do curso, definindo sua concepgéo e seus

fundamentos;
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estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir para a
consolidagéo deste perfil profissional;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de extenséao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso;

atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, conduzir 0s
trabalhos de reestruturacéo curricular, quando necessario, encaminhando
para aprovacao no colegiado de cursos;

supervisionar as formas de autoavaliagdo e acompanhamento do curso
definidas pelos 6rgaos colegiados;

analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares
definidos para o curso;

zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo; acompanhar o trabalho

efetivo discente;

O Regulamento do Nucleo Docente Estruturante do curso segue anexado

a este projeto pedagogico, estando também disponivel para consulta na

Secretaria Geral e na Biblioteca. Os componentes do NDE assumiram

compromisso de permanéncia ininterrupta no curso até no minimo o

reconhecimento do curso, visando a continuidade do trabalho iniciado.

3.3.1 TITULACAO DO NDE

O grupo de docentes é constituido por professores titulados em poés-

graduacdo stricto sensu e possuem formacdo académica compativel com sua

atuacgao junto ao curso.

3.3.2.REGIME DE TRABALHO DO NDE
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O Nucleo Docente Estruturante do curso de Bacharelado em Direito conta

com 1 (um) docente em regime de tempo integral e 4 (quatro) docentes em

regime de tempo parcial, atendendo integralmente a Resolugdo CONAES 1/2010

gue normatiza o funcionamento e composicao do NDE.

Elvis Silva de Souza Mestre Integral
Izabella Ribeiro de Souza Silva Especialista Integral
Joéo Paulo Silva Martins Mestre Integral
Daniel Baptista Vio Mestre Integral
Gilberto Cristiano da Silva Junior Mestre Integral
CORPO DOCENTE
3.4.1 COORDENADOR DO CURSO
Dados Gerais:
Nome: Elvis Silva de Souza
Regime* de Trabalho: Integral
Formacao Académica: Mestre
3.4.2 CORPO DOCENTE EXISTENTE
1° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
INFORMATICA Izabella Ribeiro de Souza
P CADA Siva ESPECIALISTA [INTEGRAL / CLT | 137.869.144-00
INTRODUCAO A Elvis Silva de Souza
COMPUTACAO MESTRE INTEGRAL / CLT | 106.885.134-17
LEN LA EPRODUGAO | Daniel Baptista Vio MESTRE INTEGRAL / CLT | 215.246.158-46
PROGRAMACAO DE Izabella Ribeiro de INTEGRAL /
COMPUTADORES Souza Silva ESPECIALISTA | ¢ 137.869.144-00
MATEMATICA Pedro Alves de Souza Netol g oA ISTA INTEGRAL / CLT | 099.303.354-71
APLICADA
ALGORITMOS Elvis Silleee MESTRE INTEGRAL / CLT | 106.885.134-17
LIDERANCA, i:'nbieo';to Cristiano da Siva | \ e orpe INTEGRAL/ CLT | 105.367.844-42
CIDADANIA, ETICA E
TECNOLOGIA
SUSTENTAVEL (EAD)
UNIDADE CURRICULAR | P€dr0 Alves de Souza Neto| o gpe o)z |STA [INTEGRAL / CLT | 099.303.354-71
DE EXTENSAO
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2° SEMESTRE

DISCIPLINA PROFESSOR TITULA(;AO REGIME CPF
SISTEMAS DIGITAIS Jodo Paulo Silva Martins | /e orpe INTEGRAL / CLT | 109.559.214-90
TECNOLOGIA Daniel Baptista Vio
EDUCACIONAL MESTRE INTEGRAL/ CLT | 215.246.158-46
METODOLOGIA DO Gilberto Cristiano da
TRABALHO CIENTIFICO | Silva Junior MESTRE INTEGRAL/ CLT | 105.367.844-42
REDES DE Izabella Ribeiro de Souza
COMPUTADORES Silva ESPECIALISTA |INTEGRAL/ CLT | 137.869.144-00
PROGRAMAQAO Elvis Silva de Souza
ORIENTADA A MESTRE INTEGRAL/ CLT | 106.885.134-17
OBJETOS
ARQUITETURA DE Jodo Paulo Silva Martins
COMPUTADORES MESTRE INTEGRAL/ CLT | 109.559.214-90
UNIDADE CURRICULAR | Gilberto Cristiano da
DE EXTENSAO Silva Junior MESTRE INTEGRAL/ CLT | 105.367.844-42

3.4.3 PARTICIPACAO DOCENTE NA INSTITUICAO

A IES comunga com a ideia de que um trabalho eficiente em uma
instituicho de ensino superior depende dos processos democraticos
estabelecidos no seu interior. Nesse sentido, a IES incentiva a participacédo do
corpo docente na tomada de decisdo acerca dos rumos futuros da instituicéo,
bem como na composicdo dos oOrgdos colegiados, conforme definido no
Regimento Geral. Por estas razdes é que a presenca dos docentes nas
instancias diretivas esta amplamente assegurada, bem como em processos de
consultoria, normatizacdo e deliberacdo nos assuntos académicos,
administrativos e disciplinares nos 6rgaos colegiados. Dessa forma, a IES
entende a atuacdo dos docentes como uma pratica que extrapola o espaco da
sala de aula, adentrando também os demais espacos institucionais.

Além de manter o Programa Institucional de Capacitacdo Docente, o
curso de Bacharelado em Direito possui ainda o ProDD (Programa de
Desenvolvimento Docente), vinculado ao Plano Institucional de Qualificacao
Docente, que tem como foco acdes praticas que visam o aperfeicoamento
docente do curso de Bacharelado em Direito da Instituicdo. As atividades de
capacitacdo incluem: espaco para publicagdo de artigos; participagdo em

seminarios (nacionais e internacionais), congressos, treinamento por meio de
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cursos, oficinas, além de apoio psicolégico, entre outros.
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IV. INFRAESTRUTURA

4. INFRAESTRUTURA

A IES possui 0s anos atualmente uma infraestrutura para oferecer, em
parceria com outras Instituicbes, variados servicos Educacionais — ensino
presencial e a distancia, com Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologias e P0s-
Graduacdo - e também os subsidios necessarios para iniciar seu processo de
expansdo como IES credenciada. Entre de 2022 a 2026 esta prevista a criagdo
de novos cursos de graduacao, a serem implantados gradualmente, sendo que tal
processo exigira uma sensivel reformulacdo estrutural, em todos os niveis,
visando possibilitar a satisfacdo das demandas que deverao surgir com o aumento
do corpo docente, discente e técnico-administrativo. Uma das consequéncias sera
a necessaria ampliacdo da infraestrutura fisica e tecnolégica, com aumento no
namero de salas de aula, laboratérios, setores administrativos, e na quantidade
de equipamentos essenciais para a execucao das atividades educacionais e
administrativas, como por exemplo, informatica — computadores, softwares, redes
etc.

A expansao da estrutura fisica esta planejada considerando-se a abertura
de novos cursos e 0 consequente aumento do numero de vagas a serem
oferecidas. Dessa forma, todo o planejamento orcamentério da IES orienta-se por
essa previsdo, levando-se em conta as despesas, receitas e investimentos a
serem feitos durante os préoximos 05 anos, a contar de 2022. As planilhas ao longo
do texto procurardo demonstrar o planejamento que a IES espera cumprir.

Inicialmente, os investimentos que estdo planejados para a ampliacdo dos
servicos em cada modalidade de ensino e 0S respectivos cursos a serem
oferecidos. Também serdo detalhadas as previsbes com as Despesas
Operacionais para as modalidades de ensino, as receitas e 0s parametros
utilizados para o orgcamento de receitas de despesas.

Com base em todos esses dados, a IES espera demonstrar a consisténcia
do seu planejamento orcamentério para os anos de vigéncia do Plano de

Desenvolvimento Institucional.
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Atualmente a IES funciona com sua sede na Avenida Presidente Epitacio
Pessoa, principal avenida da cidade de Jodo Pessoa, contando com uma

infraestrutura conforme apresentamos no quadro a seguir:

Faculdade Trés Marias

AMBIENTES QUANTIDADE
Biblioteca 01
Coordenacao 15
CPA 01
NDE 01
Diretoria 02
Espaco Multifuncional 01
Laboratério de Informatica 02
Area de Convivéncia 01
Recepcao 01
Sala Coletiva dos professores 01
Sala dos professores Tempo Integral 01
Salas de aula 25
Sanitarios para alunos 22 cabines
Sanitarios para docentes 02
Secretaria 01
Tesouraria 01
NUAPP 01
CEAP 01
Sala de Atendimento ao aluno 02

4.1. SALAS DE AULA

As salas de aula séo disponibilizadas de acordo com as necessidades dos
cursos. Sao arejadas e bem iluminadas e contaram com todo mobiliario
necessario, de forma a oferecer conforto para alunos e professores durante as
aulas. Sao diferenciadas de acordo com a caracteristica do curso, existindo salas

apropriadas para aulas tedricas e praticas.

4.1.1.INSTALACOES ADMINISTRATIVAS E COORDENACOES DE CURSOS

Para a realizacdo das atividades administrativas todos os setores estao
equipados com mobiliario (mesas, cadeiras, arquivos, armarios etc.) e

equipamentos (informética, telefonia, material de escritério etc.) de acordo com
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suas necessidades. As Coordenacdes de Cursos acompanham a localizacao dos
cursos por campi, possuindo toda a infraestrutura necesséria para respaldar os
coordenadores na execugéao de suas tarefas. Os espagos ocupados séo definidos

conforme a necessidade de cada setor.

4.1.2. SECRETARIA ACADEMICA

O setor de Registro e Controle Académico compde-se de uma Secretaria
Geral e os auxiliares e sera responsavel e pelos cursos presenciais, a Distancia e
de Pdés- Graduacéo.

O Setor de Registro e Controle Académico € uma instancia de apoio responsavel
pelos processos de normatizagdo, recebimento, analise, processamento e
distribuicdo das informacdes e dados sobre a vida académica dos alunos, desde
0 Seu ingresso na instituicdo até a colacdo de grau, expedicdo e registro do
diploma, o que inclui, também, zelar pelo controle dos registros académicos de
modo a garantir a seguranca, preservacao, langcamento e corre¢ao no trato dos

documentos escolares, bem como acompanhar a legislacdo vigente.

4.1.3. AREAS DE CONVIVENCIA

A IES conta com éareas dedicadas a convivéncia da sua comunidade
académica. S&o as cantinas e os espacos livres com bancos estrategicamente
instalados para maior conforto. A IES também disponibiliza espacgos estruturais
para a constituicdo dos Centros Académicos, com todo o suporte necessario para

gue os alunos executem suas atividades.

4.1.4. SALAS PARA DOCENTES

A IES dispde de amplas salas para os professores - em média 60m2 cada -
todas equipadas para a realizacdo de algumas atividades docentes. Possui
mobiliario e equipamentos adequados como computadores exclusivos,
impressoras, aparelhos de telefone e fax. Os professores sao assessorados por

secretarias que viabilizam servicos essenciais como digitacdo e outros. Os
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professores também contdo com ambientes adequados dentro das unidades, para

as atividades de orientagbes e desenvolvimento de trabalhos académicos.

4.1.5. AUDITORIOS

A |IES possui um auditério localizado dentro de sua sede, com capacidade

para média de 150 pessoas.

4.1.6. LABORATORIOS

O regulamento para os laboratérios esta descrito em documento externo ao

PPC, disponivel para consulta da comunidade académica.

4.2. LABORATORIO DE INFORMATICA

A infraestrutura tecnoldgica conta com dois laboratérios de informatica, para
os alunos realizarem as atividades académicas. Cada aluno possui um login e
uma senha, que lhe garante acesso tanto a rede do laboratério quanto a Internet.
Ficam abertos de segunda a sabado, das 9h as 22h00. Entretanto, como muitas
aulas sdo ministradas nestes laboratorios, eles estdo disponiveis integralmente
apenas no periodo diurno. Para o periodo noturno é feito um agendamento
semestral e os horarios disponiveis para uso livre esta fixado nas portas para
informag&o da comunidade académica.

Em cada turno existe no minimo um técnico no laboratério, responsavel
pelo controle e pelo bom funcionamento da rede instalada, bem como pela
manutencdo da ordem e adequacao das condi¢cdes ambientais necessarias. Os
docentes podem fazer uso do conjunto dos equipamentos instalados nos
laboratérios da Instituicdo, além dos computadores exclusivos na sala dos

professores.

4.2.1. CONSERVACAO EATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA
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A Instituicdo trabalhard com manutencdo preventiva dos equipamentos,
visando antecipar eventuais problemas que possam vir a acontecer, existindo
verificagdo diaria das maquinas pelo do corpo técnico da Faculdade. Essa
manutencdo € realizada interna ou externamente, considerando a vigéncia do
prazo de garantia ou a necessidade de envio do equipamento para oficinas
previamente cadastradas e homologadas pela Instituicéo.

A atualizagdo tecnoldgica dos softwares se faz por meio da aquisicdo de
novos lancamentos, pela observacgéo das tendéncias do mercado, e também pela
atualizacao, por meio de contratos de parceria com empresas de softwares. Antes
do inicio de cada periodo letivo, é feito um levantamento junto as coordenacdes
de curso e aos professores, procurando identificar suas necessidades para o
ensino. Com a aquisicédo de novos produtos, é feita a adequacéo do hardware por
meio da substituicdo dos equipamentos ou da atualizacdo (upgrades) dos

mesmaos.

4.3. LABORATORIOS VIRTUAIS

Complementar aos laboratérios fisicos, o curso contara com o laboratério
virtual, ALGETEC, que conta com 287 Préticas de Saude, 95 Praticas de Ciéncias
Naturais, 157 Praticas de Exatas, 34 Praticas de Humanas, que estdo disponiveis
para todos os alunos do curso e professores/tutores:

e Arquitetura de Computadores: Simulador de Portas Légicas e Circuitos
Digitais

e Jogos Digitais: Animacgodes 2D e 3D

e Geréncia de Processos e Geréncia de Processador: Criagcdo e Analises de
Processos em um Sistema Operacional

e Arquitetura de Computadores: Portas Ldgicas Digitais Basicas

e Arquitetura de Computadores: Portas Légicas Digitais Secundarias

e Arquitetura de Computadores: Circuitos Logicos Digitais

e Criptografia e Seguranca: Algoritmos de Hash

FACULDADE

")’( TRESMARIAS 131



Estes laboratérios serdo disponibilizados para os alunos de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. Para consultar mais experimentos que
contemplam o curso, sera disponibilizado o catalogo com a relacdo dos

experimentos.

4.4. BIBLIOTECA DA INSTITUICAO

Como a instituicdo j& mantém cursos de graduacdo e pés-graduacédo a
distancia em parceira com outras IES, ja existe uma biblioteca na sede que, a
medida que a instituicao for crescendo, sera ampliada e subdividida em bibliotecas
setoriais por campus e possuird acervo condizente com 0S cursos que estes
abrigam.

Seus servicos ja estao disponiveis para professores, alunos e funcionarios,
gue podem fazer consultas e empréstimos de obras — livros, periédicos e
audiovisuais. A comunidade também pode consultar o acervo ja existente. De
forma a ampliar as possibilidades de acesso a informacao, a biblioteca ja mantém
convénio com outras bibliotecas — pertencentes a instituicdes universitarias
publicas ou privadas — e integra o programa de Comutacéao Bibliografica— COMUT
do Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

A Biblioteca conta também com acervo de obras digitais, em varias areas do

conhecimento, para consulta e impressao de acordo com a legislagéo vigente.

4.4.1. ACERVO COM TOTAL DE EXEMPLARES

A biblioteca procura adequar-se as exigéncias dos programas e curriculos
dos cursos, investindo constantemente na aquisi¢éo de novas obras para compor
seu acervo. Professores e coordenadores de cursos participam do processo de
solicitacdo de aumento do acerco, com a finalidade de aquisi¢céo, indicando as

necessidades existentes em suas areas de atuacao.

ANO N° de Titulos N° de Exemplares N° de Periédicos
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Atual 2025 645 5870 774

4.4.2. BASES DE DADOS E PERIODICOS

A biblioteca também disponibiliza o acesso, aos seus alunos e professores,
a Bases de Dados de diversas areas do conhecimento, como a SCIELO e o

SICON.
Quadro 8: Base de Dados utilizadas na Faculdade Trés Marias
e Area de
Identificagdo Conhecimento
SCIELO

Abrange: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas;| Biblioteca eletrbnica que abrange
Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra;| uma colecdo selecionada de
Ciéncias Sociais e periédicos cientificos brasileiros

Aplicadas; Engenharia; Linguistica, Letras e Artes

SICON - Sistema de Informacdes do

CongressoNacional Direito
INDEXPSI Administracéo

Biblioteca eletrénica que abrange
Portal da CAPES uma colecdo selecionada de

periddicos cientificos brasileiros

Banco de teses e dissertagbes da USP Varias areas do conhecimento
Literatura Latina Americana e
LILACS doCaribe em Ciéncias da
Saude
Literatura internacional
MEDLINE nasareas médicas e
da saude

Nota: apenas o Portal da CAPES possui acesso para docentes, técnicos e alunos com

restricbes.

A grande maioria das bibliotecas usa o modelo desenvolvido pelo norte-
americano G. Edward Evans no processo de desenvolvimento de cole¢des, o qual
utiliza o estudo da comunidade a ser servida como subsidio para o atendimento
de outras partes do processo, sendo composto por politica de selecao, avaliacdo

e descarte de materiais bibliograficos.
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Considerando que uma biblioteca deve atender tanto a comunidade
académica quanto a de pesquisadores, deve possuir uma colegéo de livros com
grande tendéncia ao crescimento, para que ambos tenham acesso a todos 0s
pontos de vista importantes e necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos,
deve-se prestigiar a selecéo, a avaliacao e o descarte da colecao para otimizacéo
do acervo. E prioridade méaxima nortear o desenvolvimento de suas cole¢bes
pelas exigéncias dos programas ou curriculos por ela oferecidos.

A Faculdade Trés Marias oferece aos seus alunos acesso a um conjunto
de periddicos eletronicos, por meio de pagina em seu sitio eletrénico, 0os quais sao
referéncias nacionais e internacionais em sua respectiva area de atuacdo. Dessa
forma, a instituicdo contribui para a qualidade da formacéo de seu corpo docente
e discente por meio da disponibilizacdo de informacdes atualizadas na area dos

seus cursos de graduacao.

4.4.3. POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

Para atender o curso proposto o acervo da biblioteca conta com livros
relacionados no programa das disciplinas ministradas. O acervo atende aos
programas das disciplinas na propor¢cdao recomendada no instrumento de
avaliacao de cursos de graduacao no tocante a bibliografia basica e complementar
indicada.

Para que a Biblioteca mantenha um acervo que atenda as necessidades
dos professores e alunos, a instituicAo adotar& um processo de expansao
atualizacdo do acervo, no qual participam os professores, os alunos e a
bibliotecéaria. As solicitacdes serdo encaminhadas para a Diretoria Académica,
gue providenciara a compra de todo o material indicado na bibliografia basica e
complementar dos cursos. Outros materiais indicados pelos professores seréo
adquiridos no inicio de cada semestre letivo. Todos os finais de semestre serdo
realizados inventarios do acervo e os materiais que se extraviem serao repostos
antes do inicio de cada novo semestre.

A IES usa o modelo desenvolvido pelo norte-americano G. Edward Evans

no processo de arquivamento de colec¢des, tomando como referéncia um estudo
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da comunidade a ser servida para estruturar sua politica de selecéo, avaliacao e
descarte de materiais bibliograficos.

Neste sentido, a biblioteca devera atender tanto a comunidade académica
interna quanto aos pesquisadores da comunidade externa, possuindo uma
colecdo de materiais bibliograficos liberados para acesso de ambos, sendo
prioridade maxima nortear o desenvolvimento de suas cole¢des pelas exigéncias
dos programas ou curriculos dos cursos oferecidos pela Faculdade Trés Marias.

Para atender a necessidade de investimento em biblioteca, a IES tem
previsdo orcamentaria do seu orcamento anual para compra de materiais
bibliogréficos. Respeitando, cabe as bibliotecarias, aos coordenadores,
professores e alunos a indicagdo das compras que devem ser priorizadas. Caso
esse percentual ndo seja suficiente, a mantenedora providenciara verba

complementar.

4.4.4. INFORMATIZACAO E CONSULTA AO ACERVO

Todo acervo existente esta catalogado segundo as normas técnicas e
organizado em estantes de dupla face, em locais bem iluminados e ventilados. Os
alunos, mediante login e senha fornecida pela IES, podem ter acesso aos servigos
da biblioteca de qualquer lugar onde estejam.

Para catalogacdo do acervo utilizamos um sistema proprio de gestao
académica, financeira e de uso da biblioteca (Educasystem) permitindo gerenciar
0s acervos bibliogréficos, realizando os seguintes comandos: controle de acervo
material e virtual; controle de acessos aos acervos; controle de aquisicdes e
baixas de acervo; controle de empréstimos e reservas; controle de multas por
atraso; e-mail de aviso atraso devolu¢éo; download e upload de conteudo virtual;
impressdo de etiquetas de acervo; inventario de acervo; monitoramento de
acessos; relacionamento com Usuarios controle de empréstimos, pesquisas em
bases bibliograficas com Administracéo local e remota; Cadastro Acervo Fisico;
cadastro acervo virtual; cadastro de alunos; cadastro de convénios; cadastros de
usuarios; parametrizacdo do sistema. O sistema pode ser acessado de qualquer
terminal que disponha de acesso a internet, dentro ou fora da instituigcao,
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permitindo uma interacdo em tempo real entre a biblioteca e os usuarios do
acervo.

A Biblioteca oferece os seguintes servicos: disseminacdo seletiva da
informacédo; consulta local a todas as fontes de informacédo disponiveis em
gualquer suporte: impresso, eletrénico, digital; Empréstimo local e domiciliar, em
regime de acesso restrito ao acervo; Visita orientada para os alunos ingressantes;
Treinamento de utilizacdo do software de gestdo do acervo (EDUCASYSTEM);
Acesso a internet; Comunicacéo de publicacdes recém-chegadas; Orientacao a
pesquisa bibliografica; Divulgacdo de informacdes técnico-cientificas e culturais;
Elaboracéo técnica de fichas catalogréficas; Periddicos digitais.

O acervo € constituido de obras de referéncia, livros didaticos e de literatura
nacional e estrangeira, teses, monografias, periédicos, fitas videos e CD-rom. Os
livros séo classificados de acordo com a Classificacdo Decimal de Dewey (CDD),
20 ed., versdo espanhol. A representacdo descritiva é feita de acordo com o
Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano, 2.ed. (AACR2) e para notac¢ao do autor
utiliza-se a Cutter- Sanborn Table.

A armazenagem do acervo se da por tipo de documento, ou seja: Livros:
em estantes de aco pelo niumero de classificacao; Periddicos: em estantes de aco
por ordem alfabética de titulo (letra por letra) independente da area de
conhecimento; Teses, Dissertacbes e Monografias: em estantes de aco por
namero de classificacdo; Multimeios: em armario apropriado para armazenamento
deste tipo de material.

A recuperacdo da informacédo se da por meio de catalogos de autor, titulo,
assunto e série nos terminais de computador, instalados na Biblioteca e em toda
a rede integrada da instituicao.

A biblioteca conta ainda com teclado em brailler, espaco para cadeirante,
uso da lente para aumento e reducdo, NVDA para leitura do que tem escrito na

tela, VLIBRAS para traducdo em libras, piso tétil e placas em brailler

4.4.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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O horério de funcionamento é: durante o periodo letivo, de segunda a sexta
das 09h00h as 21h00h e nos sédbados: 8:00h as 14:00h; durante as férias, de
segunda a sexta das 09:00h ao 12h00 e 14h00 as 19:00h.

4.4.6. BIBLIOTECARIA E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A organizacdo administrativa interna da Biblioteca reflete e integra os varios
recursos materiais, humanos, financeiros e técnicos que sdo coordenados de
modo a cumprir seus objetivos. A estrutura organizacional, suas competéncias e
atribuicoes sao relatados no Regimento Interno e no Regulamento dos Servicos
de Empréstimo. A Biblioteca é dirigida por uma bibliotecaria a quem cabe a
conducédo do planejamento, da aquisicdo e da administracédo técnica do acervo,
do intercambio, da comutacao e do acesso eletrénico online com outros acervos
e fontes de informacbes, do treinamento do usuéario, do treinamento e
coordenacdo do pessoal e a articulacdo dos departamentos e cursos da

Faculdade. A bibliotecaria conta com a ajuda dos auxiliares para a execucao das

tarefas.
Quadro 9: Identificacdo do Perfil da Bibliotecaria
NOME FORMACAO FUNCAO
Simone dos Santos Curso Superior Biblioteconomia Bibliotecéria
Maia
4.4.7. POLITICA DE CONSERVACAO E SEGURANCA DA
INFRAESTRUTURA

A IES mantém contrato com empresa especializada em seguranca que
garante vigilancia 24h por dia. A entrada nos prédios serd feita mediante
passagem em catraca eletrénica ou identificacdo ao recepcionista. Existird uma
brigada de incéndio treinada, sinalizacdo clara para saidas de emergéncia e

equipamentos adequados. Havera também uma CIPA constituida e
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periodicamente treinada. Para manutencao predial contamos com prestadoras de

servigos especializadas, além de contar pessoal préprio.

4.4.8. ESPACO FiSICO DA BIBLIOTECA DISPONIVEL

A Biblioteca ocupa uma area de aproximadamente 150 m2, subdivididos

em:

e recepcao/guarda volumes;

¢ balcdo de atendimento (empréstimo/devolucao);
e servico de referéncia;

e Dbiblioteca virtual com consulta via Internet;

e cabines para estudos individual e para grupos;

e acervo (livros/periédicos e multimeios);

e instalagfes técnico-administrativas.

Os usuéarios tém acesso direto ao acervo e a estrutura fisica conta com 16
baias e mais 2 salas para estudos, que podem ser utilizadas para estudos em
grupos ou individuais. As salas séo isoladas acusticamente e tém boa iluminagéo

e ventilacao.

4.4.9. LAYOUT DA BIBLIOTECA DA SEDE DA FACULDADE TRES
MARIAS

FACULDADE

")’( TRESMARIAS 138



Figura 2: Layout da Biblioteca
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4.4.10. BIBLIOTECA VIRTUAL

A Biblioteca Virtual/digital disponibilizara acesso as informacdes de
interesse académico para os alunos. Para implantacdo dessa Biblioteca adota-se
0 conceito extraido do Thesaurus, publicado pela American Society for Information
Science (ASIS), em 1998, ou seja:

e Bibliotecas digitais “s&o bibliotecas cujos conteudos est&o originariamente
em forma eletronica e sdo acessados local ou remotamente por meio de
redes de comunicagao”;

e Bibliotecas virtuais sado “sistemas nos quais os recursos de informagao sao
distribuidos via rede, independentemente de sua localizacéo fisica hum
determinado local”. Seu acervo concentrar-se-4 nas areas dos cursos
oferecidos, possuira obras de referéncia geral e especializada, como
dicionérios e enciclopédias. O acervo estara em constante atualizacao.

A Biblioteca Virtual também sera constituida de indicacdes de sites que

contém informacdes relacionadas aos cursos ministrados na Instituicdo. Além
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disso, permitira acessar os links de outras bibliotecas virtuais que disponibilizem
seus conteudos on line. A Biblioteca virtual tera& como componentes prioritarios:
e Acervo com a literatura basica dos cursos;
e Infraestrutura eletronica (conectividade da biblioteca como fator essencial,
e Acesso remoto aos documentos;

e Equipe treinada.

4.5 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS

A Faculdade Trés Marias disp6e de uma gama variada de equipamentos
de suporte para as atividades educacionais. Contara com um corpo de
funcionarios técnicos que cuidam da sua conservacdo e instalagdo. Os
professores fazem a solicitacdo do material a ser utilizado e os técnicos cuidam
da instalacdo nas salas de aula ou nos auditérios.

Entre os equipamentos disponiveis estdo: Aparelhos de TV, Data-show,
Telas para projecéo, e Caixas Amplificadoras, estudio, camaras etc.

A Faculdade Trés Marias disponibiliza a biblioteca virtual Pearson, Minha Bilioteca
e Saraiva para docentes e discentes. Além das Bibliotecas Virtuais, laboratérios
virtuais e toda estrututura académica ja citada, o curso de Bacharelado em
Administracao utiliza de softwares que simulam a pratica de gestao e possibilitam
gue o discente tenha contato com a pratica real da administracdo. Um dos

softwares utilizado é o simulador LDP.

4.6INFRAESTRUTURA PARA A EDUCACAO A DISTANCIA

Para a realizacao das disciplinas na modalidade de Educacéo a Distancia,
a FTM utilizar-se-4 de uma infraestrutura desenvolvida especialmente para

possibilitar a execucdo das atividades académicas.
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4.6.1 ESTRUTURA DA SEDE

A infraestrutura da sede contar com salas, estudios de filmagem, Radio
Web, plataforma de e-learning, um setor especializado no desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de Gestdo, Editora especializada na producdo de

material didatico para a EAD, setores de Logistica e Material Didatico.

4.6.2 ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DA TUTORIA

O sistema de tutoria funcionara tendo por base a utilizacdo de um suporte
tecnoldgico de informacédo, o qual possibilita a interacdo da tutoria (professor-
tutor) com os alunos, professores e coordenadores numa Unica e extensa rede de
comunicacgdo. Essa estrutura sera constituida por:

e Ambiente virtual de aprendizagem;
e Linhas telef6nicas;

e Equipamentos para exibicdo de videoaulas.

4.6.3 ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO PARA EAD

A estrutura tecnolégica a ser ofertada conta com computadores de ultima
geracado, em laboratorios interligados em uma rede. Os usuarios poderéo contar
com suporte virtual disponivel 24 horas por dia. O acesso a este suporte
tecnoldgico pode ser efetuado a partir de qualquer computador remoto que tenha
acesso a internet.

Outros elementos da estrutura tecnoldgica sao os estudios a partir dos

guais é transmitido o sinal.

4.7SUPORTE TECNOLOGICO

Para oferecer o suporte tecnolégico necessario, a Faculdade Trés Marias

optou pela montagem da seguinte estrutura:

e Instalagcdo de um provedor interno e um enderego de suporte a
partir do qual serd possivel acessar as informacdes sobre a
instituicdo, seus cursos e atividades;
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e Um provedor interno para area administrativa;

e Todos estes provedores e laboratorios interligados por rede de alta
velocidade e atendidos por equipamentos de Ultima geracgao;

e Laboratorios de informatica com no minimo 30 computadores cada
um, com softwares mais comuns no mercado e acesso a rede
mundial de comunica¢do em todos os laboratorios e na biblioteca;

e Estabelecimento de um provedor para as atividades de suporte
didatico- pedagdégico nas atividades presenciais e para 0S Cursos
a serem ofertados na modalidade da educacdo a distancia,
atendidos no endereco do site da Faculdade Trés Marias;

e Sistema de atendimento telefébnico DDG (0800) para facilitar a
comunicacdo dos alunos dos cursos ofertados na modalidade
EAD;

¢ Infraestrutura tecnolégica com equipamentos necessarios para a
transmissdo de sinal de alta qualidade via internet e estudio para
gravacao das aulas visando atender as atividades executadas nos
cursos oferecidos na modalidade EAD.

Esta estrutura possibilita a oferta de cursos na area técnica, cursos na area
tecnoldgica, cursos de bacharelados, licenciaturas e Pos-Graduacao, utilizando a
modalidade bimodal, com aulas presenciais ofertadas em uma estrutura de polos
distribuidas por todo o Brasil com apoio da tutoria presencial e atividades nao
presenciais, com 0 apoio da tutoria a distancia e do ambiente virtual de
aprendizagem, orientando as atividades executadas pelo aluno distante.

A Faculdade Trés Marias dispde de equipamentos distribuidos na seguinte

configuracéo:

v' Equipamentos servidores externos.
e Todos os servidores foram contratados com alta disponibilidade e
redundancia dos equipamentos contratados sendo a orquestracao
e administracao dos servicos realizados pelo fornecedor,
garantidos através do SLA do contrato.

v' Firewall de seguranca.

e Sistema de Firewall do Windows implementado em alta
redundancia configurado com um link de conexao a internet que
servem os ambientes internos da faculdade para disponibilidade
dos servigos e acessos.

v Antivirus ESET

DEFINICOES DE AMBIENTE
SERVIDOR PRINCIPAL
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1 |Processador 4x AMD EPYC 7R32 @ 2170.269MHz

2 Memobria 16 GB / 15822 MB

3 |[Espaco em disco 403GB

Sistema Operacional Ubuntu 18.04.5 LTS (GNU/Linux 5.4.0-1041-aws
x86_64)

5 |Banco de dados MySQL

6 Backup diario de infraestrutura completa, com retencao de 7 dias

7 Backup diario de todos os Banco de Dados, com retencao de 1 ano
CLOUD ADICIONAL

Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz
Memoria 1 GB / 954MB

Espaco em disco 37.60GB

Sistema Operacional Ubuntu 18.04 bionic

Banco de dados MySQL

Backup diério de infraestrutura completa, com retengéo de 7 dias

o O ] W N|

CLOUD ADICIONAL 2

Processador Intel Core (Haswell, no tsx) CPU @ 4x 2.4GHz
Memoéria 4GB

Espaco em disco 80GB

Sistema Operacional Windows Server 2016 Standard 64bit

g Bl WO N|

Backup diério de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

HOSPEDAGEM DE SITES DIDICADA

Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz
Memoria 6 GB / 5966 MB

Espaco em disco 170GB

Sistema Operacional CentOS Linux release 7.9.2009 (Core)
Banco de dados MySQL

o | W N| -
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6 Backup diario de infraestrutura completa, com retencédo de 7 dias

HOSPEDAGEM DE SITES COMPARILHADA

Armazenamento llimitado

1

2 |Sistema Operacional CentOS release 5.11 (Final)
3 |Banco de dados MySQL
4

Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

SERVIDOR LOCAL

1 |Processador Core i3-2120 4CPU
2 Memoria 4GB

3 |[Espaco em disco 300GB

4

Sistema Operacional Windows 7

EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS ADMINISTRATIVOS

Todos o0s equipamentos que compdem a rede utilizam recursos
computacionais que possibilitam o trabalho dos colaboradores. Em caso de
defeito disponibilizamos de suporte, de forma que seja efetuado o backup dos

arquivos e disponibilizando outra maquina.

EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS DE LABORATORIOS E
BIBLIOTECAS

A faculdade possui varios laboratérios que contam com equipamentos
configurados para os sistemas operacionais e softwares comuns a disponibilidade
de utilizacdo em todos os equipamentos, dispondo de equipamentos de backup

para troca e reposicdo em caso de falhas.

ACORDO COM FORNECEDORES DE SERVIDORES (CLOUD) EXTERNOS
SERVICOS INCLUSOS EM CONTRATO:

Instalacdo dos servidores propostos

Disponibilidade

Suporte ao cliente em relagéo aos servi¢os contratados:
Gestao de seguranca
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Monitoramento do hardware de virtualizagéo;

Monitoramento de Rede, CPU, Disco, Memaria e outros;
Disponibilidade de espaco FTP para backups;

Replicagéo de toda infraestrutura virtualizada em ambiente remoto;
Retencédo de backups diarios por 7 dias;

Retencao de backups mensais por 2 meses;

SLA (SERVICE LEVEL AGREEMENT — ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS
OU GARANTIA DE DESEMPENHO DE SERVICO)

Servidor Principal (Amazon) 99.99%

Servidor Adicional (Locaweb) 99.5%

Servidor Adicional 2 (OVH) 99.9%

Hospedagem de sites Dedicada (Locaweb) 99.5%
Hospedagem de sites Compatilhada (Locaweb) 99.5%

4.8INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.8.1 PLANO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Para todos os efeitos deste documento, entendemos como portador de
necessidade especial a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental,
pessoa com transtorno global do desenvolvimento - TGD (inclusive a pessoa com
transtorno do espectro autista) ou pessoa com deficiéncia multipla, nos termos

dos dispositivos legais previstos nas diretrizes norteadoras.

CF/88, Art. 205, 206 e 208;

NBR 9050/2004, da ABNT;

Lei N° 10.098/2000;

Decreto N° 5.296/2004;

Decreto N° 6.949/2009;

Decreto N° 7.611/2011;

Portaria N° 3.284/2003;

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

VVVVVVYVY

4.8.2 DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Instituicdo, com base nos principios do respeito pela diferenca e pela

aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana, da
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autonomia individual, da igualdade de direitos e condi¢cdes para 0 acesso e
permanéncia na escola, da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; do pluralismo de ideias e de concepg¢bes
pedagogicas, é sensivel a necessidade de rompimento de todas as barreiras
fisicas, de comunicacao e ideoldgicas hoje existentes na vida da pessoa com
necessidades especiais e corrobora o estimulo a inser¢cao destes ao convivio
socio académico e de trabalho.

Esta IES compromete-se a dispor e manter aos seus alunos, quais sejam,
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, com transtorno do
espectro autista ou de deficiéncia mdltipla, estrutura fisica e apoio pedagdgico
adequado para o seu melhor desenvolvimento dentro do ambito de sua atuacéo

académica.

4.8.3 DOS ESPACOS E RECURSOS

A IES contempla condi¢Ges de acesso contando com rampas e passarelas
interligando todos os pisos, portas amplas em todos os ambientes, banheiro
adaptado, lavabos e bebedouros acessiveis aos usuarios de cadeiras de roda e
superficie tatil instalada em todo o ambiente académico.

Disponibilizamos, sempre que necessario: maquina de datilografia braile;
impressora braile acoplada ao computador; sistema de sintese de voz; gravador
e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliagao de tela; equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas;

réguas de leitura e scanner acoplado ao computador.

4.8.4 DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

A IES, em seu plano de expansao, prevé os seguintes programas e atividades:

» Aquisicao gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas sonoras para
uso didatico, possibilitando o maior acesso possivel ao conhecimento;

» Realizacdo de treinamento do pessoal docente e técnico-administrativo
para capacita-los e qualifica-los a prestar atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais, assim como as pessoas idosas;
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» Criagdo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE),
nucleo este integrado ao Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), vinculado a
Secretaria Académica, objetivando a eliminacdo gradativa de barreiras que
restrinjam a participacdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes portadores de deficiéncia através de um conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade pedagogicamente organizadas de forma
continua, prestado de forma complementar e suplementar a formacéo dos

estudantes, de acordo com suas necessidades individuais.

4.8.5 DAS POLITICAS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Dentre as politicas de tratamento diferenciado prevemos, dentre outras:

» Disponibilizacdo de assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e
instalacdes acessiveis;

» Disponibilizacdo de mobiliario de recepcdo e atendimento adaptado a
altura e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas;

» Capacitacdo do corpo técnico-administrativo da IES, em especial a equipe
da Secretaria Académica, para disponibilizacdo de servi¢co de atendimento
para pessoas com deficiéncia auditiva,;

» Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

» Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoas com deficiéncia visual;

» Garantia de atendimento imediato as edificagbes e servicos da IES.
Entende- se por imediato o atendimento antes de qualquer outra, depois
de concluido o atendimento que estiver em andamento;

» Divulgagdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

» Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou céo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia, mediante

apresentacao da carteira de vacina atualizada do animal;
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Admissao de entrada e permanéncia de pessoa acompanhante da pessoa
com necessidade especial (Inclusive quanto ao previsto no Paragrafo tnico
do Art. 3° da Lei n® 12.764/2012);

Disponibilizacdo, sempre que necessario, de tradutor/intérprete de lingua
de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacao e revisao
de provas, complementando a avaliagcdo expressa em texto escrito ou
quando este néo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adocao de maior flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando
0 contetdo semantico;

Estimulo ao aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar a comunidade académica acesso a literatura, cursos e
informacBes sobre especificidades linguisticas do portador de
necessidades especiais;

Desenvolvimento e oferta do Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-
Graduacéo Lato-sensu em Atendimento Educacional Especializado — AEE;
Inclusdo da disciplina de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais como
componente curricular em todos os Projetos Pedagogicos dos Cursos da
IES;

Em face ao dinamismo das legislacbes e normas especificas, realizar, a
cada 02 anos, revisdo técnica do ambiente académico por profissional de
ADS a fim de garantir o pleno cumprimento aos dispositivos legais

pertinentes ao atendimento a portadora de necessidades especiais.
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