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CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS

FACULDADE TRES MARIAS
EDITAL 06 /2020
PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA —2020.2

A Direcdo Académica da Faculdade Trés Marias, comunica aos interessados
gue estao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Monitoria, para 0s
Componentes Curriculares em anexo, observado o que dispde a RESOLUCAO
CONSEPE n° 01/2015.

1 - DAS VAGAS

Serao selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas

apresentada a Coordenacao de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO 1).

2 — CRONOGRAMA

11 a 17 de agosto Pré-Inscricao

21 de agosto Confirmacéao de Inscricao
28 de agosto Prova teérica

10 de setembro Resultado Final

*Calendéario sujeito a alteracao.

3 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
| - Aprovacéo em selecao na disciplina objeto da monitoria;

Il - Ter cursado o minimo 1 periodo letivo com aproveitamento;

lIl - Ter cursado a disciplina para cuja monitoria esta concorrendo;
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IV - Nao ter sido reprovado na disciplina a que concorre e nao ter disciplina

pendente no bloco anterior ao que concorre;

V - Ter disponibilidade de horéario para o exercicio das atividades propostas. Os

horéarios deveréo ser acordados com o professor orientador da disciplina.

VI — O aluno podera se inscrever para o programa de monitoria em, no maximo,
dois componentes curriculares, mas se aprovado sO poderd exercer as

atividades de monitoria em apenas um componente por periodo letivo;

VI - Em caso de classificagdo em ambos componentes curriculares, o discente

assumira aquela em que tiver maior nota na prova teérica.

4 - DAS INSCRICOES
A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de Ficha de
Inscricdo (ANEXO 11) no periodo de 12 a 17/08/2020, e envio por e-mail para

coordenacao@faculdadetresmarias.edu.br, até as 23:59, do dia 17/08/2020.

5 - DA AVALIACAO

O processo seletivo sera subdividido, em até duas etapas consecutivas:
12 etapa: avaliacao tedrica, de carater obrigatério, eliminatorio;
22 etapa: avaliagdo pratica ou aplicada, de carater obrigatério e classificatoério,
guando houver;

A) O monitor sera selecionado pelo professor da disciplina;

B) A etapa de avaliacdo pratica deve ser subsequente a avaliagéo teorica

em que o aluno tenha obtido média igual ou superior 7,0 (sete).

C) Para efeito de aprovagéo e classificacdo, sera utilizada a média do
componente curricular a qual o aluno concorre somada a nota da selecéo (prova
tedrica + prova pratica — quando houver), dividido por dois, resultando na média
final;

D) Seréo considerados classificados os alunos que obtiverem média final

igual ou superior a 7,0 (sete);
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E) Serdo aprovados (as) os (as) alunos (as) que obtiverem maior média

final dentro das vagas ofertadas;

F) Em caso de empate, sera classificado (a) o (a) aluno (a) que obtiver
maior nota no componente curricular, objeto da selecdo da Monitoria. Persistindo
0 empate, serd classificado o (a) aluno (a) de maior CRE no curso;

G) O numero de candidatos selecionados dar-se-a no limite das vagas,
observando-se rigorosamente a ordem decrescente de pontuacao para fins de
classificacao;

H) O resultado da selecdo, uma vez homologado pelo Coordenador do
Curso, sera enviado a Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacéo via

Portal www.faculdadetresmarias.edu.br.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

a) A avaliacdo constara de questfes abertas e/ou objetivas, no formato
virtual. Sera disponibilizada para os inscritos, no dia da avaliacédo, as
19h.

b) A avaliacdo teorica sera realizada através do sistema académico da
FTM- Educa System, tera duracéo de, no maximo, 3h apdés o inicio, e
ficard disponivel no sistema académico por 12h (das 19h do dia
28/08/2020 até as 12h do dia 29/08/2020).

c) Para aqueles componentes curriculares que houverem provas
praticas, esta sera realizada por meio da plataforma Zoom, no dia
predefinido no item 2.

d) Caso o aluno néo realize a avaliacdo, sera caracterizada a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do processo de selecdo
de monitoria.

e) N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas.

7 - DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

Ser& eliminado do processo de sele¢cdo de monitoria o candidato que:
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B) Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

A) Deixar de cumprir o

tolerancia;
E) Lancar mao de meios ilicitos para a execucado das Provas;
G) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

8 — DOS RESULTADOS

A) Sera divulgado conforme cronograma.

9 — DAS ATRIBUICOES

A) Do monitor

| - Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de
laboratério, de biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do professor

orientador;

Il — Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento

nas avaliacOes da disciplina;
[l - Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador;

IV - Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo de Curso quando
convocado, bem como de outros eventos relacionados aos cursos de graduagéo

e ao Programa de Monitoria;
V — Cumprir 8 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagdes e/ou substituir o
Professor Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;
§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo.

O nao cumprimento das obrigac6es do monitor, comprovada pela emissao
de dois relatérios parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretara no seu

desligamento das atividades de monitoria.
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| - Orientar e acompanhar 0 monitor na elaboracéo e execucéo do plano de

B) Do professor orie

trabalho das atividades desenvolvidas na Monitoria;

Il - Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participacgéo,

frequéncia e envolvimento nas atividades;
[l - Orientar o Monitor na elaboracdo do Relatorio Final da Monitoria.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
I. Apos divulgacédo do resultado final, o candidato aprovado devera entrar em

contato com o professor orientador para inicio das atividades;

Il. E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria

0s custos com deslocamento e outros de carater pessoal,
I1l. A monitoria é de carater nao remunerada;

V. Os casos omissos serdo resolvidos a critério da Diretoria Académica e

Diretoria Geral.

V. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou acréscimos

eventuais circunstancia que sera mencionada em retificacdo a ser publicada.

Joao Pessoa, 11 de agosto de 2020.

Emilia Fernandes Pimenta
Diretora Académica
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS / COMPONENTE CURRICULAR

ITEM CURSO COMPONENTE QNT DE SELECAO
CURRICULAR VAGAS
1.| ADMINISTRACAO EMPREEDEDORISMO 01 (RH) TEORICA
01 (CC)
2. NEGOCIOS SISTEMAS DE 01 (ADM) TEORICA
IMOBILIARIOS INFORMACAO
GERENCIAIS
3.| PSICOLOGIA LEITURA E PRODUCAO 01 TEORICA
TEXTUAL
4.| PSICOLOGIA HISTORIA DA PSICOLOGIA 01 TEORICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL 01 TEORICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA DA 01 TEORICA
APRENDIZAGEM
7. DIREITO TEORIA GERAL DAS 01 TEORICA
OBRIGACOES
8. DIRETO ORGANIZACAO DO 01 TEORICA
ESTADO
9. DIREITO DIREITO PENAL | — TEORIA 02 TEORICA
DO CRIME
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMPONENTE CURRICULAR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMPREENDEDORISMO

Definicdes de empreendedorismo. O Empreendedorismo no Brasil e no
mundo. O perfil empreendedor. Processo de criacdo de um negdcio.
Oportunidades. Escolha, riscos e problemas a considerar no ato de
empreender. Intraempreendedorismo. Plano de negaocio.
Responsabilidade socioambiental do empreendedor.

SISTEMAS DE INFORMAGAO
GERENCIAL

Tipos de informagéo e aplicabilidade gerencial. A gestéo das informagfes
nas organizacdes Gestdo de processos e do conhecimento. Integracdo
dos processos de negécios, entre as areas funcionais da empresa.
Segurancga e controle na gestédo dos sistemas. Sistema de informacdes
gerenciais e sua integracdo ao plano estratégico da empresa.

LEITURA E
TEXTUAL

PRODUCAO

Texto, textualidade e contexto. Texto cientifico e ndo-cientifico. A leitura
e a compreensdo de textos. Estratégias de leitura e interpretacdo do
texto. A producdo textual: mecanismos de coesdo e coeréncia. O
paragrafo: tépico frasal. Tipos de paragrafo. Procedimentos cientificos e
académicos: resumo, projeto, relatorio, trabalho, resenha; artigo; poster,
seminéario, comunicacdo oral, relatos cientificos, pareceres e laudos
técnicos.

HISTORIA DA PSICOLOGIA

O pensamento grego e suas implicacdes. A idade média, moderna e o
renascimento. Analise do desenvolvimento da Psicologia. A Psicologia
cientifica e experimental de Wundt. A nocéo de cientificidade da época e
a criacdo de medidas em Psicologia. As grandes escolas de Psicologia:
Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Gestalt, Psicanélise,
Psicodrama, Fenomenologia e Existencialismo. A histéria da Psicologia
no Brasil. Situacdo atual da Psicologia no Brasil.

PSICOLOGIA SOCIAL

Producéo tedrico-metodolégica no campo da Psicologia Social, a partir
do exame critico reflexivo de diferentes paradigmas como o positivismo,
critico e construcionista e a contextualizagdo histérico-cultural,
envolvendo aspectos macro e micro das interfaces entre individuo e
sociedade. Construcdo do sujeito nas relacdes em seus diferentes
contextos grupais e institucionais. A Psicologia e o compromisso social
na pratica do psicologo. A funcéo social da linguagem e da cultura. Os
movimentos sociais. Psicologia social e sociedade globalizada.
Psicologia social no Brasil e na América Latina.

PSICOLOGIA DA
APRENDIZAGEM

Conceituar a aprendizagem e apresentar os paradigmas e
conceitos basicos implicados nas teorias da aprendizagem
contemporaneas; Relacionar as concepg¢fes de desenvolvimento
as teorias de aprendizagem discutidas, como forma de promover
reflexdes sobre a pratica do psic6logo; Discutir sobre os principais
transtornos/ dificuldades de aprendizagem e o papel da incluséo;
Refletir sobre o papel do psicologo frente ao processo de
aprendizagem (Possibilidades de atuacéo).

TEORIA GERAL
OBRIGACOES

DAS

Direito das obrigacBes: fontes, principios e conceitos fundamentais;
problemas e tema relevantes; fundamentos histéricos e constitucionais.
Obrigac6es: fontes de elementos constitutivos. Classificagéo: obrigacdes
de dar, de restituir, pecuniérias, de dar coisa incerta, de fazer, de néo
fazer, alternativas facultativas, divisiveis e

indivisiveis, solidarias, naturais, principais e acessdrias, liquidas e
iliquidas, condicionais, modais e a termo. Solidariedade ativa e passiva.
Efeitos das obrigacdes. Modos de extingdo: diretos e indiretos.
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n i nsmissao das obrigagdes. Obrigacdes
c .Ce e“Crédito. Concurso de credores. Teoria do

Pagamento.

ORGANIZACAO DO ESTADO

A Organizacao do Estado. A Federacao Brasileira. Os Entes Federados.
A autonomia estadual e municipal. Competéncias constitucionais dos
entes federados. Intervencdo Federal nos Estados e Municipios. 4. A
Organizacdo dos Poderes. Poderes e Funcbes: funcao legislativa,
executiva e jurisdicional. O Sistema de Freios e contrapesos. 5. O Poder
Legislativo. Competéncias exclusivas, ndo-exclusivas e privativas do
Senado e da Cémara dos Deputados. Imunidades parlamentares.
Comissbes. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Funcao Legislativa e
funcéo fiscalizadora do Congresso Nacional. O Poder Legislativo dos
Estados e dos Municipios. 6. Processo Legislativo. As espécies
normativas. 7. Os Tribunais de Contas. 8. O Poder Executivo. Presidente
da Republica e Ministros de Estado. Chefia de Estado e Chefia de
Governo. Competéncias do Presidente da Republica. Poder
Regulamentar. Crime de responsabilidade. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. O Poder Executivo nos Estados e Municipios. 9. Poder
Judiciario. Principios de organizacdo. Garantias da Magistratura. 10. Os
Tribunais Superiores. Supremo Tribunal Federal. Competéncias. Recurso
Extraordinario e Sumula Vinculante. Superior Tribunal de Justica.
Competéncias. Recurso Especial. Justica Comum e Justica Especial. 11.
Constituicdo, Poder Judiciario e Tribunais de Excec¢do. Competéncias
privilegiadas e imunidades. 12. Fun¢bes Essenciais & Justica.

DIREITO PENAL | -TEORIADO
CRIME

Conceito, fung@o e surgimento do Direito Penal. Evolugdo das ideias
penais: periodos (primitivos, humanitarios, cientifico), Escolas Penais,
autores e obras destacadas, historia do Direito Penal brasileiro. Conceito
e caracteres do Direito Penal atual. Direito Penal no paradigma
constitucional do Estado Democrético de Direito: crise do Direito Penal na
era da globalizagdo (violéncia, criminalidade e ideologias penais em
conflito: Direito Penal “maximo” - apresentacdes e propostas - e Direito
Penal “minimo” - Garantismo Penal sob a analise dos principios
constitucionais penais). Fontes do Direito Penal. Principios
constitucionais aplicados ao direito penal. Norma Penal em branco. Lei
Penal no tempo e no espaco. Territorialidade, Extraterritorialidade e
Intraterritorialidade. Teoria Geral do Delito: conceito, classificacéo e teoria
geral do crime em direito penal (conduta, dolo e culpa). Relagdo de
causalidade. lter Criminis. Tipicidade. Antijuridicidade. Culpabilidade.
Imputagdo Objetiva. Teoria dos Erros Penais. Concurso de pessoas.
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ANEXO I

FICHA DE PRE-INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

2020.2

Matricula:

CPF:

Nome completo:

Curso matriculado:

Periodo em curso:

E-mail:

Celular:

12 Opcéao

Componente curricular:

22 Opcao

Componente curricular:

Estou ciente de que esta ficha se trata de uma de pré-inscricdo e a

validacdo da minha inscricdo estara condicionada a conformidade da Resolugéo
CONSEPE 01/2015 e as orientacfes expressa no Edital 2020.2.

Assinatura

Local e data




