
 

 

 

 

 

CENTRO EDUCACIONAL TRÊS MARIAS 

FACULDADE TRÊ MARIAS 

 

 

 EDITAL Nº 06 DE 03 DE MARÇO DE 2020 

SELEÇÃO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS AUTÔNOMOS PARA 

ELABORAÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA DISCIPLINAS A 

DISTÂNCIA – EAD  

 

A Diretora Acadêmica da Faculdade Três Marias, a seguir denominada FTM, no 

uso de suas atribuições regimentais, torna pública a realização do processo de seleção de 

professores conteudistas, home office, para elaboração de conteúdos e atividades de 

aprendizagem para disciplinas a distância nos termos que seguem.  

 

1. DO OBJETO  

Esta chamada tem como objeto a seleção de professores conteudistas para 

desenvolverem materiais didáticos para a modalidade a distância, de autoria própria e 

inédita (ver detalhamento das atribuições do professor conteudista no tópico 3 deste 

edital).  

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

 

2.1. A participação do candidato implica ciência dos requisitos exigidos para o trabalho 

de conteudista e tácita aceitação das normas e das condições estabelecidas neste edital em 

relação às quais não poderá alegar desconhecimento.  

2.2. O acompanhamento de editais e comunicados referentes a este processo seletivo é de 

responsabilidade exclusiva do candidato.  

2.3. O candidato selecionado, antes do início das atividades, assinará termo de 

compromisso que declara:  

a) Ciência dos direitos e das obrigações, dos prazos inerentes à qualidade de contrato 

temporário na função de professor conteudista da FTM;  

 



 

 

 

 

b) Cessão de direitos autorais em que transfere à FTM todos os direitos de 

autoria/propriedade do conteúdo produzido, necessários para seu uso e 

comercialização.  

2.4. Esta seleção será planejada, executada e coordenada por comissão instituída pelo 

Núcleo de Educação a Distância – NEAD da Faculdade Três Marias.  

2.5. Dúvidas e informações sobre a seleção deverão ser obtidas somente com membros 

da equipe do NEAD pelo telefone (83) 3507-3705 / 99988-6640 ou pelo e-mail: 

coordenacao@faculdadetresmarias.edu.br. 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR CONTEUDISTA  

 

Ao professor conteudista compete:  

 

a) Elaborar livro(s) para disciplina(s) a distância de autoria própria e inédito(s) para 

a(s) qual(is) foi selecionado com, no mínimo, 80 e, no máximo, 120 páginas, 

divididas em 3 unidades, atendendo à ementa e à carga horária descritas neste 

edital (ver Anexo) e conforme o calendário de produção e as orientações da 

equipe de design instrucional – DI da instituição;  

b) Elaborar atividades avaliativas (3 fóruns e 3 atividades, contendo 10 questões, 

sendo no mínimo cinco questões subjetivas) a serem entregues à parte (não 

entram na contagem de páginas do livro);  

c) Adequar conteúdos, materiais didáticos, mídias e bibliografias utilizados para o 

desenvolvimento do curso à linguagem da modalidade a distância;  

d) Participar de capacitação para conhecimento da metodologia de elaboração de 

material didático para as modalidades presencial e a distância;  

e) Realizar adequações indicadas pela equipe de DI visando adaptações 

metodológicas (caso necessário, no decorrer do trabalho pedagógico a ser feito 

no(s) material(is) didático(s), a equipe de DI poderá devolver o livro ao professor 

conteudista para a resolução de pendências);  

f) Estar disponível para possíveis adaptações dos textos em um período de até 12 

meses após a entrega do(s) livro(s), atendendo normas e orientações da 

instituição;  
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g) Fazer a validação final do(s) material(is) didático(s) após a diagramação;  

h) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades;  

i) Se houver a necessidade de videoaulas para complementar o(s) material(is) 

didático(s), o conteudista poderá ser convidado para a gravação de um teste, 

cabendo à faculdade o direito de deliberar sobre a qualidade do vídeo. Caso o 

conteudista não se sinta confortável para a gravação e/ou o resultado não tenha 

ficado dentro dos padrões exigidos pela instituição, o NEAD, convidará outro 

profissional.  

 

4. DO PÚBLICO-ALVO  

 

Podem participar desta seleção, professores da FTM e público externo. Os 

candidatos deverão ter os seguintes requisitos obrigatórios:  

a) No mínimo, graduação e especialização na área da disciplina/vaga;  

b) Preferível que tenha experiência na elaboração de material didático;  

c) Preferível atuar ou ter atuado como docente em Instituição de Ensino Superior 

na(s) área(s) da(s) disciplina(s) a que estiver se candidatando.  

 

5. DAS VAGAS, DA DOCUMENTAÇÃO E DA INSCRIÇÃO  

a) Será disponibilizada 1 (uma) vaga para cada disciplina que consta na ementa (ver 

Anexo); 

b) O candidato poderá se candidatar para mais de uma disciplina desde que haja 

compatibilidade entre a sua formação e as áreas estabelecidas;  

c) Para efetivar a inscrição, o candidato deverá enviar a seguinte documentação:  

• Curriculum Lattes;  

• Texto de apresentação, com base na ementa da disciplina escolhida, conforme 

exemplo (ver Anexo);  

• Ficha de inscrição devidamente preenchida (ver Anexo);  

• Enviar para o e-mail coordenacao@faculdadetresmarias.edu.br  

 

 

 



 

 

 

 

6. DO VALOR DO PAGAMENTO PELO PRODUTO  

 

O professor conteudista receberá:  

a) R$ 1.000,00 (um mil reais) bruto, por produto (livro + atividades avaliativas) 

entregue e com pendências resolvidas, caso tenham sido constatadas durante o 

período de revisão;  

b) R$ 500,00 (quinhentos reais) pela gravação de 4 vídeo aulas (de 8 a 12 minutos 

cada), sendo uma dessas para apresentação, sua e da disciplina, que integram o 

material didático. A data de gravação será definida posteriormente.  

Observações:  

• Caso o conteudista não se sinta confortável para a gravação e/ou o resultado 

não tenha ficado dentro dos padrões exigidos pela instituição, o NEAD, 

convidará outro profissional, ao qual será pago o valor de R$ 500,00 bruto 

pelas gravações;  

 

7. DA SELEÇÃO, DOS RESULTADOS E DA DOCUMENTAÇÃO PARA 

CONTRATAÇÃO  

 

a) A seleção será realizada por especialistas em EAD e na (s) área(s) da(s) 

disciplina(s), indicados pelas coordenações de EAD da FTM, que analisarão o(s) 

currículos e o(s) texto(s) de apresentação da(s) disciplina(s);  

b) O resultado será divulgado no site da FTM 

<http://www.faculdadetresmarias.edu.br> a partir das 17:00 horas do dia 

12/03/2020;  

 

8. PERÍODO ESTABELECIDO PARA O DESEMPENHO DA FUNÇÃO  

a) O período para a elaboração do produto será de até 30 (trinta) dias a contar da data 

da capacitação e da assinatura do termo de compromisso;  

b) O desenvolvimento das propostas selecionadas será remunerado na forma de 

contrato específico de Cessão de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da 

Instituição, para a produção de material didático-científico, nos termos da Lei 

9.610/98, sendo transferidos para a instituição os direitos de uso, versão,  



 

 

 

 

 

      fracionamento e de atualização do conteúdo, preservados os direitos morais de 

autoria dos conteudistas e dos revisores de atualização, quando for o caso;  

c) O atraso na entrega ou a não aprovação por falta de qualidade dos produtos 

implicará imediata rescisão do contrato.  

 

9. CRONOGRAMA 

 

Inscrição 04 a 07/03/2020 

Resultado 12/03/2020 

Capacitação e assinatura de contrato 13/03/2020 (das 8:00 às 12:00) 

Data final para entrega do material 20/04/2020 

 

 

João Pessoa, 03 de março de 2020 

 

 

EMÍLIA FERNANDES PIMENTA 

Diretora Acadêmica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO I 

 

DISCIPLINAS E EMENTAS 

 

DISCIPLINAS DE PEDAGOGIA 

 

1 Psicologia do Desenvolvimento 80 

2 Currículos e Programas 80 

3 Educação Ambiental e Sustentabilidade 60 

4 Educação de Jovens e Adultos 60 

5 Pesquisa e Prática Pedagógica 80 

 

 

EMENTAS PEDAGOGIA 

 

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 

Ementa: Aspectos históricos. Principais correntes teóricas da psicologia do 

desenvolvimento. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo, moral, 

emocional. Hereditariedade x ambiente. A psicologia do desenvolvimento sob diferentes 

enfoques teóricos centrados na infância, adolescência e vida adulta. 

Bibliografia Básica: 

BEE, H. A Criança em Desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2011. 

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia. 14. Ed. São 

Paulo: Saraiva, 2008. 

COUTINHO, M. T. C.; MOREIRA, M. Psicologia da Educação: um estudo dos 

processos psicológicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado para 

a educação. Belo Horizonte: Editora Lê, 2000. 

SABINI, M. A. C. Psicologia do Desenvolvimento. 2. ed. São Paulo: Ática, 2004. 

Bibliografia Complementar: 

BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do desenvolvimento. Petrópolis: Vozes, 1998. 

COLL, Cesar (Org.) et. al. Desenvolvimento Psicológico e Educação: psicologia da 

educação. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 2. 

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. São Paulo: Cultrix, 2003. 



 

 

 

 

VIGOTSKI, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. São Paulo: Ícone, 2001. 

 

CURRÍCULOS E PROGRAMAS 

Ementa: Diretrizes curriculares nacionais: princípios, fundamentos, organização. 

Diretrizes curriculares nacionais para a educação infantil e para o ensino fundamental. 

Interdisciplinaridade no currículo. Análise de propostas curriculares. Paradigmas teóricos 

que orientam a construção de propostas curriculares. Tendências em avaliação do 

planejamento curricular. Elementos básicos para a organização do currículo escolar. 

Bibliografia Básica: 

COSTA, M. V. (Org.). O currículo nos limiares do contemporâneo. 4. ed. Rio de Janeiro: 

DP&A, 2005.  

CORAZZA, S. M. O que quer um currículo?: pesquisas pós-críticas em educação. 3. ed. 

Petrópolis: Vozes, 2004.  

ESTEBAN, M. T. (Org.). Escola, currículo e avaliação. 3.ed. São Paulo: Cortez, 2008. 

SAVIANI, N. Saber escolar, currículo e didática. Campinas: Autores Associados, 2010. 

Bibliografia Complementar: 

FREITAS, A. l. S.; MORAES, S. C. Contra o desperdício da experiência: a pedagogia 

do conflito revisitada. Porto Alegre: Redes Editora, 2009.  

MOREIRA, A. F. (Org.). Currículo: questões actuais. São Paulo: Papirus, 1997. 

SACRISTÁN, Gimeno. O currículo: uma reflexão sobre a prática. Porto Alegre, Artes 

Médicas, 1998. 

SANTOS, E. Currículos: Teorias e Práticas. São Paulo: LTC, 2012. 

 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 

Ementa: Educação Ambiental: origem, princípios, fundamentos, marco conceitual e 

teorias pedagógicas. A Educação Ambiental como eixo para a sustentabilidade do 

desenvolvimento. Programa Nacional de Educação Ambiental. Pesquisa em Educação e 

Meio Ambiente. Elaboração de projetos em educação e meio ambiente. 

 

 

Bibliografia Básica: 

BRANCO, S. Meio Ambiente e Educação Ambiental na Educação Infantil e no Ensino 

Fundamental. São Paulo: Cortez, 2010. 



 

 

DIAS, G. F. Educação e Gestão Ambiental. São Paulo: Gaia, 2006. 

NASCIMENTO, E. P.; VIANNA, J. N. (Org.). Dilemas e desafios do desenvolvimento 

sustentável no Brasil. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 

REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representação Social. São Paulo: Cortez, 2010. 

Bibliografia Complementar: 

DIAS, R. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. São Paulo: 

Atlas, 2011. 

GONÇALVES, C. W. P. Os (des)caminhos do meio ambiente. São Paulo: Contexto, 

2008. 

GUEVARA, A. J. H. et. al. (org.). Consciência e desenvolvimento sustentável nas 

organizações: reflexões sobre um dos maiores desafios de nossa época. Rio de Janeiro: 

Elsevier, 2009. 

SATO, M.; CARVALHO, I. Educação Ambiental: Pesquisa e Desafios. Porto Alegre: 

ArtMed, 2011. 

 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Ementa: Abordagem teórica multidimensional: histórica, política, social, filosófica, 

psicológica, com ênfase na dimensão pedagógica. O legado de Paulo Freire. Pedagogia 

de Projetos como alternativa para o ensino-aprendizagem na educação escolar de jovens 

e adultos e possibilidades de reconstrução de conhecimento. Diretrizes para uma 

educação de jovens e adultos. 

Bibliografia Básica: 

FRIGOTTO, G. Educação e formação humana: ajuste neoconservador à alternativa 

democrática.  Petrópolis: Vozes,  2007. 

GADOTTI, M.; Romão, J. E. (Org.). Educação de jovens e adultos: teoria, prática e 

proposta. São Paulo: Cortez, 2008. 

MUCHIELLI, R. A Formação de Adultos. São Paulo: Martins Fontes,  2005. 

PINTO, A. V. Sete lições sobre educação de adultos. 11. ed. São Paulo: Cortez. 2000. 

Bibliografia Complementar: 

PAIVA, V. História da educação popular no Brasil: educação popular e educação de 

adultos. 6. ed. São Paulo: Loyola, 2003.  

SOARES, L. Educação de jovens e adultos. Rio de Janeiro, DP&A, 2002. 

SOUZA, J. S.; SALES, S. R. (Org.). Educação de jovens e adultos: políticas e práticas 

educativas. Rio de Janeiro: NAU e EDUR, 2011.  

TEODORO, A. (Org.). Movimentos Sociais e Educação de Adultos na Ibero-América: 

lutas e desafios. Brasília: Liber Livros, 2011. 



 

 

 

 

PESQUISA E PRÁTICA PEDAGÓGICA 

 

Ementa: Prática pedagógica na vida cotidiana. Pesquisa da prática pedagógica: teorias e 

métodos. Investigação de práticas socioeducativas em espaços escolares, comunitários e 

sociais; análise de aspectos educativos, sociais, políticos e/ou de gestão, por meio de 

referenciais de pesquisa qualitativa. 

Bibliografia Básica 

AYRES, Antonio Tadeu. Prática Pedagógica Competente - Ampliando os Saberes do 

Professor. São Paulo: Vozes, 2004. 

JOLY, M. C. R. A. Tecnologia no ensino: implicações para a aprendizagem. São 

Paulo: Casa do Psicólogo, 2002.  

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formação profissional. 4 ed. Petrópolis, RJ: 

Vozes,2004. 

Bibliografia Complementar  

ANGOTTI, M. Semeando o trabalho docente.  São Paulo: Cortez, 2010. 

BUJES, M. I. E.. Escola Infantil: Pra que te Quero.  Porto Alegre: Artmed, 2001. 

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educação. Porto Alegre:  Artes Médicas, 2000. 

WECHSLER, S. M. Psicologia escolar: Pesquisa, formação e prática. Campinas: Ed. 

Alínea, 1996. 

ZABALA, A. Como trabalhar os conteúdos procedimentais em aula. Porto Alegre: 

Artmed, 1999. 

 

 

DISCIPLINAS DE ADMINISTRAÇÃO 

 

1 Logística e Cadeia de Suprimentos 80 

2 Gestão da Produção e Operações 80 

3 Gestão de Marketing 80 

4 Legislação Empresarial e Trabalhista 80 

5 Tópicos Especiais I (Gestão Estratégica de Pessoas) 80 

6 Psicologia Organizacional 80 

 

EMENTAS DE RECURSOS HUMANOS 

 

LOGÍSTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS 

 



 

 

Ementa  

Evolução e conceitos da gestão de cadeia de suprimentos. Funções e objetivos da gestão 

de suprimentos. Localização e alcance da gestão de suprimentos nas Organizações. 

Normalização, qualidade e armazenamento de suprimentos. Método PEPS e UEPS. 

Logística: origem, concepção e evolução. A função compras: organização e 

planejamento. Qualidade e preço certo. Logística de distribuição: canais, conceitos, 

classificação e estrutura. Modais de transporte. O perfil do operador logístico. 

Gerenciamento da cadeia de suprimentos.  

Bibliografia Básica 

CHRISTOPHER, M. Logística e gerenciamento da cadeia de suprimentos logística e 

gerenciamento da cadeia de suprimentos. São Paulo: Cengage, 2012. 

DIAS, Marco Aurélio. Administração de Materiais. São Paulo. 4 ed. Editora Atlas, 2010. 

POZO, H. Administração de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem 

logística. São Paulo: Atlas, 2010. 

Bibliografia Complementar 

PADOVEZE, C. L.; TAKAKURA JUNIOR, F. K.Custo e preços de serviços. São 

Paulo: Atlas, 2013.  

GRANT, DAVID B.Gestão de logística e cadeia de suprimentos. São Paulo: Saraiva, 

2013. 

FREITAS JUNIOR, M. de. Logística além do transporte: sua real aplicação. São Paulo: 

Scortecci, 2013. 

GONÇALVES, P. S. Logística e cadeia de suprimentos: o essencial. São Paulo: 

Manole, 2014. 

 

GESTÃO DE PRODUÇÃO E OPERAÇÕES 

 

Ementa 

Conceitos e evolução da administração da Produção e Operação. As funções e a visão do 

Administrador da Produção. Tipos de Sistemas de Produção. O processo da tomada de 

decisão. Projeto do Sistema de Produção. Os Sistemas de Planejamento e Controle de 

Produção. 

Bibliografia Básica 

CORRÊA, H. L..; CORRÊA C. A. Administração de produção e operações. São Paulo: 

Atlas, 2011. 

CORRÊA, H. L., GIANESI, I. G. Planejamento, programação e controle da produção. 

São Paulo: Atlas, 2011.  

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNTON, R. Administração da produção. São Paulo: 

Atlas, 2009.  

 

 



 

 

 

 

Bibliografia Complementar 

CAON, M.; CORRÊA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Planejamento, programação e 

controle da produção. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

CONTADOR, J. C. et al. Gestão da produção – A Engenharia de Produção a serviço da 

modernização da empresa. Edgard Blücher, 2010. 

FUSCO, J.P.A.; SACOMANA, J.B. Operações e gestão estratégica da produção. São 

Paulo: Arte & Ciência, 2007. 

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração da produção e operações. São Paulo: 

Editora Thomson/Pioneira, 2008. 

 

GESTÃO DE MARKETING 

 

Ementa  

Função e cenário mercadológico. Inter-relacionamento da função mercadológica com as 

demais funções da empresa. Pesquisa de mercado. Visão Mercadológica: produto, preço, 

distribuição e comunicação. Análise do ambiente macro mundial e o posicionamento 

nacional e regional em relação aos demais países. Mercados emergentes. Empresas 

globais. Perfil do profissional globalizado e comportamento do consumidor. 

Bibliografia Básica 

KOTLER, P. Administração de marketing: análise, planejamento, implementação e 

controle. São Paulo: Atlas, 2011. 

MADRUGA, R. P; CHI, BEM T.; SIMÕES, M. L. da C.; TEIXEIRA, R. F. 

Administração de marketing no mundo contemporâneo. Rio de Janeiro: FGV, 2011. 

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestão do composto de marketing. São Paulo: Editora 

Atlas, 2013. 

Bibliografia Complementar 

KOTLER, P.; ARMSTRON, G. Princípios de marketing. São Paulo: Prentice Hall, 

2008. 

MATTAR, F. Pesquisa de marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2014. 

VAZ, C. A. Os 8ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing digital . 

São Paulo: 2011. 

PIERCY, N.; HOOLEY, G. J.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e 

posicionamento competitivo. São Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010. 

 

 

LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL E TRABALHISTA 

 



 

 

Ementa 

Preceito constitucional: Evolução e conceituação do direito do trabalho. Relações do 

trabalho: sujeitos de relação do emprego; Empregadores: tipos; Grupos econômicos; 

Empregados: tipos; identidade profissional: CTPs, livros ou fichas de registro de 

empregados; trabalhador autônomo, eventual e avulso. Jornada de trabalho e horário de 

trabalho. Períodos de descanso. Contrato individual de trabalho. Aviso prévio. A política 

salarial vigente. Férias. Fundo de garantia do tempo de serviço. Direito sindical. 

Contribuição sindical. Previdência social: órgão. Justiça do trabalho: órgãos; 

competências; normas; processo trabalhista. Legislação sobre greve e lockout. 

Previdência social: órgão; custeio; benefícios e serviços; acidentes do trabalho. Justiça do 

trabalho: órgãos; competências; normas; processo trabalhista. 

Bibliografia Básica 

SOBRAL, C.; PENANTE JUNIOR, F. Vade Mecum Civil e Empresarial – 2014. São 

Paulo: Método, 2014. 

OLIVEIRA, A. Cálculos trabalhistas. São Paulo: Atlas, 2013. 

SARAIVA, R. Direito do trabalho. São Paulo: Método, 2013. 

Bibliografia Complementar 

FRANCO, V. H.M. (Org.) Mini código empresarial 2014. São Paulo: RT, 2014. 

OLIVEIRA, A. Rescisão de Contrato de Trabalho. São Paulo: Atlas. 

SANTOS, E. T. V. Curso de direito empresarial. São Paulo: RT, 2013. 

SARAIVA, R.; MANFREDINNI, A.; TONASSI, R. (Org.) CLT – Consolidação das 

Leis de Trabalho. São Paulo: Método, 2013. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS I (GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

 

Ementa  

Gestão de RH como vantagem competitiva; Gestão por competências; Capital intelectual 

nas organizações; Capital humano; Aprendizagem individual e coletiva nas organizações; 

Educação Corporativa; Aperfeiçoamento de TI para o profissional de RH; Visão geral das 

tecnologias de informação e comunicação na educação corporativa; Projetos em EaD. 

Bibliografia Básica 

CARDOSO, M. A.; MARRAS, J. P. Nova gestão estratégica de pessoas gerando valor 

para os stakeholders. São Paulo: Saint Paul, 2013.  

TEIXEIRA, G. M. et. Al. Gestão estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 

ULRICH, D. et al. RH de dentro para fora. São Paulo: Bookman, 2013. 

Bibliografia Complementar 

ARAUJO, L.C. G. ; GARCIA, A. A. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2010. 

CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Como 

incrementar talentos na empresa. São Paulo: Manole, 2009.  



 

 

 

 

GUIMARAES, S.; CAMPOS, J. P.; PILETTI, C. C. Gestão estratégica de pessoas. 

Obtendo resultados com a ISSO 10015. Sáu Paulo: Qualitymark, 2013. 

 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

Ementa: Introdução a Psicologia Geral. Campos diferenciados da Psicologia. Psicologia 

Organizacional.  O indivíduo e a organização. A realidade humana e o papel da psicologia 

na administração. O comportamento nas organizações e suas dinâmicas. Papéis e valores. 

Processos de Liderança. Tensão e Conflito. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. 

 

Bibliografia Básica: 

AGUIAR, M. A. F. Psicologia Aplicada a Administração: uma abordagem 

Interdisciplinar. São Paulo: Saraiva, 2005. 

DAVIDOFF, L. L. Introdução a Psicologia. São Paulo: Makron Books, 2001. 

MORRIS, Charles G. Introdução à psicologia. São Paulo: Prentice Hall, 2004. [livro 

eletrônico]. 

 

Bibliografia Complementar: 

GOULART, I. B. (Org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e 

temas correlatos. 3. ed. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2010. [livro eletrônico]. 

ZANELLI, José Carlos. Interação humana e gestão: a construção psicossocial das 

organizações de trabalho. São Paulo: Casa do Psicológo, 2008. [livro eletrônico]. 

RACY, P. M. P. B. Psicologia da Educação: origem, contribuições, princípios e 

desdobramentos. Curitiba: INTERSABARES, 2012. [livro eletrônico]. 

CALDAS, M. et al. (Org.). Handbook, de Estudos Organizacionais: reflexões e novas 

direções.  São Paulo: Atlas, 2014. [livro eletrônico]. 
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EMENTAS DE CIÊNCIAS CONTABÉIS 

 

CONTROLADORIA 

 

Ementa: Controladoria. Modelo e gestão. Planejamento. Aspectos comportamentais da 

avaliação de desempenho. Gestão da qualidade. Estratégia empresarial. Gestão 

econômica. Mensuração do resultado econômico. Estratégias de implementação. 

Bibliografia Básica 

CATELLI, A. Controladoria — uma abordagem da gestão econômica — Gecon. São 

Paulo: Atlas, 1999. 

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria: teoria e prática. 2. ed. São 

Paulo: Atlas, 1997. 

FISCH, S.; MOSIMANN, C. P. Controladoria: seu papel na administração de 

empresas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

MARTIN, C. N. Da contadoria à controladoria. Palestra apresentada na Fecap. São 

Paulo, 24 ago. 2001 

PADOVEZE, C. L.. Controladoria estratégica e operacional. São Paulo: Thomson, 

2003. 

Bibliografia Complementar 

COLLATTO, D. C.; REGINATO, L. As funções da controladoria na administração 

estratégica. In: II SEMINÁRIO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS. Blumenau, 2006. 

MARTIN, N. C. Da contabilidade à controladoria: a evolução necessária. Revista de 

Conta- bilidade e Finanças, São Paulo, n.28, p. 7-28, jan./abr. 2002. 

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de economia — Equipe de 

professores da USP. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 1998 

TUNG, N. H. Controladoria financeira de empresas. 6. ed. São Paulo: Edusp, 1985. 

YOSHITAKE, M. Manual de controladoria financeira. São Paulo: IOB, 1984 

 

ESTRUTURA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

Ementa: Demonstrações contábeis. Balanço patrimonial. Demonstração do resultado do 

exercício. Demonstração de lucros ou prejuízos acumulados. Demonstração das origens 

e aplicações de recursos. Provisões. Depreciação, amortização e exaustão acumuladas. 

Reservas de capital, de reavaliação e de lucros. Lucros do exercício. Fluxo de caixa. 

 



 

 

 

Bibliografia Básica 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços. São Paulo: Atlas, 1998. 

LAPPONI, Juan Carlos. Avaliação de projetos de investimento. São Paulo: Lapponi, 

1997. 

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. São Paulo: Atlas, 1997. 

OLIVEIRA, Álvaro Guimarães. Contabilidade financeira para executivos. Rio de 

Janeiro: FGV, 1998. 

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstrações contábeis. 5.ed. São 

Paulo: Atlas, 2012 

Bibliografia Complementar 

DE LUCA, márcia M. M. Demonstração do valor adicionado. São Paulo: Atlas, 1998. 

FIPECAFI. Manual das sociedades por ações: aplicável às demais sociedades. 5. Ed. 

São Paulo: Atlas, 2000. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 1997. 

MOST, Kenneth S. Accounting theory. Columbus, USA: Grid, 1977. 

REIS, Arnaldo. Demonstrações contábeis: estrutura e análise. São Paulo: Saraiva, 

2002. 

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

Ementa: Informação tecnologia da informação e sistema de informação. Sistemas 

operacionais, sistemas de gestão e suporte a decisão. Contabilidade dentro do Sige e do 

processo de gestão. Rede e integração de sistemas. Aplicativos genéricos e tecnologias 

de apoio a sistemas de informações-política e suas influências nos sistemas de 

informação. Sistemas operacionais. Banco de dados, informações estruturadas e não-

estruturadas. 

Bibliografia Básica 

BEUREN, Ilse Maria. Gerenciamento da informação. São Paulo: Atlas, 1998. BIO, 

Sérgio Rodrigues. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. São Paulo: Atlas,1985. 

CAUTELA, Alciney Lourenço; POLLONI, Enrico Giulio Franco. Sistemas de 

informação na administração de empresas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1988. 

CORNACHIONE JR., Edgard Bruno. Sistemas integrados de gestão: arquitetura, 

método, implantação. São Paulo: Atlas, 2001. 

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informações contábil/financeiros. São Paulo: 

Atlas, 1992. 

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informação gerenciais: administrando 

a empresa digital. Trad. Arlete Símile Marques. 5. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 

 

 

 



 

 

 

Bibliografia Complementar 

COLANGELO FILHO, Lucio. Implantação de sistemas ERP. São Paulo: Atlas, 2001. 

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informações gerenciais. São Paulo: Atlas, 1998. 

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informação: o alinhamento da estratégia de 

TI coma estratégia corporativa. São Paulo: Atlas, 2000. 

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline França. Tecnologia da informação: 

aplicada a sistemas de informações empresariais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

WALTON, Richard E. Tecnologia de informação. São Paulo: Atlas, 1994. 

 

ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL INFORMATIZADA 

 

Ementa:  Importância da informática para as empresas e para a contabilidade. Programas 

e sistemas. Implantação da contabilidade informatizada. Organização e controle das 

informações. Análise e conciliação de contas. 

 

Bibliografia Básica 

COELHO, Antonio Carlos Dias. Qualidade informacional e conservadorismo nos 

resultados contábeis publicados no Brasil. Tese (Doutorado em Contabilidade) – 

Faculdade de Econo- mia, Administração e Contabilidade, Universidade de São 

Paulo, São Paulo, 2007. 

CORNACHIONE JÚNIOR, Edgard Bruno. Informática: para as áreas de 

contabilidade, administração e economia. São Paulo: Atlas, 1993. 

DIAS, Donaldo de S.; GAZZANEO, Giosafatte. Projeto de sistemas de processamento 

de dados. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos, 1976. 

RICCIO, E. Luiz et al. A divulgação de informações empresariais XBRL. Rio de 

Janeiro: Edi- tora Ciência Moderna, 2005. 

SABATINI, Renato M. E. et al. Enciclopédia prática de informática. São Paulo: Abril 

Cultu- ral, 1984. v. 1. 

 

Bibliografia Complementar 

BERTALANFFY, Ludwig von. Teoria geral dos sistemas. Petrópolis: Vozes, 1968. 

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. São Paulo: 

Atlas,1985. 

GIL, A. de Loureiro. Sistemas de informações contábeis. São Paulo: Atlas, 1989. 

IUDÍCIBUS, Sergio de. Análise de balanços. São Paulo: Atlas, 1988 

CHEN, Peter. Gerenciando banco de dados: a abordagem entidade-relacionamento 

para projeto lógico. São Paulo: McGraw-Hill, 1990. 



 

 

 

CONTABILIDADE FINANCEIRA 

 

Ementa  

Introdução à contabilidade financeira. Obrigações trabalhistas e previdenciárias. 

Operações de importação e exportação. Ativo permanente imobilizado. Depreciação, 

amortização e exaustão. Correção monetária do balanço. Reavaliação. 

Bibliografia Básica 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avançada: de acordo com as novas 

exigências do MEC para o curso de Ciências Contábeis: textos, exemplos e exercícios 

resolvidos. São Paulo: Atlas, 1997. 

FABOZZI, Frank J. Mercados, análise e estratégias de bônus: títulos de renda fixa. 

Rio de Janeiro: Quality- mark, 2000. 

FARO, Clóvis de. Princípios e análise de cálculo financeiro. Rio de Janeiro: LTC, 1990. 

HIGUCHI, Hiromi; HIROYUKI, Celso H. Imposto de renda das empresas. 28. ed. São 

Paulo: Atlas, 2003. 

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 

Bibliografia Complementar 

BROM, Luiz Guilherme; BALIAN, José E. Amato. Análise de investimentos e capital 

de giro. São Paulo: Saraiva, 2007. 

FERREIRA, Roberto G. Matemática financeira aplicada. Recife: Editora Universitária 

da UFPE, 2000. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade avança- da e 

análise das demonstrações financeiras. 7. ed. ampl., rev. e atual. São Paulo: Frase 

Editora, 1998. 

VIEIRA SOBRINHO, J. Dutra. Matemática financeira. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

 

CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS II 

Ementa: Sistemas e métodos de custeio. Margem de contribuição. Limitação da 

capacidade produtiva. Fixação do preço de venda e decisão sobre compra ou produção. 

Custos imputados e perdidos. Relação custo - volume - lucro. 

Bibliografia Básica 

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1976. HORNGREN, 

Charles T. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. 1. ed., 3. tir. São Paulo: 

Atlas, 1989. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS Ariovaldo 

dos. Manual de contabilidade societária. São Paulo: Atlas, 2010. JACINTHO, Roque. 



 

 

Biblioteca de ciências contábeis em lançamentos programados. 6. ed. São Paulo: 

Brasiliense, 1980. 

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 1997. 

Bibliografia Complementar 

BEULKE, Rolando; BERTÓ, Dalvio José. Estrutura e análise de custos. São Paulo: Saraiva, 

2001.  

CALDERELLI, Antonio. Enciclopédia contábil e comercial brasileira. São Paulo: Cetec 

Consultores e Editores Técnicos, 1996. 

HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. 1. ed., 3. 

tir. São Paulo: Atlas, 1989. 

NEPOMUCENO, F. Novo plano de contas. São Paulo:Thomson IOB, 2003. WERNKE, 

Rodney. Análise de custos e preço de venda. São Paulo: Saraiva, 2005. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

 

AUDITOTIA I 

Ementa:  Introdução e considerações gerais sobre auditoria. Controle interno. Auditoria 

interna e externa. Normas e procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Relatório de 

auditoria. Planejamento de auditoria. Auditoria governamental. 

Bibliografia Básica 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria – Um curso moderno e completo – Textos, 

exemplos e exercícios resolvidos. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

CERQUEIRA, Jorge Pedreira de; MARTINS, Marcia Copello. Auditorias de sistemas 

de gestão: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, SA 8000, ISO 

19011:2002. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 

DINIZ FILHO, André et al. Curso básico de auditoria.2.ed.São Paulo:Atlas,2008. 

FRANCO, Hilário; MARRA, Ernesto. Auditoria contábil. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Rubens Ernesto. Manual de 

contabi- lidade das sociedades por ações. São Paulo: Atlas, 2007. 

Bibliografia Complementar 

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicações. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1993. 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contábil: teoria e prática. 2. ed. São Paulo: 

Atlas, 2002. 

MAUTZ, R. K. Princípios de auditoria. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1987 

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstrações contábeis normas e 

procedimentos. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

SOUZA, Benedito Felipe; PEREIRA, Anésio Candido. Auditoria contábil. Abordagem 

prática e operacional. São Paulo: Atlas, 2004. 

 



 

 

DIREITO TRIBUTÁRIO II 

 

Ementa: Impostos municipais. Impostos estaduais. Impostos federais. Contribuições. 

Bibliografia Básica 

AMARO, Luciano. Direito Tributário Brasileiro. São Paulo: Saraiva. 12a ed. 2006. 

ASSIS, Araken de. Manual da Execução. São Paulo: Revista dos Tribunais, 11a ed. 

revista, ampliada e atualizada. 2007 

BARZOTTO, Luis Fernando. O Positivismo Jurídico Contemporâneo. Uma Intro- 

dução a Kelsen, Ross e Hart. Rio Grande do Sul: Unisinos, 1999. 

CAMPOS, Djalma de. Direito Processual Tributário. 6a ed. São Paulo: Atlas. 2000. 

LACOMBE, Américo Lourenço Masset. Princípios Constitucionais Tributários. São 

Paulo: Malheiros, 2000. 

Bibliografia Complementar 

BECKER, Alfredo. Teoria Geral do Direito Tributário. 3a ed. São Paulo: Lijus, 1998. 

BORBA, Claudio. Direito Tributário. 15a ed. Rio de Janeiro: Ímpetus, 2004. 

CANTO, Gilberto Ulhoa. Temas de Direito Tributário. Rio de Janeiro: Alba, 1964, vol. 

3. 

LACOMBE, Américo Lourenço Masset. Princípios Constitucionais Tributários. São 

Paulo: Malheiros, 2008. 

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributário. 5a ed. São Paulo: Saraiva. 
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